
 
บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
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แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง รายละเอียด ดงัน้ี  
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2.2 หลกัสูตรอาชีวศึกษา พุทธศกัราช 2557  
2.3 การน าหลกัสูตรไปใช้ 
2.4 การจดัการเรียนการสอน 
2.5 เอกสารประกอบการเรียนรู้ 
2.6 การประเมินผลการเรียน 
2.7 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.8 ความคิดเห็น 
2.9 แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
2.10 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.10.1 ทฤษฎีความตอ้งการของมนุษยแ์ละการสร้างแรงจูงใจ 
 2.10.2 ทฤษฎีโครงสร้างหนา้ท่ี 
 2.10.3 ทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกบัความตอ้งการ 
 2.10.4 ทฤษฎีระบบ 
 2.10.5 ทฤษฎีจิตวทิยา 

2.11 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.11.1 งานวจิยัในประเทศไทย 
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2.1  ความหมายและความส าคัญของหลกัสูตร 
 

2.1.1 ความหมายของหลกัสูตร   
     มีความหมายในวงกวา้งและวงแคบซ่ึงผูไ้ดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตร รายละเอียด 

ดงัน้ี 
ต่าย เซ่ียงฉีและคณะ (2523: 115) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร  หมายถึง 

ประสบการณ์ทุกอย่างทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีโรงเรียนตั้งใจจดัให้แก่นกัศึกษาเพื่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงปรารถนาซ่ึงเรียกวา่ การเรียนรู้หลกัสูตรจึงหมายความรวมไป
ถึงกิจกรรมทุกอยา่งท่ีโรงเรียนจดัข้ึนไม่วา่สถานท่ีหรือเวลาใดก็ตามเพื่อนกัศึกษา ดงันั้นหลกัสูตรจึง
หมายความถึงส่ิงต่อไปน้ี ดงัน้ี 

1) เอกสารหลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการสอน คู่มือ
ครู  แบบเรียน แบบฝึกหดั  เป็นตน้ 

2) กระบวนการสอนของครู ซ่ึงจ าท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของเด็กควบคู่ไป
ดว้ยเสมอถา้กระบวนการสอนนั้นมีคุณภาพ 

3) กิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียนท่ีจดัใหน้กัศึกษาเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ 
ในขณะเดียวกนักบัพนสั  หนันาคินทร์(2524 : 175) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตร 

หมายถึง ประสบการณ์ทั้งมวล ท่ีนกัศึกษาจะพึงไดรั้บภายใตก้ารน าของครูหรือโรงเรียนทั้งน้ีเพื่อ
มุ่งหวงัท่ีจะให้เกิดความเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษากล่าวดังน้ีทั้ งด้านทางกาย ทาง
อารมณ์ และทางสังคม  

ในขณะท่ีสงัด อุทรานันท์ (2530 : 564) ส าหรับหลักสูตรนั้ นจะพิจารณาแบ่ง
หลกัสูตรออกเป็น 3 ลกัษณะดว้ยกนั ดงัน้ี 

1) หลกัสูตรในฐานะเอกสาร ท่ีระบุขอ้ก าหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียนอนัประกอบด้วยความเป็นมาและเหตุผลหรือความจ าเป็นของหลักสูตรนั้น ๆ 
จุดประสงค์เน้ือหาสาระขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแนวทางในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอน บางหลกัสูตรมีเอกสารประกอบเช่น ค าช้ีแจงในการใชห้ลกัสูตร คู่มือ
ครูแผนการสอน เป็นตน้ 

2) หลกัสูตรในฐานะระบบการท างาน หมายถึง กิจกรรมทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกับ
หลักสูตรซ่ึงได้แก่ การจดับุคลากรเพื่อท างานเก่ียวกับหลักสูตร กระบวนการพฒันาหลักสูตร 
กระบวนการใช้หลกัสูตรและกระบวนการประเมินผลการใช้หลกัสูตร ระบบการพฒันาหลกัสูตร 
กระบวนการใช้หลักสูตรและกระบวนการประเมินผลการใช้หลักสูตร ระบบท างานเก่ียวกับ
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หลักสูตรพอจะจ าแนกได้เป็น 3 ส่วนดังน้ี การจดัท าหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการ
ประเมินผลหลกัสูตร 

3) หลักสูตรในฐานะศาสตร์สาขาหน่ึง หมายถึง การศึกษาเก่ียวกับทฤษฏี 
แนวความคิดตลอดจนถึง การประยกุตห์ลกัการและทฤษฏีไปใชใ้นการท างานเก่ียวกบัหลกัสูตรดงัน้ี 
การศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นรากฐานในการพฒันาหลกัสูตร  

เช่นเดียวกันกับดุษฎี พงศ์ศาสตร์ (2533: 137) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร 
หมายถึง แผนการเรียนการสอนอนัเป็นส่วนรวมของประเทศซ่ึงไปสู่ความมุ่งหมายของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติหลกัสูตรจะประกอบไปดว้ย จุดหมาย หลกัการ โครงสร้าง จุดประสงค์ การเรียนรู้ 
เน้ือหาของรายวชิา ส่ือการเรียน วธีิสอน และการประเมินผล  

นอกจากน้ีบุญเรือง ขจรศิลป์ (2534: 17) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรว่ามี 2 
ลกัษณะดงัน้ี ในความหมายท่ีกวา้งจะรวมหลกัสูตรกบักิจกรรมการเรียนการสอนเขา้ดว้ยกนั ส่วนใน
ความหมายท่ีแคบกวา่มองหลกัสูตรเป็นเพียงโครงการแผนประสบการณ์แนวทางในการปฏิบติัให้
เกิดข้ึนก่อนสอนเป็นความหมายท่ีแยกตวัหลกัสูตรออกจากการสอน อยา่งไรก็ตาม ในตวัหลกัสูตร
หรือแผนประสบการณ์น้ีก็ประกอบไปด้วยวตัถุประสงค์ เน้ือหาวิชา วิธีการเรียนการสอนและ
ประเมินผลเพียงแต่วา่ยงัไม่ไดน้ าไปใชเ้ท่านั้น 

ส่วนกระทรวงศึกษาธิการ (2536: 11-13) ไดก้ล่าวถึงหลกัสูตรท่ีมีความหมายกวา้ง
ข้ึนและมองเห็นภาพของหลกัสูตรไดเ้ด่นชดัข้ึนเอกสารดงักล่าวดงัน้ีรายงานการวิเคราะห์หลกัสูตร
มธัยมศึกษาของกรมวิชาการ ไดร้ะบุวา่ “หลกัสูตร ดงัน้ีการกระท าอยา่งมีระบบเพื่อท่ีจะไดมี้ผลต่อ
พฤติกรรมของนักศึกษาเพราะฉะนั้นหลกัสูตรจึงประกอบไปด้วยประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีจดัให ้
เพือ่ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของโรงเรียนนั้น ๆ อยา่งไรก็ดีหลกัสูตร เป็นเพียงส่วนหน่ึงเท่านั้นท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมของนกัศึกษา” 

ส าหรับไตรภพ เทียบพิมพ์ (2547: 1) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร หมายถึง 
แผนการเรียนรู้ซ่ึงประกอบด้วยเป้าหมายของการเรียนรู้และจุดประสงค์ของการเรีย นรู้ท่ี
เฉพาะเจาะจง เป้าหมาย และจุดประสงคเ์หล่าน้ี จะเป็นเคร่ืองช้ีแนวทางในการเลือก จดัเน้ือหาและ
จะบ่งถึงวธีิการจดัการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผลดว้ย  

และในทา้ยท่ีสุดคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2539:25) ไดใ้ห้ความหมายของ
หลกัสูตรหลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหลายท่ีโรงเรียนจดัให้นักศึกษาทั้งในและนอก
หอ้งเรียนเพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ มีทกัษะ เกิดความคิด และทศันคติท่ีดี อนัจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ   

จากความหมายทั้ งหมดดังกล่าวข้างต้นผูว้ิจ ัยพอสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง 
ขอ้ก าหนดแผนการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ หลกัสูตร
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ประกอบดว้ยจุดหมายหลกัการโครงสร้าง จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาของรายวิชา ส่ือการเรียน
การสอนวธีิสอนและการประเมินผล 

2.1.2 ความส าคญัของหลกัสูตร 
 ความส าคญัของหลกัสูตรกบัการจดัการศึกษาในโรงเรียนนั้นนบัวา่เป็นเร่ืองท่ีส าคญั

มากเพราะหลกัสูตรเปรียบเสมือนหวัใจส าคญัของการศึกษา ดว้ยเหตุผล รายละเอียด ดงัน้ี 
2.1.2.1 หลกัสูตรเป็นเสมือนเบา้หลอมพลเมืองดีและมีคุณภาพ ประเทศชาติจะเจริญ

ไดจ้ะตอ้งอาศยัประชาชนท่ีมีคุณภาพ 
2.1.2.2 หลกัสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา เพราะหลกัสูตรจะ

บอกให้ทราบว่าการจดัการศึกษานั้นมุ่งหวงัจะให้บรรลุวตัถุประสงค์อะไรบา้ง จะตอ้งจดัเน้ือหา
สาระและประสบการณ์อย่างไร จะใช้อะไรเป็นเคร่ืองแสดงว่าไดบ้รรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้
แลว้ 

2.1.2.3 ในระดบัโรงเรียนหลกัสูตรจะเป็นแนวปฏิบติัแก่ครู เพราะหลกัสูตรจะบอก
ให้ครูรู้ว่าจะสอนให้ผูเ้รียนเรียนรู้อะไรบา้ง จะให้เกิดพฤติกรรมอะไร และถา้จะสอนให้รู้และเกิด
ประสบการณ์อยา่งนั้นครูจะตอ้งจดักิจกรรมประสบการณ์อะไรให้แก่ผูเ้รียนบา้ง 

2.1.2.4 หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา มาตรฐานในประการแรกนั้ น
หมายความวา่โรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาจะตอ้งสอนให้ถึงมาตรฐานท่ีหลกัสูตรก าหนดไวด้งัน้ี 
สอนให้ครบหรือจบหลักสูตรนั่นเอง ในประการท่ีสองหลักสูตรจะเป็นเกณฑ์มาตรฐานให้ทุก
สถาบนัจดัข้ึนด้วยวตัถุประสงค์อย่างเดียวกนัให้เป็นระเบียบแผนท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนัในการ
ด าเนินการเรียนการสอน (ธีรยุทธ์ เสนียว์งศ์ ณ อยุธยา, 2535: 204-205 และอ าภา บุญช่วย, 2537:    
17-18) ไดส้รุปความส าคญัของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 

1)  เป็นเอกสารของทางราชการ หรือเป็นบญัญติัของรัฐบาล เพื่อให้บุคคลท่ี
ท าหน้าท่ีเก่ียวกับการศึกษาปฏิบัติ  ไม่ว่าเป็นสถาบนัการศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน  ดังนั้ น
หลกัสูตรจึงเปรียบเสมือน “ค าสั่ง หรือ ขอ้บงัคบั” ของทางราชการชนิดหน่ึงนัน่เอง 

2) เป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบนัการศึกษาระดบัต่าง ๆ รวมทั้งเป็นเกณฑ์มาตรฐานอยา่งหน่ึง ในการท่ีจะจดัสรรงบประมาณ  
บุคลากร  อาคารสถานท่ีละวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษาของรัฐบาลใหแ้ก่โรงเรียน 

3) เป็นแผนการด าเนินงานของนักบริหารการศึกษา ท่ีจะต้องอ านวยการ
ควบคุมดูแลและติดตามประเมินผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาล 
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4) เป็นแผนการปฏิบติังาน หรือเคร่ืองช้ีน าทางในการปฏิบติังานของครู 
เพราะหลกัสูตรจะเสนอแนะจุดมุ่งหมายการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล
กาเรียนการสอนซ่ึงครูควรปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

5) เป็นเคร่ืองมือของรัฐบาลในอนัท่ีจะพฒันาคน และพฒันาก าลงัคน ซ่ึงจะ
เป็นตวัจกัรส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติตามแผนของรัฐบาล 

6) เป็นเคร่ืองช้ีถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือของการ
พฒันาคนถา้ประเทศชาติใดมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ ก็จะท าให้คนใน
ประเทศของตนมีคุณภาพ 

จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดขา้งตน้ผูว้ิจยัพอสรุปได้ว่า หลักสูตรเปรียบเสมือน  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการพฒันาประชาชนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ดงันั้นประเทศต่างๆ ท่ีมีการจดัท า
หลกัสูตรเป็นมาตรฐานสอดคลอ้งกบัสภาวะการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม ประเทศนั้น
ยอ่มเจริญกา้วหนา้ ประชาชนก็จะเป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ดงันั้นจึงน าแนวคิดของหลกัสูตรมา
ใชเ้พื่อพฒันานกัศึกษาในวชิาทฤษฎีโครงสร้างใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 
2.2 หลกัสูตรอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2557  
 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ก าหนดให้มีสมรรถนะท่ีได้จากมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพระดบัฝีมือตรงตามความตอ้งการสาขาอาชีพ 
สถานประกอบการและนักศึกษา มีความสามารถวิเคราะห์ แก้ปัญหาหา วางแผน ด าเนินงาน 
ตรวจสอบ และบูรราการความรู้อย่างเป็นระบบในระดบัผูป้ฏิบติังาน รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม
จริยธรรม และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการท างาน โดยก าหนดสมรรถนะและผลลพัธ์การเรียนรู้ไดแ้ก่ 
ระดบัใบประกอบวิชาชีพประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี (กรมอาชีวศึกษา, 
2545:25) 

2.2.1 การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
หลกัการของหลกัสูตรประกาศนัยบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 1) เป็น

หลกัสูตรเพื่อพฒันาก าลงัคนระดบัเทคนิคให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ
อิสระ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ทั้ง
ในนักศึกษา ระดับท้องถ่ินและระดับชาติ 2) เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่าง
กวา้งขวาง เนน้สมรรถนะดว้ยภาคปฏิบติัจริง สามารถเลือกวธีิการเรียนตามศกัยภาพและโอกาสของ
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ผูเ้รียน สามารถเทียบโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง
วิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบการอิสระ 3) เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นให้ผุส้ าเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพอิสระ 4) เป็นหลกัสูตรท่ีสนบัสนุนการประสานความ
ร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกนัระหว่างหน่วยงานและองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐบาลและ
เอกชน 5)  เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้สถานศึกษา นักศึกษาทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตรให้ตรงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัของประเทศ  

ส าหรับความมุ่งหมายของหลักสูตร มีรายละเอียด 1) เพื่อให้มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถคน้ควา้เพิ่มเติมหรือศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 2) เพื่อให้มีทกัษะ
และสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชาชีพ 3) เพื่อให้สามารถบูรณาการความรู้ ทกัษะจาก
ศาสตร์ต่างๆ ประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพ สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 4) เพื่อให้มีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองคก์ร สามารถท างานเป็นหมู่คณะ
ได ้และมีความภาคภูมิใจในตนเองต่อการเรียนวิชาชีพ 5) เพื่อให้มีปัญญา ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความคิด
สร้างสรรค ์มีความสามารถในการจดัการ การตดัสินใจและการแกปั้ญหา รู้จกัแสวงหาทางใหม่ๆ มา
พฒันาตนเอง ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการสร้างงานใหส้อดคลอ้งกบัวิชาชีพและการพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 6) เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย ์มีวินยั มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
ทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบัการปฏิบติัในอาชีพนั้นๆ 7) เพื่อให้เป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ี
ดีงาม ต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด ทั้งในการท างาน กาอยู่ร่วมกนั มีความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว องค์กร ท้องถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตระหนักในปัญหาและความส าคญัของส่ิงแวดล้อม 8) 
เพื่อให้ตระหนกัและมีส่วนร่วมในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ โดยเป็นก าลงั
ส าคญัในดา้นการผลิตและให้บริการ 9) เพื่อให้เห็นคุณค่าและด ารงไวซ่ึ้งสถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมาหากษตัริย ์ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดีตามระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข  

ส่วนหลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตรประกาศนยับตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 ดา้น
การเรียนการสอน 1) ผูเ้รียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีท่ีก าหนดและผลการเรียนแต่ละวิธีมา
ประเมินผลร่วมกนัได ้สามารถเทียบโอนผลการเรียนและขอเทียบความรู้และประสบการณ์ได ้2) 
การจดัการเรียนการสอนเน้นปฏิบติั สามารถจดัการเรียนการสอนไดห้ลากหลายรูปแบบ เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในวิชาการท่ีสัมพนัธ์กับวิชาชีพในการวางแผน
แก้ปัญหาและการจดัการทรัพยากรในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม มีส่วนร่วมในการพฒันา
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วิชาการ ริเร่ิมส่ิงใหม่ๆมีความรับผิดชอบต่อตน ผูอ่ื้นและหมู่คณะ เป็นอิสระในภาคปฏิบติังานท่ี
ซับซ้อนหรือจดัการงานผูอ่ื้น มีส่วนร่วมในการวางแผน การประสานงานและการประเมินผล 
รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวชิาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการท างาน 

ในการจดัการศึกษาและเวลาเรียน มีรายละเอียด ดงัน้ี 1) มีการจดัการศึกษาในระบบ
ปกติส าหรับผูเ้ขา้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้น (ปวช.) หรือเทียบเท่าใน
ประเภทวชิาแบะสาขาวชิาตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ใชร้ะยะเวลา 2 ปีการศึกษา ส่วนผูเ้ขา้เรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  และผู ้เ รียนท่ีส า เร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าต่างปะเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีก าหนด ใช้ระยะเวลา
ประมาณ 3 ปีการศึกษา 2) การจดัเวลาการเรียนให้ด าเนินการ ดงัน้ี (1) ในปีการศึกษาหน่ึงๆ ให้แบ่ง
ภาคเรียนออกเป็น 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามท่ีก าหนด และสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัอาจเปิดสอนภาคฤดูร้อนไดอี้กตามสมควร (2) การเรียนในระบบชั้นเรียน 
ให้สถาบนัการอาชีวศึกษาหรือสถาบนัเปิดสอนไม่นอ้ยกวา่สัปดาห์ละๆ 5 วนั ละไม่เกิน 7 ชัว่โมง 
โดยก าหนดใหจ้ดัการเรียนการวอนคาบละ 60 นาที 

ส าหรับหน่วยกิต ใหจ้  านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตรระหวา่ง  83-90 หน่วยกิต การคิด
หน่วยกิตใหถื้อเกณฑ ์ดงัน้ี 1) รายวชิาทฤษฎีท่ีใชบ้รรยายหรืออภิปรายไม่นอ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง เท่ากบั 
1 หน่วยกิต 2) รายวิชาปฏิบติัท่ีใช้ในการทดลองหรือฝึกปฏิบติัหรือภาคสนาม ไม่น้อยกว่า 54 
ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 3) รายวิชาปฏิบติัท่ีใชใ้นการฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่
นอ้ยกว่า 54 ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 4) รายวิชาท่ีใชใ้นการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่นอ้ยกวา่ 54 
ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 5) การฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่ง
วิทยาการ ไม่นอ้ยกว่า 320 ชัว่โมง เท่ากบั 4 หน่วยกิต 6) การท าโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ ไม่
นอ้ยกวา่ 54 ชัว่โมง เท่ากบั 1 หน่วยกิต 

2.2.1.1 โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 
 โครงสร้างหลกัสูตรโครงสร้างของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศกัราช 2557  แบ่งเป็น 3  หมวดวชิา  และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1) หมวดวชิาทกัษะชีวติ 

(1)  กลุ่มทกัษะภาษาและการส่ือสาร 
(1.1)  กลุ่มวชิาภาษาไทย 
(1.2)  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ 

(2)  กลุ่มทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา 
(2.1)  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ 
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(2.2)  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ 
(3)  กลุ่มทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติ 

(3.1)  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 
(3.2)  กลุ่มวชิามนุษยศ์าสตร์ 

2)  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ 
(1)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน 
(2)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ 
(3)  กลุ่มวชิาชีพเลือก 
(4)  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
(5)  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 

3)  หมวดวชิาเลือกเสรี 
4)  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
ส าหรับจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลกัสูตรให้เป็นไปตามท่ี

ก าหนดไวใ้นโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  รายวิชาแต่ละหมวดวิชา  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถจดัตามท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตรพฒันาได้ตามความเหมาะตาม
ยุทธศาสตร์ของภูมิภาค  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  ทั้งน้ี  สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งก าหนดรหสัวิชาจ านวนหน่วยกิตและจ านวนชัว่โมงเรียนตามท่ีก าหนด
ไวใ้นหลกัสูตร 

2.2.1.2 การฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
 เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถานบนักบัภาคการผลิตและภาคบริการ  หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหดั
หรือฝึกปฏิบติัเบ้ืองตน้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัแล้วระยะเวลาหน่ึง ทั้ งน้ี เพื่อเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ได้สัมผสักับการปฏิบติังานอาชีพ เคร่ืองมือ
เคร่ืองจกัร  อุปกรณ์ท่ีทนัสมยั  และบรรยากาศท างานร่วมกนั  ส่งเสริมการฝึกทกัษะการส่ือสาร  การ
ใชเ้หตุผล  การคิดวเิคราะห์  การแกปั้ญหาและการจดัการ  การเผชิญสถานการณ์ ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียน
ท าได้ คิดเป็น  ท าเป็นและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  ตลอดจนเกิดความมัน่ใจและเจตคติในการ
ท างานและการประกอบอาชีพอิสระโดยการจดัฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพตอ้งด าเนิน ดงันั้น 

1)  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัให้มีการฝึกประสบการณ์ทกัษะ
วชิาชีพ ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยากร  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของ
รัฐ  โดยใชเ้วลาร่วมไม่นอ้ยกวา่  320  ชัว่โมง  ก าหนดให้มีค่าเท่ากบั 4 หน่วยกิต  โดยให้น ารายวิชา
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ในหมวดวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ 
รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐได ้ โดยใชเ้วลาร่วมกบัการฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ ไม่นอ้ย
กวา่ 1 ภาคเรียน 

2) การตดัสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบติัเช่นเดียวกับ
รายวชิาอ่ืน 

2.2.1.3 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
  เป็นรายวิชาท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้  บูรณาการความรู้  ทกัษะ

และประสบการณ์จากส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบติัด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจใน
ลกัษณะงานวจิยั ตั้งแต่การเลือกหวัขอ้หรือเร่ืองท่ีจะศึกษาคน้ควา้ การวางแผน  การก าหนดขั้นตอน
การด าเนินการ การด าเนินงานการประเมินผลการจดัท ารายงาน ซ่ึงอาจท าเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็
ได ้ ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของโครงการนั้น โดยการจดัท าโครงการดงักล่าวตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัให้ผูเ้รียนจดัท าโครงการพฒันา
ทกัษะวชิาชีพในภาคเรียนท่ี  3  และหรือภาคเรียนท่ี  4  รวมจ านวน 4 หน่วยกิต  ใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 
216 ชัว่โมง ทั้งน้ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งจดัให้มีชัว่โมงเรียน 4 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
กรณีท่ีใชร้ายวชิาเดียว 

หากจดัให้มีโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ  2  รายวิชา ดงัน้ี โครงการ 1 และ
โครงการ 2  ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัจดัให้มีชัว่โรงเรียนต่อสัปดาห์ท่ีเทียบเคียงกบั
เกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ 

2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียนให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ
รายวชิาอ่ืน 

2.2.1.4 การศึกษาระบบทวภิาคี 
 การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นรูปแบบการจดัการศึกษาท่ีเกิดจากขอ้ตกลงร่วมกนั

ระหวา่งสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของ
รัฐ  โดยผูเ้รียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั  และเรียนภาคปฏิบติัใน
สถานประกอบการ รัฐวิสากิจหรือหน่วยงานของรัฐ  เพื่อให้การจดัการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถ
เพิ่มขีดความสามารถดา้นการผลิตและพฒันาก าลงัคนท่ีตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชต้ามจุดหมาย
ของหลกัสูตร สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัตอ้งน ารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มทกัษะวิชีพเลือก  
ไปร่วมก าหนดรายละเอียดของรายวิชา ไดแ้ก่จุดประสงค์รายวิชา  สมรรถนะรายวิชา  ค  าอธิบาย
รายวิชา เวลาท่ีใช้ฝึกและจ านวนหน่วยกิตให้สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ 
รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งสมรรถนะวิชาชีพของสาขางานพร้อมจดัท าแผนฝึกอาชีพ  
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การวดัและประเมินผลในแต่ละรายวชิา  ทั้งน้ี อาจน ารายวชิาชีพอ่ืนในหมวดวชิาทกัษะวิชาชีพไปจดั
ร่วมดว้ยก็ได ้

จ านวนหน่วยกิจและจ านวนชัว่โมงท่ีใช้ฝึกอาชีพของแต่ละรายวิชาทวิภาคีให้
เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนด  และรายงานการพฒันารายวิชาให้ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทราบ 

2.2.1.5 การเขา้เรียน 
 ผูเ้ขา้เรียนตอ้งมีพื้นความรู้และคุณสมบติั  ดงัน้ี 
 1)  พื้นความรู้ 

ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่า  หรือ
ส าเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าผูเ้ขา้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพต่างประเภท
วชิาและสาขาวิชาท่ีก าหนด  ตอ้งเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพให้ครบตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร
แต่ประเภทวชิาและสาขาวชิา 

การเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ  ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้น
หลกัสูตร สาขาวิชาและการตดัสินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ย
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง 
พุทธศกัราช 2557   

2)  คุณสมบติั 
คุณสมบติัของผูเ้ขา้เรียน ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่า

ด้วยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  
พุทธศกัราช 2557  

2.2.1.6 การประเมินผลการเรียน 
 เนน้การประเมินสภาพจริง  ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าดว้ยการจดัการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศกัราช 2557  

2.2.1.7 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
1)  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถานบนัตอ้งจดัให้มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่

น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม ระเบียบวินยัของตนเอง การต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ สร้างสรรคก์ารท างาน ปลูกฝัง  จิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นผลเมืองไทยและพลโลก 
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ใช้กระบวนการกลุ่มในการท างานประโยชน์ต่อนักศึกษา และท้องถ่ิน รวมทั้ งการทะนุบ ารุง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม  โดยการวางแผน  ลงมือปฏิบติัประเมินผลและปรับปรุงการ
ท างาน ทั้งน้ี ส าหรับนกัเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ให้เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจดั
ข้ึน 

2 )ก า รประ เ มินผล กิ จกรรม เส ริมหลัก สู ตร ให้ เ ป็นไปตามระ เ บี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช 2557  

2.2.1.8 การจดัแผนการเรียน 
 การจดัท าแผนการเรียน เป็นการก าหนดรายวิชาตามโครงการหลกัสูตรท่ีจะ

ด าเนินการสอนในแต่ละภาคเรียน โดยจดัอตัราสวนการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบติัในหมวด
ทกัษะวิชาชีพประมาณ  40:60 ทั้งน้ี ข้ึนอยู่กบัลกัษณะหรือกระบวนการจดัการเรียนรู้ของแต่ละ
สาขาวชิา ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1) จดัรายวชิาในแต่ละภาคเรียน โดยค านึงถึงรายวิชาท่ีตอ้งเรียนตามล าดบัก่อน-
หลงั ความง่าย-ยากของรายวชิา ความต่อเน่ืองและเช่ือมโยงสัมพนัธ์กบัของรายวชิา รวมทั้งรายวิชาท่ี
สามารถบูรณาการจดัการศึกษาร่วมกนัเพื่อเรียนเป็นงานและหรือช้ินงานในแต่ละภาคเรียน 

2)  จดัให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียนรายวิชาชีพเลือกและวิชาเลือกเสรี คามความถนดั  
ความสนใจเพื่อสนบัสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ 

3)  รายวิชาทวิภาคี  หรือการน ารายวิชาไปเรียนและฝึกในสถานประกอบการ/
แหล่งวิทยาการให้ประสานงานร่วมกบัสถานประกอบการ/แหล่งวิทยาการเพื่อพิจารณา  ก าหนด
รายวชิาหรือกลุ่มวชิาท่ีตรงกบัลกัษณะงานของสถานประกอบการ/แหล่งวทิยาการนั้นๆ 

4)  รายวิชาโครงการ สามารถจดัให้นักเรียนศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาค
การศึกษาท่ี3 หรือ 4 คร้ังเดียว  จ  านวน 4 หน่วยกิต หรือจดัให้ลงทะเบียนเรียนเป็น 2 คร้ัง ดงัน้ีภาค
การศึกษาท่ี 3 และภาคการศึกษาท่ี4 รวม 4 หน่วยกิต ตามเง่ือนไขของหลกัสูตรนั้นๆ  

5)  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ให้ก าหนดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรไวใ้นแต่ละภาค
เรียน โดยนกัศึกษาตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

6)  จ  านวนหน่วยกิตรวมในแต่ละภาคเรียน ในแต่ละภาคเรียนปกติส าหรับการ
ลงทะเบียนเต็มเวลาให้ลงทะเบียนได้ไม่น้อยกว่า12 หน่วยกิต และไม่เกิด 22หน่วยกิต ส่วนการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน 12 หน่วยกิต ทั้งน้ีเวลาในการจดัการ
เรียนการสอนโดยเฉล่ียไม่ควรเกิน35 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
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2.2.1.9 การจดัแผนการเรียน 
1)  ไดร้ายวิชาและจ านวนหน่วยกิตสะสมในหมวดวิชาทกัษะชีวิต หมวดวิชา

ทกัษะวชิาชีพ และหมวดวชิาเลือกเสรี  ครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแต่ละประเภทวิชาและ
สาขาวชิา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษาก าหนด 

2)  ไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 
3)  ผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
4)  ไดเ้ขา้ร่วมมาปฏิบติักิจกรรมเสริมหลกัสูตรและ “ผ่าน”  ทุกภาคเรียน ตาม

แผนการเรียนท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2.2.1.10 การพฒันารายวชิาในหลกัสูตร 

1)  หมวดวิชาทกัษะชีวิต  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถพฒันา
รายวชิาเพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดทกัษะชีวิต  ในลกัษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลกัษณะ
บูรณาการใด ๆ ก็ไดโ้ดยผสมผสานเน้ือหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชา
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  กลุ่มวิชามนุษยศ์าสตร์  ในสัดส่วนท่ี
เหมาะสมโดยพิจารณามาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มวิชานั้นๆ  เพื่อให้บรรลุจุดประสงคข์องหมวด
วชิาทกัษะชีวติ 

2)  หมวดวิชาทกัษะวิชาชีพ  สถานศึกษาอาชีวิศึกษาหรือสถานบนัสามารถ
ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะในแผนการจดัการเรียนรู้  และหรือ
พฒันารายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่มทกัษะวิชาชีพเลือกได ้ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์สาขาวิชาและ
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชาชีพ  ตลอดจนความช านาญเฉพาะดา้นของสถานประกอบการ
หรือสภาพยทุธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

3)  หมวดวิชาเลือกเสรี  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัสามารถพฒันา
รายวิชาเพิ่มเติมได้ตามความช านาญเฉพาะด้านของสถานประกอบการ นักศึกษา ทอ้งถ่ิน  หรือ
สภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  และหรือเพื่อ
การศึกษาต่อ 

ทั้งน้ี การก าหนดรหสัวชิา  จ  านวนหน่วยกิตและจ านวนชัว่โมงเรียนให้เป็นไป
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 

2.2.1.11 การปรับปรุงแกไ้ข  พฒันารายวชิา  กลุ่มวชิาและการอนุมติัหลกัสูตร 
1) การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตรตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ   อาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ให้เป็นหน้าท่ีของส านักงาน
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษาสถาบนัการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษาโดยความเห็นชอบจอง
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2)  การอนุมัติหลักสูตร ให้เป็นหน้าท่ีของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

3)  การประกาศใหห้ลกัสูตรใหท้ าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
4)  การพฒันารายวิชรหรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบนัสามารถด าเนินการไดโ้ดยตอ้งรายงานใหส้ านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
2.2.1.12 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

ให้ท าหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจน  อย่างน้อย
ประกอบดว้ย 4  ประเด็นดงัน้ี 

1)  คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
2)  การบริหารหลกัสูตร 
3)  ทรัพยากรการจดัการอาชีวศึกษา 
4)  ความตอ้งการก าลงัคนของตลาดแรงงาน 
ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและ

สถานศึกษาจดัใหมี้การประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย
ทุก 5 ปี 

2.2.1.13 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างก่อสร้าง 

ส าหรับจุดประสงคส์าขาวชิาสาขาวชิาช่างก่อสร้าง มีรายละเอียด ดงัน้ี 
1) เพื่อใหส้ามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะดา้นการส่ือสาร ทกัษะการคิด

และการแกปั้ญหา  และทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติในการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 
2)  เพื่อใหมี้ความเขา้ใจหลกัการบริหารและจดัการวชิาชีพ การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและหลกัการของงานอาชีพท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพช่างก่อสร้าง ใหท้นั
ต่อการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของเศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลย ี

3)  เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในหลกัการและกระบวนการท างานในกลุ่มงาน
พื้นฐานดา้นความแขง็แรงของวสัดุ  พฤติกรรมของโครงสร้างท่ีเก่ียวสถิตศาสตร์และค านวณหาแรง
ในโครงสร้าง 

4)  เพื่อใหส้ามารถ  ส ารวจ  ออกแบบ เขียนแบบ  ค านวณโครงสร้าง ประมาณ
ราคา เทคนิควธีิการก่อสร้าง พร้อมทั้งการตรวจสอบและควบคุมการก่อสร้าง 
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5)  เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังาน  ทดสอบคุณสมบติัของวสัดุอุปกรณ์ 
6)  เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานช่างก่อสร้าง ในสถานประกอบการและประกอบ

อาชีพอิสระ รวมทั้งการใชค้วามรู้และทกัษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนได ้
7)  เพื่อใหมี้ทกัษะ  ประสบการณ์วชิาชีพช่างก่อสร้างในสถานประกอบการ 
8)  เพื่อบูรณาการ รายวชิาเป็นผลงานทางวชิาการท่ีเก่ียวกบังานก่อสร้าง 
9)  เพื่อให้มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ซ่ือสัตยสุ์จริต  

มีระเบียบวนิยัเป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อสังคม  ส่ิงแวดลอ้ม ต่อดา้นความรุนแรงและสารเสพติด 
2.2.1.14 มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ 

คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างก่อสร้าง ประกอบดว้ย 

1)  ดา้นคุณภาพลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ไดแ้ก่ 
(1)  ดา้นคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น ความเสียสละ 

ซ่ือสัตยสุ์จริต กตญัญูกตเวทีอดกลั้น  ละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนนั มีจิตส านึกและเจตคติท่ีดีต่อ
วชิาชีพและสังคม เป็นตน้ 

(2)  ดา้นพฤติกรรมลกัษณะนิสัย เช่น ความมีวินยั  ความรับผิดชอบ ความ
รักสามคัคีมีมนุษยส์ัมพนัธ์ เช่ือมัน่ใจตนเอง ขยนั ประหยดั อดทน พึ่งตนเอง ปฏิบติังานโดยค านึงถึง
ความปลอดภยัอาชีวอนามยั  การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

(3)  ด้านทกัษะทางปัญญา เช่น ความรู้ในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคค์วามสามารถในการคิด วเิคราะห์ เป็นตน้ 

2)  ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป ไดแ้ก่ 
(1)  ส่ือสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวนัและ

เพื่อพฒันางานอาชีพ 
(2)  แกไ้ขปัญหาและพฒันางาอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
(3)  มีบุคลิกภาพและคุณลกัษณะเหมาะสมกบัการปฏิบติังานอาชีพและ

การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
(4)  ประยุกตใ์ชค้วามรู้  ทกัษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม

และพฒันางานอาชีพ 
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3) ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ  
(1) วางแผน ด าเนินงาน จดัการและพฒันางานอาชีพตามหลักการและ

กระบวนการ โดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ  การอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม และหลกั
ความปลอดภยั 

(2)  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อพฒันางาน
อาชีพ 

(3)  วิเคราะห์ระบบอาคาร ระบบอุปกรณ์ และส่วนประกอบของอาคาร 
เขียนแบบ  ออกแบบและก าหนดรายการ 

(4)  เลือกวสัดุ เทคนิค  และวธีิการตามลกัษณะของงานก่อสร้าง 
(5)  ปฏิบติังานทดสอบวสัดุในงานก่อสร้าง 
(6)  ส ารวจ  วางแผนการด าเนินงาน ประมาณราคา จดัเตรียม ประกอบ 

และติดตั้งตามขอ้ก าหนด 
(7)  จดัการงานก่อสร้างท่ีสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
(8)  ควบคุมการปฏิบติังานก่อสร้างตามรูปแบบรายการ และสัญญางาน

ก่อสร้าง 
(9)  ตรวจงานก่อสร้าง จดัท าบนัทึกการปฏิบติังานและรายงานผล 
(10)   ประสานงานระหว่างองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนและสถาน

ประกอบการ 
2.2.1.15 โครงสร้าง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างก่อสร้าง 
 ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 

2557  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จะตอ้งศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆ 
รวมไม่นอ้ยกวา่ 84 หน่วยกิตและเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดงัโครงสร้างต่อไปน้ี 

1)  หมวดวชิาทกัษะชีวติ  ไม่นอ้ยกวา่ 21  หน่วยกิต 
 (1)  กลุ่มทกัษะภาษาและการส่ือสาร  (ไม่นอ้ยกวา่  9  หน่วยกิต) 
 (2)  กลุ่มทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา  (ไม่นอ้ยกวา่  6  หน่วยกิต) 
 (3)  กลุ่มทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิต (ไม่นอ้ยกวา่  6  หน่วยกิต) 
2)  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ  ไม่นอ้ยกวา่ 57  หน่วยกิต 

 (1)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน   (15 หน่วยกิต) 
 (2)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ   (22 หน่วยกิต) 
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 (3)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก   (ไม่นอ้ยกวา่ 12  หน่วยกิต) 
 (4)  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ  (4  หน่วยกิต) 
 (5)  โครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพ   (4  หน่วยกิต) 

3)  หมวดวชิาเลือกเสรี  ไม่นอ้ยกวา่  6  หน่วยกิต 
4)  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร (2  ชัว่โมงต่อสัปดาห์) 

  รวมไม่นอ้ยกวา่ 84 หน่วยกิต 
โครงสร้างน้ีส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  ในประเภท

วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  สาขาวิชาโยธา  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขาวิชาส ารวจ  
หรือเทียบเท่า 

ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  ประเภทวิชาหรือ
สาขาวิชาอ่ืนหรือมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  หรือเทียบเท่า  ท่ีไม่มีพื้นฐานวิชาชีพ  จะตอ้งเรียน
รายวชิาปรับพื้นฐานวชิาชีพ ต่อไปน้ี 

รหสัวชิา  ช่ือวชิา                ท-ป-น 
3106-0001 พื้นฐานงานไม ้    0-6-2 
3106-0002 พื้นฐานงานปูน    0-6-2 
3106-0003 พื้นฐานงานส ารวจ   1-4-3 
3106-0004 การอ่านเขียนแบบงานก่อสร้าง  1-4-3 
3106-0005 พื้นฐานงานส ารวจ   3-0-3 
3106-0006 การอ่านเขียนแบบงานก่อสร้าง  1-2-2 
3106-0007 การอ่านเขียนแบบงานก่อสร้าง  2-0-2 

1)  หมวดวชิาทกัษะชีวติ                                            (ไม่นอ้ยกวา่ 21 หน่วยกิต) 
ให้เลือกเรียนในลกัษณะเป็นรายวิชาหรือลกัษณะบูรณาการให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม

รายวชิาเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ เห็นคุณค่าของ
ตนและการพฒันาตนมีความใฝ่รู้ แสวงหาและพฒันาความรู้ใหม่มีความสามารถในการใช้เหตุผล 
การคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหาและการจดัการ มีทกัษะในการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยส์ัมพนัธ์ รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องหมวดวิชาทกัษะวิชาชีพ รวมไม่นอ้ย
กวา่ 21 หน่วยกิต 
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(1) กลุ่มทกัษะภาษาและการส่ือสาร (ไม่นอ้ยกวา่ 9 หน่วยกิต) 
     (1.1)  กลุ่มวชิาภาษาไทย (ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต) 

รหสัวชิา     ช่ือวชิา     ท-ป-น 
3000-1101  ภาษาไทยเพื่อส่ือสารในงานอาชีพ            3-0-3 
3000-1102  การเขียนเชิงวชิาชีพ                                                     3-0-3 
3000-1103  ภาษาไทยเพื่อการน าเสนองาน                                     3-0-3 
3000-1104  การพดูเพื่อส่ือสารงานอาชีพ                                        3-0-3 
3000-1105  การเขียนรายงานการปฏิบติังาน                                   3-0-3 
3000-1101 ถึง 3000*1199  รายวชิาในกลุ่มวชิาภาษาไทย *-*-* 

ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัพฒันาเพิ่มเติม 
 (1.2)  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ (ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต) 
รหสัวชิา     ช่ือวชิา     ท-ป-น 
3000-1201     ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจและสังคม      3-0-3 
3000-1202 กลยทุธ์การอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ  2-0-2 
3000-1204 ภาษาองักฤษโครงสร้าง    0-2-1 
3000-1205 การเรียนภาษาองักฤษผา่นเวบ็ไซต ์  0-2-1 
3000-1206 การสนทนาภาษาองักฤษ 1   3-0-3 
3000-1207 การสนทนาภาษาองักฤษ 2   3-0-3 
3000-1208 ภาษาองักฤษธุรกิจในงานอาชีพ   3-0-3 
3000-1209 ภาษาองักฤษเทคโนโลยช่ีางอุตสาหกรรม  3-0-3 
3000-1221 ภาษาองักฤษเพื่อกิจการการบิน   3-0-3 
3000-1201 ถึง 3000*1299  รายวชิาในกลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ *-*-* 

ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัพฒันาเพิ่มเติม 
(2)  กลุ่มทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา (ไม่นอ้ยกวา่ 6  หน่วยกิต) 

(2.1)  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ (ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
รหสัวชิา  ช่ือวชิา     ท-ป-น 
3000-1301 วทิยาศาสตร์เพื่องานไฟฟ้าและการส่ือสาร  2-2-3 
3000-1302 วทิยาศาสตร์เพื่องานเคร่ืองกลและการผลิต  2-2-3 
3000-1303 วทิยาศาสตร์เทคโนโลยยีาง   2-2-3 
3000-1304 วทิยาศาสตร์เพื่องานก่อสร้างและตกต่างภายใน 2-2-3 
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3000-1312 การจดัการทรัพยากร พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 2-2-3 
3000-1313 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อชีวติ  2-2-3 
3000-1314 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ   2-2-3 
3000-1315 ชีวติกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่   2-2-3 
3000-1316 วทิยาศาสตร์เพื่องานเทคนิคพลงังาน  2-2-3 
3000-1317 การวจิยัเบ้ืองตน้     3-0-3 
3000*1301 ถึง 3000*1399  รายวชิาในกลุ่มวทิยาศาสตร์  *-*-* 

    ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาสถาบนัพฒันาเพิ่มเติม  
(2.2) กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ (ไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต) 
รหสัวชิา  ช่ือวชิา     ท-ป-น 
3000-1401 คณิตศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะการคิด  3-0-3 
3000-1402 คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม    3-0-3 
3000-1404 คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ  3-0-3 
3000-1406 แคลคูลสัพื้นฐาน     3-0-3 
3000-1407 คณิตศาสตร์อุตสาหกรรมพลงังาน   3-0-3 
3000-1408 สถิติและการวางแผนการทดลอง   3-0-3 
3000-1409 การคิดและการตดัสินใจ    3-0-3 
3000*1401 ถึง 3000*1499  รายวชิาในกลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ *-*-* 

               ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัพฒันาเพิ่มเติม 
(3)  กลุ่มทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวิต (ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต) 

(3.1)  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ (ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต) 
รหสัวชิา  ช่ือวชิา     ท-ป-น 
3000-1501 ชีวติกบัสังคมไทย    3-0-3 
3000-1502 เศรษฐกิจพอเพียง    3-0-3 
3000-1503 มนุษยส์ัมพนัธ์กบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3-0-3 
3000-1504 ภูมิฐานถ่ินไทย     3-0-3 
3000-1505 การเมืองการปกครองของไทย   3-0-3 
3000-1506 ปัจจยัมนุษยแ์ละกฎหมายการเดินอากาศ  3-0-3 
3000*1501  ถึง  3000*1599  รายวชิาในกลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ *-*-* 

    ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัพฒันาเพิ่มเติม 
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(3.2)  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ (ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิจ) 
รหสัวชิา  ช่ือวชิา     ท-ป-น 
3000-1601 การพฒันาทกัษะชีวติเพื่อสุขภาพและสังคม 3-0-3 
3000-1602 การบริหารจดัการสุขภาพเพื่อภาวะผูน้ า  3-0-3 
3000-1603 พฤติกรรมนนัทนาการกบัการพฒันาตน  3-0-3 
3000-1604 เทคนิคการพฒันาสุขภาพในการท างาน  2-0-2 
3000-1605 สุขภาพนกัศึกษา     2-0-2 
3000-1606 การคิดอยา่งเป็นระบบ    2-0-2 
3000-1607 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้    0-2-1 
3000-1608 พลศึกษาเพื่องานอาชีพ    0-2-1 
3000-1609 ลีลาศเพื่อการสมาคม    0-2-1 
3000-1610 คุณภาพชีวติเพื่อการท างาน   1-0-1 
3000*1601 ถึง 3000*1699  รายวชิาในกลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ *-*-* 

    ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัพฒันาเพิ่มเติม 
2) หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ    ไม่นอ้ยกวา่ 57  หน่วยกิต 

(1)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน (15 หน่วยกิต) 
รหสัวชิา  ช่ือวชิา     ท-ป-น 
3001-1001 การบริหารงานคุณภาพในองคก์าร   3-0-3 
3001-2001 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัอาชีพ  2-2-3 
3100-0101 กลศาสตร์วศิวกรรม    3-0-3 
3100-0105 ความแขง็แรงของวสัดุ    3-0-3 
3100-0301 ทฤษฎีโครงสร้าง     3-0-3 

(2)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ (22 หน่วยกิต) 
รหสัวชิา  ช่ือวชิา     ท-ป-น 
3106-2001 เขียนแบบก่อสร้างดว้ยคอมพิวเตอร์  0-6-3 
3106-2002 งานก่อสร้างโครงสร้างอาคาร   0-6-3 
3106-2003 งานก่อสร้างส่วนประกอบอาคาร   0-6-3 
3106-2004 ประมาณราคางานก่อสร้างอาคาร   1-3-2 
3106-2005 เทคนิควธีิการก่อสร้าง    2-0-2 
3106-2006 การตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง   2-0-2 



34 
 

3106-2007 งานส ารวจเพื่อการก่อสร้างอาคาร   1-3-2 
3106-2008 เขียนแบบประยกุตด์ว้ยคอมพิวเตอร์  1-2-2 
3121-2102 การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 3-0-3 

(3)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก (ไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต) 
ใหเ้ลือกเรียนรายวชิาในกลุ่มทกัษะวชิาเลือกตามท่ีก าหนด 
 สาขาวชิางานก่อสร้าง 

รหสัวชิา  ช่ือวชิา     ท-ป-น 
3106-2101 โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานก่อสร้าง  1-2-2 
3106-2102 การทดสอบวสัดุก่อสร้าง    1-2-2 
3106-2103 ระบบประปาและสุขาภิบาล   3-0-3 
3106-2104 การก่อสร้างอาคารดว้ยระบบช้ินส่วนส าเร็จรูป 3-0-3 
3106-2105 เทคโนโลยวีสัดุเลียนแบบธรรมชาติ  0-6-3 
3106-2106 ควบคุมและติดตามการด าเนินงานก่อสร้าง  2-0-2 
3106-2107 การวางแผนและจดัการงานก่อสร้าง  1-4-3 
3121-2108 คอนกรีตเทคโนโลยี    1-4-3 
3121-2109 ปฐพีกลศาสตร์     1-4-3 
3106-2110 กฎหมายและสัญญาก่อสร้าง   2-0-2 
3106-2111 ความปลอดภยัในงานก่อสร้าง   3-0-3 
3121-2103 การออกแบบโครงสร้างไมแ้ละเหล็ก  3-0-3 
3121-2107 การวเิคราะห์โครงสร้าง    3-0-3 
3106*2100 ถึง 3106*2199  รายวชิาตามความช านาญเฉพาะดา้นของสถาน

ประกอบการ *-*-*หรือตามยทุธศาสตร์ของภูมิภาค    
รายวชิาทวภิาคี 

รหสัวชิา  ช่ือวชิา                     ท-ป-น 
3106-5101 งานก่อสร้าง 1                 *-*-* 
3106-5102 งานก่อสร้าง 2     *-*-* 
3106-5103 งานก่อสร้าง 3     *-*-* 
3106-5104 งานก่อสร้าง  4     *-*-* 
3106-51xx งานก่อสร้าง........    *-*-*  
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ส าหรับรายวิชาในการศึกษาระบบทวิภาคีไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิจกิจนั้น ให้สถานศึกษา
ร่วมวิเคราะห์ลกัษณะงานของสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อน ามา
ก าหนดจุดประสงค์รายวิชาสมรรถนะรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา ท่ีสอดคล้องกันระหว่าง
สมรรถนะวิชาชีพสาขางานกบัลกัษณะการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ รวมทั้งจ  านวน
หน่วยกิตและเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอาชีพในแต่ละรายวิชาเพื่อน าไปจดัแผนการฝึกอาชีพ การวดัและ
การประเมินผลการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชา  ทั้งน้ี  โดยให้ใชเ้วลาฝึกในสถาน
ประกอบการ ไม่นอ้ยกวา่ 54 ชัว่โมง มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 

(4)  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพ (4 หน่วยกติ) 
 ใหเ้ลือกเรียนรายวชิา 3106-8001 หรือรายวชิา 3106-8002 และ 3106-8003 
 รหสัวชิา  ช่ือวชิา     ท-ป-น 

3106-8001 ฝึกงาน      *-*-4 
3106-8002 ฝึกงาน 1     *-*-2 
3106-8003 ฝึกงาน 2     *-*-2 

(5)  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ (4 หน่วยกิต) 
ใหเ้ลือกเรียนรายวชิา 3106-8501  หรือรายวชิา 3106-8502  และ 3106-8503 
 รหสัวชิา  ช่ือวชิา     ท-ป-น 

3106-8501 โครงการ     *-*-4 
3106-8502 โครงการ 1     *-*-2 
3106-8503 โครงการ 2     *-*-2 

3)  หมวดวชิาเลือกเสรี     ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 
 ใหเ้ลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจจากรายวชิาท่ีเสนอแนะ หรือเลือกเรียนจาก

รายวชิาในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557  ทุกประเภทวชิา สาขาวชิาและ
หมวดวชิาโดยตอ้งไม่เป็นรายวชิาท่ีเคยศึกษามาแลว้  และตอ้งไม่เป็นรายวชิาท่ีก าหนดใหศึ้กษา  โดย
ไม่นบัหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

รหสัวชิา  ช่ือวชิา      ท-ป-น 
3106-9001 การควบคุมและจดัการเคร่ืองจกัรกลงานก่อสร้าง 2-0-2 
3106-9002 การประกอบช้ินส่วนอาคาร   2-0-2 
3106-9003 นวตักรรมงานก่อสร้าง    2-0-2 
3106-9004 เทคนิคการซ่อมบ ารุงอาคาร   3-0-3 
3106-9005 โครงการงานก่อสร้างอาคาร   0-6-3 
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3106-9006 การประเมินอสังหาริมทรัพย ์   1-2-2 
3106-9007 การใชแ้ละบ ารุงรักษาอุปกรณ์อาคาร  2-0-2 
3106-9008 การระบายและบ าบดัน ้าเสีย   2-0-2 
3106-9009 ชลศาสตร์     2-0-2 
3106-9010 อุปกรณ์อาคาร     2-0-2 
3106-9011 การออกแบบอาคารวสัดุเลียนแบบธรรมชาติ 0-4-2 

4)  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร (2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์) 
รหสัวชิา  ช่ือวชิา      ท-ป-น 

3000-2001 กิจกรรมองคก์ารวชิาชีพ  1   0-2-0 
3000-2002 กิจกรรมองคก์ารวชิาชีพ  2   0-2-0 
3000-2003 กิจกรรมองคก์ารวชิาชีพ  3   0-2-0 
3000-2004 กิจกรรมองคก์ารวชิาชีพ  4   0-2-0 
3000* ถึง 3000*2004  กิจกรรมท่ีสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจดั 0-2-0 

2.2.1.15 เง่ือนไขการจดัการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนตามความถนัด ความสนใจและ

ศกัยภาพของผูเ้รียน เพื่อให้สามารถผลิตผูเ้รียนในลกัษณะท่ี 1 เป็นผูป้ฎิบติัการท่ีมีความช านาญ 
ลกัษณะท่ี 2 เป็นผูป้ฏิบติัการท่ีมีความช านาญ สามารถเเกปั้ญหาได ้เเละหรือลกัษณะท่ี 3 เป็นผู ้
ปฏิบติัการท่ีมีความช านาญสามารถแกปั้ญหาและประดิษฐ์คิดคน้ส่ิงใหม่ ๆ โดยใชก้ระบวนการวิจยั
อยา่งง่าย ทั้งน้ี ผูส้ าเร็จการศึกษาตอ้งมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวชิาชีพท่ีก าหนด 

สถานศึกษาตอ้งจดัเตรียมความพร้อมในดา้นอาคารสถานท่ีครุภณัฑ์ และบุคลากร
ทางการศึกษาใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนเเต่ละลกัษณะของการผลิตผูเ้รียน 

การจดัอตัราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบติัในหมวดวิชาชีพ
ประมาณ 20 ต่อ 80 

สถานศึกษาสามารถพฒันาวชิาชีพสาขางานไดต้ามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
สถานศึกษาสามารถจดัการเรียนการสอนได้ทั้งเเบบในระบบ นอกระบบและ    

ทวิภาคีโดยวิธีการจดัเเบบปกติ สะสมหน่วยกิต เทียบโอนผลการเรียน เเละเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ โดยก าหนดวิธีการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณลักษณะทั้งด้านสมรรถนะทัว่ไป 
สมรรถนะหลกั  สมรรถนะวชิาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยท่ีพึงประสงค ์ใหต้รงตามศกัยภาพของผูเ้รียน
เเละระดบัของคุณวฒิุการศึกษาวชิาชีพของแต่ละประเภทวชิา 
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สถานศึกษาควรจัดให้มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแต่ละภาคเรียน 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะหลกัในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การแกปั้ญหา การปรับปรุงการเรียนรู้และ
การปฏิบติังานของตนเอง และสมรรถนะวชิาชีพเพื่อบูรณาการสู่การปฏิบติัจริงและประยุกตสู่์อาชีพ 
โดยจดัท าเป็นโครงการหรืองานหรือช้ินงานท่ีเก่ียวกบัการผลิตหรือบริการ อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 
โครงการหรืองานหรือช้ินงาน 

สถานศึกษาตอ้งจดัให้มีการฝึกงานในสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการท่ี
สอดคลอ้งกบัสาขาวชิาท่ีเรียน นอกจากน้ีสถานศึกษาอาจน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจดัการเรียน
การสอน/จัดการฝึกในสถานประกอบการหรือเเหล่งวิทยาการได้ โดยอยู่ในดุลยพินิจของ
สถานศึกษาเเละสถานประกอบการ 

สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนจดัท าโครงการท่ีสอดคล้องกบัสาขาวิชาท่ีเรียนน าสู่
การปฏิบติัในอาชีพไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมตามโครงสร้างหลกัสูตร โดยปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบตาม
ลกัษณะการวจิยัเบ้ืองตน 

สถานศึกษาตอ้งจดัให้มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยม ระเบียบของตนเอง การนนัทนาการและการส่งเสริมการท างาน โดยใชก้ระบวนการกลุ่มใน
การท าประโยชน์ต่อนกัศึกษา ท านุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามทุกภาคเรียนสถานศึกษา
ตอ้งจดัใหมี้การประเมินมาตรฐานวชิาชีพในแต่ละสาขาวชิา เพื่อเป็นการประกนัคุณภาพผูเ้รียน 

คุณสมบติัผูเ้รียน เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ หรือเทียบเท่า
คุณสมบติัผูส้อน เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีคุณสมบติัตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ี
ก าหนด  และหรือเป็นผูมี้สมรรถนะในวชิาชีพนั้น ๆ 

การลงทะเบียนใหล้งทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน 22 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษา
ปกติส าหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต ในแต่ละภาค
การศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา   ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน
ใหล้งทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน 12 หน่วยกิต 

หากสถานศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนท่ีเเตกต่างไป
จากเกณฑข์า้งตน้ก็อาจท าได ้เเต่ตอ้งไม่กระทบต่อมาตรฐานเเละคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ีใหข้ึ้นอยูใ่น
ดุลยพินิจของสถานศึกษาสถานศึกษาสามารถรับเทียบโอนผลการเรียน และหรือเทียบโอนความรู้
ประสบการณ์เขา้สู่หน่วยกิตใหก้บัผูเ้รียนท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์อาชีพ ทั้งน้ี ตอ้ง
ลงทะเบียนใหค้รบตามจ านวนหน่วยกิต และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

2.2.1.16 เกณฑก์ารวดัผลเเละการส าเร็จการศึกษา 
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การวดัผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการศึกษา
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

การส าเร็จการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามท่ีก าหนด ไดจ้  านวนหน่วยกิตสะสม
ครบถว้นตามโครงสร้างท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร เเละไดค้ะเเนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.00 จาก
ระบบ 4 ระดบัคะแนน 

การประกนัคุณภาพหลกัสูตร ใหทุ้กหลกัสูตรก าหนดระบบประกนัคุณภาพไวใ้ห้
ชดัเจนซ่ึงอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 4 ประเด็น ดงัน้ี 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีไดจ้ากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียน ความตอ้งการของตลาดเเรงงาน และสังคม
นกัศึกษา 

2.2.1.17 การก าหนดหลกัสูตรเเละอนุมติั 
การอนุมติักรอบมาตรฐานหลกัสูตร ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 
การก าหนดเเละเปล่ียนแปลงกรอบมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นหน้าท่ีของ

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การอนุมติัหลกัสูตร ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
การพฒันาหลักสูตรให้สถานศึกษามีหน้าท่ีในการพฒันาหลักสูตร ประเมิน

หลกัสูตร และปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชาเเละคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อยา่งนอ้ยทุก     
5 ปี 

ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความจ าเป็นตอ้ง
ปฏิบติันอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.2.1.18 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช2557 ประเภทช่างอุตสาหกรรม 
สาขาวชิาช่างก่อสร้าง 

ส าหรับวชิาทฤษฎีโครงสร้าง  เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาโยธา สาขาวิชาส ารวจ 
และสาขาวชิาเทคนิคสถาปัตยกรรม เป็นตน้ ไดจ้ดัท าเป็นเอกสารประกอบการเรียนรู้ ส าหรับครูผูส้อน
ใช้ส าหรับประกอบการเรียนกบัผูเ้รียนทั้งห้อง ภายในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง ในการกิจกรรมการ
เรียนและส่ือการเรียนการสอนในการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะต้องประกอบกิจกรรมและกรณีศึกษาไป  
พร้อม ๆ กันโดยเน้ือหาวิชาจะประกอบด้วยเอกสารประกอบการเรียนรู้ 7 หน่วยการเรียน                 
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

เอกสารประกอบการเรียนหน่วยท่ี 1  เร่ือง ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัโครงสร้าง 
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เอกสารประกอบการเรียนหน่วยท่ี 2  เร่ือง แรงปฏิกิริยา 
เอกสารประกอบการเรียนหน่วยท่ี 3  เร่ือง แรงปฏิกิริยา แรงเฉือนและโมเมนตด์ดั 
เอกสารประกอบการเรียนหน่วยท่ี 4  เร่ือง เส้นอิทธิพลในคานและโครงขอ้หมุน 
เอกสารประกอบการเรียนหน่วยท่ี 5  เร่ือง แรงภายในช้ินส่วนของโครงขอ้หมุน 
เอกสารประกอบการเรียนหน่วยท่ี 6  เร่ือง การโก่งตวัของคานโดยวธีิพื้นท่ี

โมเมนตแ์ละงานเสมือน 
เอกสารประกอบการเรียนหน่วยท่ี 7  เร่ือง การวิเคราะห์คานต่อเน่ืองโดยวธีิสาม

สมการ 
1) เอกสารประกอบการเรียนรู้ชุดน้ีประกอบดว้ยรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) ค  าช้ีแจงส าหรับการจดัเรียนการสอน 
(2) จุดประสงคร์ายวชิา/มาตรฐานรายวชิา/ค าอธิบายรายวชิา 
(3) หน่วยการจดัการเรียนรู้ 
(4) ตารางวเิคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
(5) ตารางวเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา 
(6) ตารางวเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
(7) จุดประสงคห์น่วยการเรียน 
(8) เน้ือหา 
(9) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
(10) แบบฝึกหดั 

2) ค  าช้ีแจงส าหรับการเรียนการสอน 
(1) ค าช้ีแจงส าหรับผูส้อน 

ผูส้อนศึกษาเน้ือหาวิชาและแผนการจดัการเรียนรู้ให้เขา้ใจก่อนท าการ
สอน และตอ้งเตรียมส่ือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนตามท่ีระบุไวใ้น
แผนการจดัการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียน  

ผูส้อนตอ้งด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ให้ครบทุกหน่วยการ
เรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบ่งออกเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 น าเขา้สู่บทเรียน   

ขั้นท่ี 2 ใหเ้น้ือหา   

ขั้นท่ี 3 ประกอบกิจกรรมการเรียน   

ขั้นท่ี 4 สรุปผล   
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 โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนจะต้องมีทกัษะและความ
ช านาญในการอภิปรายใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

การสรุปหน่วยเรียน เป็นกิจกรรมร่วมระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนหรือจะเป็น
กิจกรรม ผูเ้รียนทั้งหมดก็ได ้

ก่อนเ รียนในแต่ละหน่วยการเ รียนจะให้ผู ้เ รียนทดสอบความ รู้ด้วย
แบบทดสอบก่อนเรียน 

หลังจากเรียนครบหัวข้อเร่ืองในแต่ละหน่วยการเรียนแล้วให้ผู ้เรียนท า
แบบทดสอบ 

หลงัจากผูเ้รียน เรียนจนครบทุกหน่วยเรียนแลว้ ผูส้อนจะตอ้งเก็บขอ้มูลผล
การเรียน จดัท าประวติัการเรียนของผูเ้รียน เพื่อดูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความกา้วหนา้
ของผูเ้รียน 

3)  บทบาทผูเ้รียน 
   เนื่องจากแผนการจดัการเรียนรู้วิชาน้ี เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ส าหรับ

ครูผูส้อนเป็นผูด้  าเนินการโดยให้นกัศึกษาปฏิบติักิจกรรมตามบทบาทผูเ้รียน ดงัน้ี 
ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติักิจกรรมตามค าแนะน าของผูส้อนอยา่งเคร่งครัด 
ผูเ้รียนตอ้งพยายามท าแบบฝึกหดัอยา่งเต็มความสามารถ (ค าถามที่ใชเ้ป็น

เพียงส่วนหน่ึงของการเรียนเท่านั้น) 
4)  การจดัชั้นเรียน 

ใชก้ารจดัชั้นเรียนตามปกติ ส าหรับการสอนภาคทฤษฎี โดยจดัการเรียนการ
สอนแบบบรรยายหรือถามตอบและท าแบบฝึกหดั สภาพการจดัชั้นเรียนตอ้งจดัให้เหมาะสม 
สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนแก่นกัศึกษาอยา่งทัว่ถึง 

5)  การจดัการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้ 
การจดัการเรียนรู้ในเอกสารชุดน้ี โดยจดัแบ่งเป็นการจดัการเรียนรู้รายวิชา 

ซ่ึงจะมีแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละหน่วยเรียนประกอบอยูด่ว้ยทุกหน่วยการจดัการเรียน  
6) การประเมินผล 
  ประเมินผลจากการท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน การปฏิบติั

กิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีมอบหมาย และการท าแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 
7) จุดประสงคร์ายวชิา มาตรฐานรายวชิา และค าอธิบายรายวชิา 

(1) จุดประสงคร์ายวชิา 
 (1.1) เพื่อใหเ้ขา้ใจวธีิหาแรงในโครงสร้าง 
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 (1.2) เพื่อใหมี้ความสามารถค านวณหาแรงปฏิกิริยา แรงเฉือน โมเมนตด์ดั 
เส้นอิทธิพล การโก่งตวัของคาน แรงในช้ินส่วนของโครงขอ้หมุน และคานต่อเน่ือง 

 (1.3) เพื่อใหมี้กิจนิสัยในการท างานท่ีดี สนใจใฝ่รู้ ท างานดว้นความ
รอบคอบ และมีความรับผิดชอบ 

(2) มาตรฐานรายวชิา 
 (2.1) แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการวเิคราะห์แรงภายในโครงสร้าง 
 (2.2) ค  านวณแรงปฏิกิริยาและแรงภายในโครงสร้าง 
 (2.3) เขียนเส้นอิทธิพลในคานและโครงขอ้หมุน 
(2.4) ค  านวณค่าการโก่งตวัของคาน 

8)  ค  าอธิบายรายวชิา 
ศึกษาเก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้ท่ีเก่ียวกับโครงสร้าง แรงปฏิกิริยา แรงเฉือน 

และโมเมนตด์ดั แรงภายในช้ินส่วนโครงขอ้หมุน เส้นอิทธิพลในคานและโครงขอ้หมุน การโก่งตวั
ของคานโดยวิธีพื้นท่ีโมเมนต์และงานเสมือนและการวิเคราะห์คานต่อเน่ืองโดยวิธีสามสมการ
โมเมนต ์

จากท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัจึงพอสรุปไดว้่า หลกัสูตรอาชีวศึกษา พุทธศกัราช 2557 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีรายละเอียดท่ีเก่ียวกบัเง่ือนไขการจดัการเรียนรู้ เกณฑ์
การวดัผลเเละการส าเร็จการศึกษา การก าหนดหลักสูตรเเละอนุมัติ เป็นต้น ในแต่ละหัวข้อมี
รายละเอียดท่ีส าคญั สอดคลอ้งกบัรายวิชาทฤษฎีโครงสร้าง ในการจดักิจกรรมการเรียนและส่ือการ
เรียนการสอน ในการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะตอ้งประกอบกิจกรรมและกรณีศึกษาไปพร้อม ๆ กนัโดย
เน้ือหาวิชาจะประกอบดว้ยเอกสารประกอบการเรียนรู้ 7 หน่วย ไดแ้ก่ ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
โครงสร้าง หน่วยท่ี 2 แรงปฏิกิริยา  หน่วยท่ี 3 แรงปฏิกิริยา แรงเฉือน และโมเมนตด์ดั หน่วยท่ี 4 
เส้นอิทธิพลในคานและโครงขอ้หมุน หน่วยท่ี 5 แรงภายในช้ินส่วนของโครงขอ้หมุน หน่วยท่ี 6 
การโก่งตวัของคานโดยวิธีพื้นท่ีโมเมนต์และงานเสมือน และหน่วยท่ี 7 การวิเคราะห์คานต่อเน่ือง
โดยวธีิสามสมการ เป็นตน้   

 
 

2.3 การน าหลกัสูตรไปใช้ 
 

 

ปัจจุบนัมีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายค าว่า  การน าหลักสูตรไปใช้อย่าง
กวา้งขวาง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสนใจของผูท่ี้ศึกษาเป็นส าคญั รายละเอียด ดงัน้ี 
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วิชัย  ราษฏร์ศิริ (2522:11) กล่าวถึงการน าหลกัสูตรไปใช้ว่า หมายถึงกระบวนการจดั
กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามมุ่งหมายของหลกัสูตร ในการ
เลือกและการจดักระบวนการเรียนการสอน ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรนั้นจะตอ้งรู้วา่อะไรท่ี
ควรจดัให้ผูเ้รียน และอะไรท่ีจดัแทนกนัไดบ้า้ง ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดม้ากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัปัจจยั
ต่าง ๆ เช่น ความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วงเวลาเรียน ความสนใจในวิชาท่ีเรียน ดงันั้น ในการ
จดัการเรียนการสอน จึงตอ้งค านึงถึงผูเ้รียน และควรให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมได้ลงมือกระท าเอง 
แสวงหาค าตอบด้วยตนเอง กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับประโยชน์ดังกล่าว  
กิจกรรมและประสบการณ์ควรมีลกัษณะดงัน้ี ช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมาย ท าให้ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดี
ผูเ้รียนสามารถท าไดแ้ละก่อใหเ้กิดประโยชน์หลายดา้น เป็นตน้  

ในการน าเอาหลกัสูตรการปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ สามารถเขียนเป็นรูป
แผนภูมิแสดงขั้นตอนการน าหลกัสูตรไปใช ้ดงัภาพท่ี 1  

 

    
    

          

 

                           

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที ่1 ขั้นตอนการน าหลกัสูตรไปใช ้

การประเมินผล 

ขั้นตอนต่าง ๆ 

หลกัสูตร ดงัน้ี ขอ้ก าหนดการเรียนการสอน 
ประกอบดว้ย  -   หลกัการ 

- จุดมุ่งหมาย 
- โครงสร้าง 

เอกสารประกอบหลกัสูตร  เช่น 
- คู่มือครู 
- แผนการสอน 

วสัดุหลกัสูตร 
- หนงัสือเรียน 

- หนงัสืออ่านประกอบ 

- หนงัสือส่งเสริมการอ่าน 

- ต าราของครู 
- วสัดุอุปกรณ์อ่ืน ๆท่ีไม่ 

     ใช่ส่ิงพิมพ ์

น าผลท่ีไดม้า 
ปรับปรุง 
หลกัสูตร 
ต่อไป 

กระบวนการเรียนการสอน  เช่น 

- กิจกรรมการเรียน 

- กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
- การแบ่งกลุ่ม 

- ตารางสอน(แบ่งเวลา) 
- การวดัผลการศึกษา 

ส่ือการเรียนการสอน เช่น 

- ภาพ 

- เคร่ืองฉาย 
- วสัดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

เตรียมพร้อม 

แลว้ด าเนิน 

การสอน 
หลงัการสอน 
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จากแผนภูมิกระบวนการหลกัสูตรจะเห็นว่า เม่ือมีหลกัสูตรซ่ึงเป็นตวัก าหนดหลกัการ
จุดหมายและโครงสร้างแล้ว ผูท่ี้เก่ียวข้องจะต้องศึกษาส่ิงเหล่าน้ีให้เข้าใจ โดยเฉพาะผูบ้ริหาร
โรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องรู้และเข้าใจ เพื่อจะได้อธิบายให้ครูทราบเม่ือเกิดมีค าถามข้ึน       
เม่ือเขา้ใจตวัหลกัสูตรแลว้ ในขั้นน าหลกัสูตรไปใช้ ผูใ้ช้หลกัสูตรจะตอ้งศึกษา เอกสารประกอบ
หลกัสูตร เช่น คู่มือครู แผนการสอนอยา่งละเอียด เพื่อจะไดเ้ตรียมการสอน และจดัหาวสัดุหลกัสูตร 
เช่นหนังสือเรียน ต าราของครู หนังสืออ่านประกอบ รวมทั้ งส่ือการเรียนการสอน เช่นภาพ        
เคร่ืองฉาย วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยเรียน 

หลงัจากเตรียมเอกสารประกอบหลกัสูตร วสัดุหลกัสูตร และส่ือการเรียนการสอนแล้ว 
ผูน้  าหลกัสูตรไปใช ้ก็ด าเนินการสอน ซ่ึงผูใ้ชอ้าจจะจดัในรูปกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการเรียน
การสอน การแบ่งกลุ่มการท างาน กิจกรรมหลกัสูตร การวดัผลการศึกษา เป็นตน้ หลงัการสอนควร
มีการประเมินผลขั้นตอนต่าง ๆ ในการน าหลกัสูตรไปใช้ ทั้งน้ี เพื่อจะหาขอ้บกพร่องมาปรับปรุง
แกไ้ขหลกัสูตรต่อไป 

ในเร่ืองการน าหลกัสูตรไปใช้สุมิตร  คุณานุกร (2523: 33) มีความเห็นแตกต่างออกไป
และเสนอวา่ในการน าหลกัสูตรไปใช ้ควรประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ประเภท ดงัน้ี 

1) การแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน 
2) การจดัปัจจยั และสภาพต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
3) การสอนของครู 
รายละเอียด ดงัน้ี 
1) การแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน 

การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน หมายถึง การตีความหมาย และการก าหนด
รายละเอียดของหลกัสูตร ส่ิงท่ีผูน้  าไปใช้จะตอ้งตีความหมายก็ดงัน้ี ความมุ่งหมายของหลกัสูตร  
เพราะหลกัสูตรแม่บทกล่าวไวว้่าอย่างกลางๆ ผูน้ าไปใช้จะตอ้งก าหนดรายละเอียดเอาเองจะตอ้ง
พิจารณาวา่มีความมุ่งหมายอยา่งไร จะสอนใคร  ระดบัไหน อยา่งไร และตอ้งการให้เกิดอะไรข้ึนใน
ตวัผูเ้รียน  หลงัจากท าความเขา้ใจจุดมุ่งหมาย  ตลอดจนหลกัการและโครงสร้างแลว้จะตอ้งก าหนด
รายละเอียดของหลกัสูตรว่าจะให้ผูน้  าหลกัสูตรไปใช้ก าหนดรายละเอียดให้ผูเ้รียนไดเ้รียนเก่ียวกบั
เร่ืองอะไร โดยมีคณะกรรมการจัดท าประมวลการสอน โครงการสอน หรือแผนการสอน  
ก าหนดการสอนและบนัทึกการสอนประจ าวนั  ซ่ึงจะออกมาในรูปของเอกสารหลกัสูตร ปัญหาใน
การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรในการสอนระดบัทอ้งถ่ินจึงมีปัญหามาก เน่ืองจากผูพ้ฒันาหลกัสูตรใน
ระดบัน้ียงัไม่ทราบหลกัการและวิธีการอนัถูกตอ้ง ในการท าแผนการสอน อีกทั้งยงัขาดแคลนทุน
ทรัพยใ์นการจดัท าเอกสารอีกดว้ย 
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2) การจดัปัจจยัและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ในโรงเรียน 
เป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งค านึงถึง เพราะการน าหลกัสูตรไปปฏิบติัเกิดข้ึนท่ี

โรงเรียน จึงจ าเป็นตอ้งส ารวจดูปัจจยัและสภาพต่างๆ ของโรงเรียนวา่เหมาะสมกบัการน าหลกัสูตร
ไปใชห้รือไม่  ผูบ้ริหารจะตอ้งค านึงถึงขนาดของห้องเรียน จ านวนนกัศึกษา ห้องสมุดวสัดุอุปกรณ์
ส่ือการสอนต่าง ๆ ตอ้งมีให้พร้อม การจดัครู เขา้สอน แผนการสอน ก าหนดการสอนแบบเรียน  
หนงัสืออ่านประกอบ เป็นตน้ นอกจากน้ี งบประมาณก็จดัเป็นปัจจยัส าคญัอีกประการหน่ึงผูบ้ริหาร
ควรจะต้องจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอท่ีจะส่งเสริมการปฏิบัติงานของครูตามท่ีหลักสูตร
ก าหนดให ้

3) การสอนของครู 
เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดของการน าหลกัสูตรไปใช้เพราะถึงแมว้า่จะมีส่ิงต่าง ๆ พร้อม

มูลหลกัสูตรก็ยงัไม่บรรลุผลสัมฤทธ์ิได ้ ถา้ครูยงัไม่ไดล้งมือสอน ครูเป็นตวัจกัรท่ีส าคญัท่ีสุดในการ
น าหลกัสูตรไปใช ้การเอาใจใส่ต่อการสอน การสอนให้สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
การเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม  เป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อความสัมฤทธ์ิ หรือความล้มเหลวของหลกัสูตร  
ผูบ้ริหารโรงเรียนมีหน้าท่ีให้ความรู้  ความสะดวกให้ค  าแนะน า และให้ก าลงัใจแก่ครู เพื่อให้การ
สอนของครู และการเรียนของเด็กบงัเกิดผลตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร (กรมวิชาการ, 2535: 1) 
ไดก้ล่าวถึงการน าหลกัสูตรไปใชต้ามคู่มือการใชห้ลกัสูตรของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการวา่
โรงเรียนตอ้งด าเนินการใชห้ลกัสูตร โดยตอ้งมุ่งเนน้ตามหลกั 3 ประการ ดงัน้ี  

1) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการในโลกปัจจุบันน้ีวิทยาการและ
เทคโนโลยีไดรุ้ดหนา้ไปเร่ือย ๆ เป็นไปไม่ไดท่ี้หลกัสูตรจะตามให้ความรู้ในเร่ืองดงักล่าวครบถว้น
และทันท่วงที  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนจึงควรใช้เน้ือหาวิชาต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้น
หลกัสูตรเป็นส่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสติปัญญาใหเ้จริญงอกงาม  ให้รู้จกัคิดอยา่งมีกระบวนการครูไม่
ควรมุ่งเนน้ตวัเน้ือหาหรือขอ้มูลเป็นส าคญั  แต่ควรมุ่งเนน้ท่ีจะปลูกฝังวิธีการท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจ
หลกัการของเน้ือหา และวิเคราะห์เน้ือหาต่าง ๆ เพื่อหาขอ้สรุปสืบเน่ืองท่ีจะเกิดและการน าไปใชใ้น
เร่ืองการน าความรู้ไปใช้นั้น วิธีการท่ีจะได้ความคิดว่าจะเอาไปใช้อย่างไรนั้น จะเกิดข้ึนต่อเม่ือ
ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง 

2)  ส่งเสริมให้ทอ้งถ่ินพฒันาหลกัสูตร หลกัสูตรค านึงความตอ้งการท่ีหลากหลายของแต่
ละทอ้งถ่ิน ซ่ึงแตกต่างในด้านส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ เศรษฐกิจและสังคม จึงเปิดโอกาสให้
ทอ้งถ่ินสามารถพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัความตอ้งการและเอกลกัษณ์ประจ าทอ้งถ่ินเพื่อให้
ผูเ้รียนในแต่ละทอ้งถ่ินไดรั้บประโยชน์จากความแตกต่างรวมทั้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรักและ
ผกูพนักบัทอ้งถ่ินของตนดว้ย 
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3)  ให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของ
ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนค้นพบความถนัดและความสามารถได้พฒันาความสามารถได้สูงสุดตาม
ศกัยภาพ ดั้ งนั้นโรงเรียนจึงควรท่ีจะจดับุคลากร อุปกรณ์สถานท่ีและอ่ืน ๆ เพื่อเปิดวิชาเลือกให้
ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียนอยา่งกวา้งขวาง 

และในทา้ยท่ีสุดดุษฎี  พงศศ์าสตร์ (2533: 140-145) ไดน้ าเสนอวิธีการน าหลกัสูตรไป
ใชใ้หไ้ดผ้ลตรงตามจุดหมายของหลกัสูตร โดยโรงเรียนจะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1)  การวิเคราะห์จุดหมาย หลกัการของหลกัสูตรดงัน้ี การแจกแจง แปล และตีความ
ออกมาเป็นกิจกรรมหรือพฤติกรรมท่ีสามารถปฏิบติัไดแ้ละก่อให้เกิดผลตามจุดหมายและหลกัการ
ของหลกัสูตร 

2)  การศึกษาโครงสร้างของหลกัสูตร และหลกัเกณฑ์การใชห้ลกัสูตร ครู-อาจารยทุ์ก
คนตอ้งศึกษาโครงสร้างของกลุ่มวชิาท่ีตนรับผดิชอบ ท าความเขา้ใจให้ละเอียดเพื่อเสนอแนะในการ
เปิดสอนรายวชิาบงัคบัเลือกและรายวิชาเลือกเสรี ตลอดจนกิจกรรมอิสระทั้งจะมีความคิดกวา้งไกล
และก้าวทนัการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถปรับหรือจดัท าหลักสูตรให้
สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินได ้

3)  ศึกษากลุ่มวิชาต่าง ๆ ผูท่ี้จะตอ้งศึกษาโดยละเอียดดงัน้ีครู –อาจารย ์ผูส้อนรายวิชา
ในกลุ่มวชิานั้นๆ และเจาะลึกในรายวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายเร่ิมตั้งแต่จุดประสงคก์ลุ่มวิชาจุดประสงค์
รายวชิาจนถึงค าอธิบายรายวชิาอนัเป็นเน้ือหาสาระท่ีจะตอ้งรับผิดชอบในการสอน วิเคราะห์ออกมา
จนสามารถเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของรายวิชาได ้และสามารถคิดคน้หาวิธีสอนท่ีเหมาะสมมี
คุณภาพตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้นั้น ๆ ได ้

4)  ศึกษาการประเมินผลการเรียน ผูบ้ริหาร ผูส้อน ตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจกบั
ระเบียบการประเมินผลการเรียนเป็นอยา่งดี และชดัเจนเพื่อไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ีไดถู้กตอ้ง 

จากท่ีกล่าวมาผูว้จิยัพอจึงสรุปไดว้า่ การน าหลกัสูตรไปใชจึ้งเป็นการน าเอาหลกัสูตรท่ี
เป็นเอกสารไปแปลงเป็นการปฏิบติัจริงข้ึนในระดบัโรงเรียน เพื่อท่ีจะให้นักศึกษาได้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายโดยการจดัประสบการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆ ข้ึนในโรงเรียนโดยครูและผูบ้ริหาร   
เพื่อพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาใหสู้งข้ึนโดยใชเ้อกสารหลกัสูตรเป็นแม่บท การน าหลกัสูตรไปใช้
จึงเป็นหนา้ท่ีโดยตรงของโรงเรียนผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัทุกคนจึงควรอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งทราบและให้
ความส าคญัในการน าหลกัสูตรไปใช้เพื่อท่ีจะได้น าหลักสูตรไปแปลงเป็นการปฏิบติัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
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2.4 การจัดการเรียนการสอน 
 

2.4.1 ความหมายของการจดัการเรียนการสอน 
  การใหค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอน  มีผูใ้หค้วามหมายท่ีคลา้ยคลึงกนัใน
หลกัการแต่มีรายละเอียดท่ีแตกต่างกนั  ดงัน้ี 

 ชาติชาย  พิทกัษ์ธนาคาร (2544: 236-237) การเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบติั
ต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนเพื่อใหก้ารสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนบรรลุสู่จุดประสงคก์ารสอนท่ีก าหนดไว ้

 ส าหรับอรทยั  มูลค า  และสุวิทย ์ มูลค า (2544: 11) ไดใ้ห้ความหมายการเรียนการ
สอน หมายถึง การจดักิจกรรมประสบการณ์หรือสถานการณ์ใดๆ ท่ีมีความหมายกบัผูเ้รียน ไดล้งมือ
ปฏิบติัและปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงเหล่าน้ีดว้ยตนเอง โดยการสังเกต วเิคราะห์ ปฏิบติั สรุป เพื่อสร้างนิยาม
ความหมายและผลิตองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ทุกดา้นอยา่งสมดุล 

 ในขณะเดียวกันกรมวิชาการ (2544) ให้ความหมายการเรียนการสอน หมายถึง 
ขั้นตอนท่ีครูน ากิจกรรมต่างๆ  ท่ีก าหนดไวใ้นแผนการเรียนรู้มาสู่การปฏิบติัจริง โดยเนน้นกัศึกษา
เป็นส าคญั  เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้และมีคุณลกัษณะตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

 แต่ประคองศรี สายทอง (2545 : 18) ให้ความหมายการเรียนการสอน หมายถึง 
กระบวนการท่ีมีการวางแผนเพื่อจดัสภาพการณ์ให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียนในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงในระหวา่งการปฏิสัมพนัธ์นั้น
ผูส้อนก็จะไดเ้รียนรู้จากผูเ้รียนดว้ย 

ส่วนอาภรณ์  ใจเท่ียง (2546 : 72) ให้ความหมายการเรียนการสอน หมายถึงการ
ปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนและการกระท าทุกส่ิงทุกอย่างท่ีจดัข้ึนจากความร่วมมือ
ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน เพื่อให้การสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของผูเ้รียน
บรรลุสู่จุดประสงค ์

และในทา้ยสุด วรัทยา  ธรรมกิตติภพ (2548 : 24) ไดส้รุปการเรียนการสอน หมายถึง 
ขั้นตอนข้อเสนอแนะในการด าเนินการจดัการเรียนการสอนให้สัมพนัธ์กับเน้ือหา เพื่อให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้หรือเกิดประสิทธิผลแก่ผูเ้รียน หรือบรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียนการสอนอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงพอสรุปไดว้่า การจดัการเรียนการสอนนั้น หมายถึง  
สภาพการเรียนรู้ท่ีก าหนดข้ึนเพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนการสอน
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ท่ีก าหนดไว ้ ในแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและสภาพแวดลอ้ม การเรียนรู้ใน
ดา้นต่างๆ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.4.2 ความส าคญัของกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการเรียนการสอนเพราะวา่
กิจกรรมการเรียนการสอนของผู ้เรียนและผู ้สอนท่ีเหมาะสมจะท าให้ผู ้เ รียนเกิดการเรียนรู้           
อย่างแทจ้ริง (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2546 : 72 อา้งถึง วารี ถิจระจิตร เชาวกรีติพงศ์, 2530: 162-163)        
ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของกิจกรรมการเรียนการสอนไว ้ดงัน้ี 
  2.4.2.1 กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจของนกัศึกษา 

2.4.2.2 กิจกรรมจะเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาประสบความส าเร็จ 
2.4.2.3 กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
2.4.2.4 กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความรับผดิชอบ 
2.4.2.5 กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
2.4.2.6 กิจกรรมจะช่วยใหน้กัศึกษาไดมี้การเคล่ือนไหว 
2.4.2.7 กิจกรรมจะช่วยใหน้กัศึกษาไดรู้้สึกสนุกสนาน 
2.4.2.8 กิจกรรมช่วยใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
2.4.2.9 กิจกรรมช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กใหก้วา้งขวาง 
2.4.2.10 กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพฒันาการของเด็ก 
2.4.2.11 กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทกัษะ 
2.4.2.12 กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังเจตคติท่ีดี 
2.4.2.13 กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัท างานเป็นหมู่ 
2.4.2.14 กิจกรรมจะช่วยใหเ้ด็กเกิดความเขา้ใจในบทเรียน 
2.4.2.15 กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดความซาบซ้ึงความงามในเร่ืองต่างๆ 

  จากท่ีกล่าวมาข้างต้นผูว้ิจ ัยจึงพอสรุปได้ว่า ครูผู ้สอนจึงไม่ควรละเลยท่ีจะจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจใหส้อดคลอ้งกบัวยั สติปัญญา ความสามารถของผูเ้รียน และ
เน้ือหาของบทเรียนนั้นโดยตอ้งจดัอยา่งมีจุดมุ่งหมาย เป็นตน้  

2.4.3 จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนชาติชาย  พิทกัษ์ธนาคม (2544 : 238) กล่าวถึง

จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
2.4.3.1 เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดพฒันาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไป

พร้อมกนั 
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2.4.3.2 เพื่อสนองความสามารถ ความถนดั ความสนใจของผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงแต่ละ
คนจะมีแตกต่างกนั 

2.4.3.3 เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนดว้ยความเพลิดเพลินไม่
เกิดความรู้สึกเบ่ือหน่ายในการเรียน 

2.4.3.4 เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลกัสูตร ให้ผูเ้รียนไดคิ้ดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหา
เป็นและเกิดทกัษะกระบวนการ 

2.4.3.5 เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนกลา้แสดงออก และมีส่วนร่วมในการเรียนผูส้อนจึง
ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ัง เพื่อประโยชน์แก่ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

สอดคลอ้งกบัประคองศรี สายทอง (2545:25-26) ท่ีไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมาย
ของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีนั้น จะท าใหเ้กิดส่ิงต่อไปน้ี 

1) ผูเ้รียนรู้อยา่งมีความหมายและมีเป้าหมาย 
2 ) ผูเ้รียนไดใ้ชว้ธีิการเรียนรู้แบบ “ฉลาดรู้” 
3)  ผูเ้รียนมีการพฒันาการเรียนรู้ท่ีจะท าให้รู้จริง รู้แจง้ รู้ลึกซ้ึงและเรียนรู้

อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
4)  ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ ไปใชอ้ยา่งเหมาะสม บนพื้นฐานของการรู้จกั

ตนเองการผสมผสานในศาสตร์ต่างๆ และใชอ้ยา่งมีคุณธรรม เพื่อพฒันาชีวติและสังคม 
5) ผูเ้รียนมีการพฒันาอยา่งสมดุล ในคุณลกัษณะทางกาย ปัญญา คุณธรรม

และทกัษะการใชชี้วติ 
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้นผูว้ิจ ัยจึงพอสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ดงักล่าว ครูผูส้อนจึงควรจดักิจกรรมการสอนทุกคร้ัง เพื่อประโยชน์แก่ผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้และเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

2.4.4 หลกัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีนั้น ควรเป็นไปเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความสมดุลทั้งทางกาย  ปัญญา คุณธรรมและทกัษะการใชชี้วิต สามารถ
พฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพและใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมอาภรณ์    
ใจเท่ียง (2546: 73-76) ได้กล่าวถึงหลักการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดักิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบักิจกรรมของหลกัสูตร รายละเอียด ดงัน้ี 

2.4.4.1 จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารสอน 
 2.4.4.2 จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวยั 
 2.4.4.3 จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของเน้ือหาวชิา 
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 2.4.4.4 จดักิจกรรมใหมี้ล าดบัขั้นตอน 
 2.4.4.5 จดักิจกรรมใหน่้าสนใจ 
 2.4.4.6 จดักิจกรรมโดยใหผู้เ้รียนเป็นผูก้ระท ากิจกรรม 
 2.4.4.7 จดักิจกรรมโดยใชว้ธีิการท่ีทา้ทายความคิดความสามารถของผูเ้รียน 
 2.4.4.8 จดักิจกรรมโดยใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย 
 2.4.4.9 จดักิจกรรมโดยใหมี้บรรยากาศท่ีร่ืนรมย ์
 2.4.4.10 จดักิจกรรมแลว้ตอ้งมีการวดัผลการใชกิ้จกรรมนั้นทุกคร้ัง 

  จากหลักการดังกล่าวผูว้ิจยัพอสรุปได้ว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควร
ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง โดยมุ่งพฒันาความเจริญทุกดา้นให้แก่ผูเ้รียนเร้าให้
ผูเ้รียนแสดงออกและไดมี้ส่วนร่วมฝึกฝนวิธีการแสวงหาความรู้  วิธีการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  
และจดัโดยมีบรรยากาศท่ีร่ืนรมยส์นุกสนาน ตลอดจนจดัใหเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

2.4.5 แนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 เน่ืองจากหลกัสูตรเป็นแผนแม่บทในการก าหนดขอบข่ายความรู้ ความสามารถและ

มวลประสบการณ์  ดงันั้นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนจ าเป็นตอ้งทราบถึงความ
คาดหวงัของหลักสูตรในภาพรวม ท่ีต้องการให้ผูเ้รียนเกิดคุณลักษณะในด้านต่างๆ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2546:56) เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งผลิตและพัฒนาแรงงานระดับ
ผูช้  านาญการเฉพาะสาขาอาชีพโดยมีหลกัการ ดงัน้ี 

 2.4.5.1 เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งผลิตและพฒันาแรงงาน ระดบัผูช้  านาญการเฉพาะสาขา
อาชีพ สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม 
สามารถเป็นหวัหนา้งานหรือเป็นผูป้ระกอบการได ้
  2.4.5.2 เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู้
เตม็ภูมิ ปฏิบติัไดจ้ริงและเขา้ใจชีวติ 
  2.4.5.3 เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสให้ผูป้ระกอบการวิชาชีพมีส่วนร่วมในการเรียน
การสอนวิชาชีพ สามารถถ่ายโอนประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการ และสามารถ
สะสมการเรียนรู้และประสบการณ์ได ้

 เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ดงักล่าว หลกัสูตรจึงเน้นให้จดั
กิจกรรมการเรียนการสอน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2546:58) โดยยึดจุดมุ่งหมาย 9 
ประการ ดงัน้ี 
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1) เพื่อใหมี้ความรู้และทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถศึกษาคน้ควา้
เพิ่มเติมหรือศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

2) เพื่อใหมี้ทกัษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ 
3) เพื่อให้สามารถบูรณาการความรู้ ทกัษะจากศาสตร์ต่างๆ ประยุกตใ์ช้ใน

งานอาชีพสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี
4) เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ 
5) เพื่อให้มีปัญญา ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน

การจดัการ การตดัสินใจและการแกปั้ญหา รู้จกัแสวงหาแนวทางใหม่ๆ มาพฒันาตนเอง ประยุกตใ์ช้
ความรู้ในการสร้างงานใหส้อดคลอ้งกบัวชิาชีพและการพฒันางานอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

6) เพื่อใหมี้บุคลิกภาพท่ีดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ซ่ือสัตย ์ มีวินยั  มีสุขภาพ
สมบูรณ์แขง็แรงทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกบัการปฏิบติังานในอาชีพนั้นๆ 

7) เพื่อให้เป็นผูมี้พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้ งในการท างาน การอยู่
ร่วมกนั มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว องคก์รทอ้งถ่ินและประเทศชาติ  อุทิศตนเพื่อสังคม เขา้ใจ
และเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตระหนกัในปัญหาและความส าคญัของ
ส่ิงแวดลอ้ม 

8) เพื่อใหต้ระหนกัและมีส่วนร่วมในการพฒันา  และแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ
ของประเทศ  โดยเป็นก าลงัส าคญัในดา้นการผลิตและใหบ้ริการ 

9) เพื่อใหเ้ห็นคุณค่าและด ารงไวซ่ึ้งสถาบนัชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์
ปฏิบติัตนในฐานพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

ส่วนศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ (2541:10) ไดพ้ฒันาตวับ่งช้ีลกัษณะการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไว้
ทั้ง 2 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายผูเ้รียนและฝ่ายครู รายละเอียด ดงัน้ี 

1) ตวับ่งช้ีการเรียนของนกัศึกษานกัศึกษา 
(1) นักศึกษานักศึกษามีกระสบการณ์ตรงสัมพนัธ์กบัธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
(2) นกัศึกษานกัศึกษาไดฝึ้กจนคน้พบความถนดัและวธีิการของตนเอง 
(3) นกัศึกษานกัศึกษาท ากิจกรรมแลกเปล่ียนการเรียนรู้จากกลุ่ม 
(4) นกัศึกษานกัศึกษาฝึกคิดอยา่งหลากหลายและสร้างสรรคจิ์นตนาการ

ตลอดจนไดแ้สดงออกอยา่งชดัเจนและมีเหตุผล 
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(5) นักศึกษานักศึกษาได้รับการเสริมแรงให้ค้นหาค าตอบ แก้ปัญหาทั้งด้วย
ตนเองและร่วมกนัแกปั้ญหา 

(6) นกัศึกษานกัศึกษาไดฝึ้กคน้ รวบรวมขอ้มูลและสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
(7) นกัศึกษานกัศึกษาเลือกท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนดั และความ

สนใจของตนเองอยา่งมีความสุข 
(8) นกัศึกษานกัศึกษาฝึกตนเองใหมี้วนิยัและรับผดิชอบในการท างาน 
(9) นักศึกษานักศึกษาฝึกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ื้น ตลอดจน

สนใจใฝ่หาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
2) ตวับ่งช้ีการสอนของครู 

(1) ครูเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการ 
(2) ครูจดัส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศท่ีปลุกเร้า จูงใจ และเสริมแรงให้นักศึกษา

นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ 
(3) ครูเอาใจใส่นักศึกษานักศึกษาเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อ

นกัศึกษานกัศึกษาอยา่งทัว่ถึง 
(4) ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ให้นักศึกษานักศึกษาได้แสดงออก และคิด

อยา่งสร้างสรรค ์
(5) ครูส่งเสริมใหน้กัศึกษานกัศึกษาฝึกคิด ฝึกท าและฝึกปรับปรุงตนเอง 
(6) ครูส่งเสริมกิจกรรมและเปล่ียนการเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและ

ปรับปรุงส่วนดอ้ยของนกัศึกษานกัศึกษา 
(7) ครูใชส่ื้อการสอนเพื่อฝึกการคิด การแกปั้ญหาและการคน้พบความรู้ 
(8) ครูใชส่ื้อแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวิตจริง 
(9) ครูฝึกฝนกิริยามารยาทและวนิยั ตามวถีิวฒันธรรมไทย 
(10) ครูสังเกตและประเมินพฒันาการของนกัศึกษานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

จากความหมายดงักล่าวผูว้จิยัพอสรุปไดว้า่ นกัศึกษาและการสอนของครูท่ีจ าแนกไว้
น้ี แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการเรียนและพฤติกรรมการสอนของครูนั้ นมีลักษณะต่อเน่ือง 
ผสมผสานกลมกลืนกนัเกินกว่าท่ีจะแยกช่วงเวลาของการเรียนการสอนได้ ตวับ่งช้ีหลายขอ้อาจ
เกิดข้ึนไดท้ั้งก่อนการเรียนการสอน ระหวา่งการเรียนการสอนและหลงัการเรียนการสอน 

ในขณะท่ีชัยยศ  เรืองสุวรรณ (2533 : 116) และจินตนา สุขมาก (ม.ป.ป.: 86) 
กล่าวถึงหลกัในการจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี 
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(1) ให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัหรือมีส่วนร่วม อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มย่อย            
ในลักษณะของกิจกรรมการเรียนตามจุดประสงค์การเรียนโดยประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้และ
จิตวทิยามาใชเ้ทคนิคการสอนใหเ้หมาะสม 

(2) ผูส้อนเป็นผูช้ี้แนะดว้ยการใชเ้ทคนิคและส่ือการเรียนท่ีเหมาะสม มีการให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบั (Feedback) แก่ผูเ้รียนทนัทีเม่ือมีขอ้สงสัย 

(3) ใหก้ารเสริมแรงหรือประสบการณ์แห่งความส าเร็จ เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัถูกตอ้งตาม
จุดมุ่งหมาย อาจงดการเสริมแรง เม่ือผูเ้รียนยงัไม่ประสบความส าเร็จ 

(4) การจดักิจกรรมการเรียนอย่างน้ีเป็นขั้นตอนทีละน้อย เพื่อให้ผูเ้รียนได้ครุ่นคิด
และจดักระบวนการความรู้ไดท้นัและเหมาะสม มีการสอนซ่อมเสริมส าหรับผูเ้รียนท่ีเรียนช้าและ
เร็วตามล าดบั 

(5) ประหยดัพลงังาน เวลา งบประมาณ และท าให้นกัศึกษานกัศึกษาเกิดการเรียนรู้
ตามความมุ่งหมาย ท่ีตอ้งการ 

(6) กิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ท าได้ทั้งภายในชัว่โมงสอนในห้องเรียนภายใน
ระยะเวลายาวหรือสั้นก็ได ้และกระท าภายนอกหอ้งเรียนก็ได ้

ส าหรับทิศนา  แขมณี (อา้งถึงในประจกัษ ์วงษศ์รีวอ. 2554 : 15) กล่าวถึงหลกัการ
จดัการเรียนการสอนซิปปา (CIPPA) ซ่ึงมีองคป์ระกอบส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 

(1) การสร้างความรู้ (Constructing of Knowledge) หมายถึง การสร้างความรู้ตาม
แนวคิดของการสรรคส์ร้างความรู้ (Constructivism) กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วย
ใหผู้เ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจและเกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย
ต่อตนเอง 

(2) การปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) หมายถึง การปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นหรือส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวั กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลและแหล่ง
ความรู้ท่ีหลากหลาย ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม 

(3) การมีส่วนร่วมทางกาย (Physical Participation) หมายถึง การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ทางกาย ดังน้ีผูเ้รียนมีโอกาสได้เคล่ือนไหวร่างกาย โดยการท ากิจกรรมใน
ลกัษณะต่างๆ อยา่งเหมาะสมกบัวยัและความสนใจของผูเ้รียน 

(4) การเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) หมายถึง การเรียนรู้กระบวนการ
ต่างๆ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการต่างๆ ซ่ึงเป็นทกัษะท่ี
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการกลุ่ม กระบวนการพฒันา
ตนเอง เป็นตน้ การเรียนรู้ทางดา้นกระบวนการช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสถิติปัญญาอีกทางหน่ึง 
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(5) การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Application) หมายถึง การน าความรู้ไปใช้ในหลาย
ลกัษณะ ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมเร่ือยๆ เป็นการเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีกับการ
ปฏิบติั 

องคป์ระกอบทั้ง 5 ประการน้ี เกิดจากการประสาน 5 แนวคิดหลกั ดงัน้ี 
1) การสรรคส์ร้างความรู้ (Constructivism) 
2) กระบวนการกลุ่มและเรียนรู้แบบร่วมมือ (Group Process and Cooperative Learning) 
3) ความพร้อมในการเรียนรู้ (Learning Readiness) 
4) การเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) 
5) การถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of Learning) 

2.4.6 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 อาภรณ์  ใจเท่ียง. (2546:30–4) ได้เสนอวิธีสอนและ วิธีจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี 
 2.4.6.1 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบทดลอง (Laboratory Method) 

การเรียนการสอนแบบทดลอง เป็นวิธีการสอนท่ีให้นกัศึกษานกัศึกษาไดศึ้กษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง จนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ เพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจริง พิสูจน์สมมุติฐานหรือค้นพบข้อมูล
ต่างๆ 

   1)  ขั้นตอนในการสอน 
 ขั้นน าใหเ้กิดความเขา้ใจและแรงจูงใจ ครูน าเสนอส่ิงท่ีจะท าใหก้าร

ทดลองอธิบายใหน้กัศึกษานกัศึกษาเขา้ใจในวธีิการทดลอง แจกค าแนะน าหรือคู่มือในการทดลอง 
2) ขั้นท าการทดลอง นกัศึกษานกัศึกษาทุกคนอาจท าการทดลองในปัญหา

เดียวกนัหรือแตกต่างกนัก็ได ้การใชเ้วลาในการทดลองน้ี ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของการทดลอง 
3) ขั้นเสนอผลการทดลอง หลงัจากการทดลองหรือเม่ือการทดลองใกลเ้สร็จ 

นกัศึกษานักศึกษาตอ้งมารวมกนั เพื่ออธิบายถึงวิธีการท่ีเสนอผลของการทดลองว่าจะท าอย่างไร         
ซ่ึงอาจท าไดโ้ดย 

(1) อธิบายถึงธรรมชาติ และความส าคญัของปัญหาแต่ละกลุ่มหรือแต่ละ
คนท่ีท าการทดลอง 

(2) รายงานขอ้มูลหรือขอ้คน้พบท่ีรวบรวมได ้
(3) แสดงตวัอยา่งท่ีเป็นวสัดุหรือในรูปอ่ืนๆ ท่ีไดจ้ากผลงาน 
(4) แสดงนิทรรศการผลงานดา้นต่างๆ พร้อมทั้งอธิบายประกอบ 
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 2.4.7  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Method) 
การเรียนการสอนแบบโครงการ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้

นักศึกษานักศึกษาได้วางโครงการและด าเนินงานให้ส าเร็จตามโครงการนั้น โดยอาจจะให้
รับผิดชอบเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ ซ่ึงเป็นวิธีการจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัสภาพชีวิตจริง 
นกัศึกษานกัศึกษาจะท างานน้ีดว้ยการตั้งปัญหาและด าเนินการแกปั้ญหาดว้ยลงมือท าจริง 

2.4.7.1 ขั้นตอนการสอน 
 1) ขั้นก าหนดความมุ่งหมาย เป็นขั้นก าหนดความมุ่งหมายและลักษณะ

โครงการโดยตวันกัศึกษานกัศึกษา ครูจะเป็นผูช้ี้แนะให้นกัศึกษานกัศึกษาตั้งความมุ่งหมายของการ
เรียนวา่ เพื่ออะไร 

2) ขั้นวางแผนกหรือวางโครงการ เป็นขั้นท่ีมีคุณค่าต่อนกัศึกษานกัศึกษา
เป็นอยา่งมาก ดงัน้ีนกัศึกษานกัศึกษาจะช่วยกนัวางแผน วา่ท าอยา่งไรจึงจะบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย จะ
ใชว้ธีิการใดในการท ากิจกรรม แลว้จึงท ากิจกรรมท่ีเหมาะสม 

3) ขั้ นด าเนินการ เป็นขั้นลงมือกระท ากิจกรรมหรือลงมือแก้ปัญหา
นกัศึกษานักศึกษาเร่ิมงานตามแผน โดยท ากิจกรรมตามท่ีตกลงใจแล้วครูคอยส่งเสริมให้นักศึกษา
นกัศึกษาไดก้ระท าตามความมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ให้นกัศึกษานกัศึกษาคิดและตดัสินใจดว้ยตนเองให้
มากท่ีสุดและควรช้ีแนะให้นกัศึกษานกัศึกษารู้จกัวดัผลการท างานเป็นระยะๆ เพื่อให้การท ากิจกรรม
ลุล่วงไปดว้ยดี 

 4) ขั้ นประเมินผล หรืออาจเรียกว่าขั้ นสอบสวนพิจารณา นักศึกษา
นักศึกษาท าการประเมินผลว่ากิจกรรม หรือโครงการท่ีท านั้น บรรลุตามความมุ่งหมายท่ีตั้ งไว้
หรือไม่มีขอ้บกพร่องอยา่งไรและควรแกไ้ขใหดี้ข้ึนอยา่งไร 
 2.4.8 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบศูนยก์ารเรียน (Learning Center) 

การเรียนการสอนแบบศูนยก์ารเรียน เป็นวธีิการสอนท่ีจดับรรยากาศในชั้นเรียนให้
เป็นแหล่งการศึกษา นกัศึกษานกัศึกษาสามารถศึกษาหาความรู้ดว้ยการเรียนจากโปรแกรมการสอน 
ซ่ึงจดัในรูปของชุดการสอน นกัศึกษานกัศึกษาจะเกิดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการท ากิจกรรมให้
ครบทุกศูนย ์ภายใตก้ารดูแลของครูซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสาน 

 การจัดชั้ น เ รียนแบบศูนย์การเ รียนน้ี  สามารถจัดได้ในชั้ นเ รียนธรรมดา               
เป็นการเปล่ียนแปลงชั้นเรียนธรรมดาให้เป็นศูนยก์ารเรียน ให้นกัศึกษานกัศึกษาไดป้ฏิบติักิจกรรม                  
โดยจดัโต๊ะออกเป็นกลุ่มๆ ท่ีนิยมจดัประมาณ 4 – 6 กลุ่ม ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเน้ือหาท่ีแบ่งไดเ้ป็นตอนๆ 
และจะแบ่งเด็กใหเ้ท่ากบัจ านวนตอนของเน้ือหา ในแต่ละกลุ่มจะมีเน้ือหาส่ือการสอนและบตัรค าสั่ง
ในการท ากิจกรรมท่ีแตกต่างกนัไป นกัศึกษานกัศึกษาในโรงเรียนจะผลดัเปล่ียนกนัเรียนรู้และท า
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กิจกรรมในแต่ละศูนยจ์นครบทุกศูนย ์(จะมีอีกศูนยห์น่ึงเรียกวา่ศูนยพ์ิเศษ หรือศูนยส์ ารอง ส าหรับ
กลุ่มท่ีเรียนเร็วกวา่กลุ่มอ่ืนๆ นกัศึกษานกัศึกษาจะเรียนโดยปรึกษากนัเป็นกลุ่มๆ ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะมี
หวัหนา้กุล่ม 1 คน เพื่อท าหนา้ท่ีประสานงานระหวา่งกลุ่มเพื่อนนกัศึกษานกัศึกษาและครู 

2.4.8.1 ขั้นตอนการสอน 
1) ครูควรท าความตกลงกบันกัศึกษานกัศึกษาทั้งชั้นก่อน ในลกัษณะของ

วธีิเรียนและการปฏิบติัเก่ียวกบัเวลา ความรับผิดชอบแต่ละกลุ่มเขา้ประจ าศูนย ์ใหห้วัหนา้กลุ่มอ่าน
บตัรค าสั่ง และ นกัศึกษานกัศึกษาแต่ละคนหยบิเคร่ืองเขียน แลว้คอยปฏิบติัตามบตัรค าสั่ง 

2) เม่ือครบ 1 หน่วยเวลา ครูบอกใหเ้ปล่ียนศูนยต์ามล าดบัท่ีไม่สับสน                     
ซ่ึงตกลงกนัไวแ้ลว้แต่แรก ส าหรับพวกท่ีมีเวลาเหลืออาจเขา้ศูนยส์ ารองก่อน โดยไม่ตอ้งคอย                  
เพื่อเพิ่มพนูความรู้พิเศษท่ีไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห้ 

3) เม่ือศึกษาจนครบทุกศูนยแ์ลว้ ก็จดัการสอนโดยพบปะกนัหมดเหมือน
ตอนแรก แลว้มีการอภิปรายซกัถามหรือเสนอรายงาน แลว้แต่จะก าหนดใหเ้หมาะสม 

4) ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใชเ้ขียน (ยกเวน้กระดาษท่ีแต่ละคนใชจ้ดบนัทึก) 
เม่ือเสร็จกระบวนการเรียนแลว้ ตอ้งเก็บเขา้ท่ีประจ าศูนย ์
 2.4.9 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบอุปมยั (Inductive Method) 

เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จากรายละเอียดปลีกย่อย ไปหากฎเกณฑ ์
กล่าวดงัน้ีเป็นการสอนจากส่วนยอ่ยไปหาส่วนรวม หรือสอนจากตวัอยา่ง ไปหากฎเกณฑ์ หลกัการ 
ขอ้เท็จจริงหรือขอ้สรุป โดยการให้นกัศึกษานกัศึกษาท าการศึกษา สังเกต ทดลอง เปรียบเทียบแลว้
พิจารณาคน้หาองคป์ระกอบท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยคลึงกนัจากตวัอยา่งต่างๆ เพื่อน ามาเป็นขอ้สรุป 

2.4.9.1 ขั้นตอนในการสอน 
1) ขั้นเตรียม ดงัน้ี การเตรียมตวันกัศึกษานกัศึกษา เป็นการทบทวนความรู้

เดิมก าหนดจุดมุ่งหมายและอธิบายความมุ่งหมายใหน้กัศึกษานกัศึกษาไดเ้ขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้ 
2) ขั้ นสอนหรือขั้นแสดง ดังน้ีการเสนอตัวอย่างหรือกรณีต่างๆ ให้

นกัศึกษานกัศึกษาไดพ้ิจารณา เพื่อให้นกัศึกษานักศึกษาสามารถเปรียบเทียบ สรุปกฎเกณฑ์ การ
เสนอตวัอยา่งควรเสนอหลายๆ ตวัอยา่ง ใหม้ากพอท่ีจะสรุปกฎเกณฑไ์ด ้

3) ขั้นเปรียบเทียบและรวบรวม เป็นขั้นหาองค์ประกอบร่วม ดงัน้ีการท่ี
นกัศึกษานกัศึกษาไดมี้โอกาสพิจารณาความคลา้ยคลึงกนั ขององค์ประกอบในตวัอย่างเพื่อเตรียม
สรุปกฎเกณฑ ์ไม่ควรรีบร้อนหรือเร่งเร้าเด็กจนเกินไป 

4) ขั้นสรุป ดงัน้ีการน าขอ้สังเกตต่างๆ จากตวัอยา่งมาสรุปเป็นกฎเกณฑ ์
นิยาม หลกัการหรือสูตร ดว้ยตวันกัศึกษานกัศึกษาเอง 
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5) ขั้นน าไปใช ้ดงัน้ี ขั้นทดลองความเขา้ใจของนกัศึกษานกัศึกษา เก่ียวกบั
กฎเกณฑ์หรือข้อสรุปท่ีได้ท ามาแล้ว ว่าสามารถท่ีจะน าไปใช้ในปัญหาหรือแบบฝึกหัดอ่ืนๆ                  
ไดห้รือไม ่

2.4.10 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบนิรภยั (Deductive Method) 
วิธีการสอนแบบน้ีเป็นการสอนท่ีเร่ิมต้นจากกฎหรือหลักการต่างๆ แล้วให้

นักศึกษานักศึกษาหาหลักฐานเหตุผลมาพิสูจน์ยืนยนั เพื่อฝึกหัดให้นักศึกษานักศึกษาเป็นคนมี
เหตุผล ไม่เช่ืออะไรง่ายๆ จนกวา่จะไดมี้การพิสูจน์ใหเ้ห็นจริงเสียก่อน 

2.4.10.1 ขั้นตอนในการสอน 
1) ขั้ นอธิบายปัญหาระบุส่ิงท่ีจะสอนในแง่ของปัญหาเพื่อย ั่วยุให้

นกัศึกษานกัศึกษาเกิดความสนใจท่ีจะหาค าตอบ (เช่น เราจะหาพื้นท่ีของวงกลมไดอ้ยา่งไร) ปัญหา
ท่ีเสนอจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์จริงของชีวติและเหมาะสมกบัวฒิุภาวะของเด็ก 

2) ขั้นอธิบายขอ้สรุป ไดแ้ก่ การน าเอาขอ้สรุป กฎ หรือนิยามมากกวา่ 1 
อยา่งมาอธิบาย เพื่อใหน้กัศึกษานกัศึกษาไดเ้ลือกใชใ้นการแกปั้ญหา 

3) ขั้นตกลงใจ เป็นขั้นท่ีนกัศึกษานกัศึกษาจะเลือกขอ้สรุป กฎหรือนิยาม
ท่ีจะน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา 

4) ขั้นพิสูจน์ หรือ อาจเรียกวา่ขั้นตรวจสอบ เป็นขั้นท่ีสรุปกฎหรือนิยาม
ว่าเป็นความจริงหรือไม่ โดยการปรึกษาครู ค้นควา้จากเอกสาร ต าราต่างๆ และจากการทดลอง 
ขอ้สรุปท่ีไดพ้ิสูจน์วา่เป็นความจริง จึงเป็นความรู้ท่ีถูกตอ้ง 
 2.4.11 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการ (Process) 

 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหน้กัศึกษานกัศึกษาเกิดทกัษะกระบวนการ
นั้น สามารถใชก้ระบวนการต่างๆ ไดห้ลายประการ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงคแ์ละคุณลกัษณะท่ี
ตอ้งการตามเป้าหมายของหลกัสูตร เช่น 

2.4.11.1 กระบวนการสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) 
  กระบวนการสืบสวนสอบสวน เหมาะส าหรับการเรียนการสอนท่ี

เก่ียวกบัการคน้หาขอ้เทจ็จริง มีขั้นตอนและรายละเอียดดงัน้ี 
 1) ก าหนดปัญหา 

(1) จดัสถานการณ์หรือเร่ืองราวท่ีน่าสนใจเพื่อกระตุน้ให้นกัศึกษา
นกัศึกษาสังเกต สงสัยในเหตุการณ์ หรือเร่ืองราวนั้น 

(2) กระตุน้ให้นกัศึกษานกัศึกษาระบุปัญหาจากการสังเกตวา่อะไร
ดงัน้ีปัญหา 
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 2) ก าหนดสมมติฐาน 
(1) ตั้งค  าถามใหน้กัศึกษานกัศึกษาร่วมกนัระดมความคิด 
(2) ให้นักศึกษานักศึกษาสรุปส่ิงท่ีคาดว่าจะเป็นค าตอบของปัญหา

นั้นๆ 
3) รวบรวมขอ้มูล 

(1) มอบหมายให้นักศึกษานักศึกษาไปค้นคว้าหาข้อมูลจาก
เอกสาร หรือแหล่งขอ้มูลต่างๆ 

(2) ให้นกัศึกษานกัศึกษาวิเคราะห์ และประเมินวา่ขอ้มูลเหล่านั้น
มีความเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือไม่ มีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือเพียงใด 

4) ทดสอบสมมติฐาน 
(1) ให้นกัศึกษานกัศึกษาน าขอ้มูลท่ีไดม้าร่วมกนัอภิปราย เพื่อหา

ขอ้มูลยติุวา่ขอ้มูลนั้นสนบัสนุน หรือปฏิเสธสมมติฐาน 
5) สร้างขอ้สรุป 

(1) ให้นกัศึกษานกัศึกษาสรุปว่าปัญหานั้นมีค าตอบหรือขอ้สรุป
อยา่งไร อาจสรุปในรูปของรายงานหรือเอกสาร 

2.4.11.2 กระบวนการแกปั้ญหา (Problem Solving) 
 กระบวนการแกปั้ญหา เป็นกระบวนการท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้กิด

ความคิดหาวธีิการแกปั้ญหาต่างๆ มีขั้นตอนดงัน้ี 
1) สังเกต ผูเ้รียนศึกษาขอ้มูล รับรู้ และท าความเขา้ใจในปัญหาจน

สามารถสรุปแลว้ตระหนกัในปัญหานั้น 
2) วิเคราะห์ ผูเ้รียนอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น เพื่อแยกแยะ 

ประเด็นปัญหา สภาพ สาเหตุ และล าดบัความส าคญัของปัญหา 
3) สร้างทางเลือก เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสวงหาทางเลือกในการ

แกปั้ญหาอย่างหลากหลาย ซ่ึงอาจมีการทดลอง คน้ควา้ ตรวจสอบ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบ กรณีท่ี
ใหน้กัศึกษานกัศึกษาท ากิจกรรม กลุ่ม ควรมีการก าหนดหนา้ท่ีในการท างาน 

4) ประเมินทางเลือก พิจารณาขอ้มูลทางเลือกต่างๆ ประเมินทางเลือก 
ผูเ้รียนวางแผนปฏิบัติและบันทึกการปฏิบัติงานเพื่อรายงานและตรวจสอบความถูกต้องของ
ทางเลือก 
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2.4.12 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบอภิปราย (The Classroom Discussion 
Method) 

วธีิการน้ีครูจะเป็นผูใ้ชค้  าถาม ย ัว่ยุให้นกัศึกษานกัศึกษาแสดงความคิดเห็นและเกิด
การหยัง่เห็น (Insight) ดว้ยตนเอง ซ่ึงสามารถใชไ้ดก้บัทุกระดบัชั้นและทุกวชิา 

2.4.12.1 ขั้นตอนการสอน 
1) ครูเลือกและเตรียมเอกสาร (Material) ส าหรับการอภิปรายโดยการ

อ่านอย่างพินิจพิเคราะห์ และตั้งค  าถามท่ีจะน าไปสู่ความคิดท่ีเป็นประโยชน์ ทั้งค  าถามเก่ียวกับ
ขอ้เทจ็จริง ค าถามท่ีอาศยัการตีความและค าถามเชิงประเมิน 

2) วางแผนร่วมกนักบัผูน้ าร่วม (Co-Leader) และจดักลุ่มค าถามโดยผูน้ า
ร่วม ซ่ึงอาจจะเป็นผูป้กครองท่ียินดีให้ความร่วมมือ ครูคนอ่ืนๆ หรือนักศึกษานกัศึกษาคนใดคน
หน่ึงในชั้นเรียน 

3) แนะน ารูปแบบการอภิปราย ให้นักศึกษานกัศึกษารู้ว่าเขาจะตอ้งท า
อะไรและท าไมตอ้งท า รวมทั้งการก าหนดเอกสารให้นกัศึกษานกัศึกษาอ่านมาล่วงหนา้ และเตรียม
ค าถามมาร่วมกนัอภิปราย 

4) ด าเนินการอภิปราย โดยสร้างบรรยากาศให้นกัศึกษานกัศึกษารู้สึกวา่
มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น สนบัสนุนให้นกัศึกษานกัศึกษารับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น อยา่ง
ตั้งใจมีการจดบนัทึกความคิดเห็นของแต่ละคน และร่วมกนัอภิปราย 

5) ทบทวนกระบวนการและสรุป ใหน้กัศึกษานกัศึกษาทบทวนประเด็น
หลกัของการอภิปราย หาขอ้สรุป และแลกเปล่ียนวธีิการในการเรียนรู้ ตลอดจนวธีิในการตั้งประเด็น
ค าถาม 

2.4.13 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบส ารวจความรู้สึกและการแก้ปัญหาความ
ขดัแยง้ (Exploration of Feelings and Resolution of Conflict) 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบน้ี เหมาะส าหรับการสอนในเน้ือหาท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางความคิดหรือสภาพท่ีตอ้งการความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั ยุทธวิธีในการจดักิจกรรมแบ่ง
ออกไดเ้ป็น 12 ยุทธวิธี ดงัน้ี การส ารวจความรู้สึก และการแกปั้ญหาความขดัแขง้ ทั้งสองยุทธวิธี มี
วธีิการน าเขา้สู่กระบวนการเรียนการสอนเหมือนกนั ดงัน้ีการน าเอาสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้กนั 
เขา้สู่การอภิปรายในชั้นเรียน ซ่ึงสถานการณ์ดงักล่าวอาจจะมาจากหลกัสูตร/รายวิชาต่างๆ หรือจาก
เหตุการณ์ทัว่ไปท่ียงัไม่มีขอ้ยติุ 

2.4.13.1 การส ารวจความรู้สึก (Exploration of Feelings Strategy) เร่ิมจากครู
น าเสนอสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้ (อาจเป็นการเล่าเร่ือง จดัท าเอกสารให้นกัศึกษานกัศึกษาอ่าน 
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หรือใหน้กัศึกษานกัศึกษาดูจากวดีีทศัน์ เป็นตน้) จากนั้นครูตั้งประเด็นค าถาม (หรือแจกใบงาน) ให้
นกัศึกษานกัศึกษาด าเนินการอยา่งเป็นข้ึนตอน ดงัน้ี 

1) ระบุขอ้เทจ็จริงในเหตุการณ์วา่มีอะไรเกิดข้ึนบา้ง (ตามล าดบั) 
2) วนิิจฉยั/ลงความเห็นเก่ียวกบัความรู้สึกของบุคคลในเหตุการณ์ 
3) อธิบายความรู้สึก หรือพฤติกรรมของบุคคลในเหตุการณ์ว่าเป็นเพราะเหตุ

ใด 
4) บรรยายประสบการณ์เดิมของตนท่ีคลา้ยคลึงกบัเหตุการณ์ 
5) เปรียบเทียบความรู้สึกของตนเองกบัความรู้สึกของบุคคล 

2.4.13.2 ขั้นตอนของยุทธวิธีการแกปั้ญหาความขดัแขง้ (Exploration of Feelings 
and Resolution of Conflict) เร่ิมตน้เช่นเดียวกบัการส ารวจความรู้สึก จากนั้นครูตั้งประเด็นค าถาม 
(หรือแจกใบงาน) ใหน้กัศึกษานกัศึกษาด าเนินการอยา่งเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 

1) ระบุขอ้เทจ็จริงในเหตุการณ์วา่มีอะไรเกิดข้ึนบา้ง 
2) วนิิจฉยั/ลงความเห็นเก่ียวกบัความรู้สึกของบุคคลในเหตุการณ์ 
3) เสนอวธีิการแกปั้ญหาความขดัแยง้ของตน 
4) เลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีคิดวา่ดีท่ีสุด พร้อมทั้งใหเ้หตุผล 
5) บรรยายประสบการณ์เดิมของตน (หรือท่ีเคยพบเห็น) ท่ีคลา้ยคลึง

กบัเหตุการณ์ 
6) บรรยายความรู้สึกอ่ืนๆ 
7) ประเมินสถานการณ์ 
8) พิจารณาทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ของตนเอง 
9) หาขอ้สรุปเป็นหลกัการทัว่ไป 

2.4.14 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นการจัด

สภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่นกัศึกษานักศึกษา ไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่ม
ประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยท่ีแต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริง            
ในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากร
การเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลังใจซ่ึงกันและกันคนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อนกว่า 
สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะตอ้งร่วมรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคลดงัน้ีความส าเร็จของกลุ่ม 

2.4.14.1 ขั้นตอนในการสอน 
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1) ขั้นเตรียม กิจกรรมในการเตรียมประกอบดว้ยครูแนะน าทกัษะในการ
เรียนรู้ร่วมกันและจดักลุ่มนักศึกษานักศึกษาเป็นกลุ่มย่อยๆ ประมาณ 2 – 6 คน ครูควรแนะน า
เก่ียวกบัระเบียบของกลุ่ม บทบาทและหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่ม แจง้วตัถุประสงคข์องบทเรียนและ
การท ากิจกรรมร่วมกนั และการฝึกฝนทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่ม 

2) ขั้นสอน ครูน าเขา้สู่บทเรียน แนะน าเน้ือหา แนะน าแหล่งขอ้มูลและ
มอบหมายงานใหน้กัศึกษานกัศึกษาแต่ละกลุ่ม 

3) ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม นกัศึกษานกัศึกษาเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มยอ่ย โดย
ท่ีแต่ละคนมีบทบาทและหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะไดร่้วมกนั
รับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม ในขั้นน้ีครูจะก าหนดให้นกัศึกษานกัศึกษาใช้เทคนิคต่างๆกนั เช่น 
แบบ Jigsaw, TGT, TAI< GI< CIRC< NHT< Co-op เป็นตน้ ในการท ากิจกรรมแต่ละคร้ังเทคนิคท่ี
ใช้จะตอ้งเหมาะสมกบัวตัถูกกระสงค์ในการเรียนรู้ และอาจตอ้งใช้เทคนิคการเรียน แบบร่วมมือ
หลายเทคนิคประกอบกนั เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลในการเรียนการสอนมากยิง่ข้ึน 

4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นน้ีเป็นการตรวจว่าผูเ้รียน                   
ได้ปฏิบติัหน้าท่ีครบถ้วนแล้วหรือยงั ผลการปฏิบติัเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่ม            
และรายบุคคล ในบางกรณีนกัศึกษานกัศึกษาอาจตอ้งซ่อมเสริมส่ิงท่ีขาดขอ้บกพร่อง ต่อจากนั้นเป็น
การทดสอบ 

5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ครูและนักศึกษา
นกัศึกษาช่วยกนัสรุปบทเรียน ถา้มีส่ิงท่ีผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจ ครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและนกัศึกษา
นกัศึกษาช่วยกนัประเมินผลท างานกลุ่มและพิจารณาวา่ อะไรดงัน้ีจุดเด่นของงานและอะไรดงัน้ีส่ิงท่ี
ควรปรับปรุง 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงพอสรุปไดว้่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นหัวใจ
ของการน าผูเ้รียนไปสู่จุดหมาย หลกัของหลกัสูตรผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ไดดี้เพียงใดข้ึนอยูก่บัการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนเป็นส าคญัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งจดัให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรโดยเฉพาะหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงพุทธศกัราช 2557 ประเภท
วชิาช่างอุตสาหกรรม ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริงเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะกระบวนการติดตวั สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในวถีิชีวติได ้

 
2.5 เอกสารประกอบการเรียนรู้ 
 

2.5.1 ความหมายของเอกสารประกอบการเรียนรู้ 
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สุวทิย ์หิรัณยกาณฑ์และคนอ่ืนๆ (2540 : 258) สรุปไวว้า่เอกสารประกอบการเรียนรู้
เป็นค านาม ตรงกบัค าภาษาองักฤษวา่ Teaching Materials มีความหมายวา่ เป็นส่ิงท่ีมาช่วยในการ
สอนของครูใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน ช่วยให้นกัศึกษาเขา้ใจแจ่มแจง้และเร็วข้ึนท าให้ไดรั้บความรู้
และประสบการณ์มากข้ึน และช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีความหมายยิง่ข้ึน 

ส าหรับชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2542: 3) ให้ความหมายว่าเอกสารประกอบการเรียนรู้  
เป็นส่ือกลางให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรู้ เจตคติและทกัษะไปสู่ผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นส่ิงท่ีจะเอ้ือต่อการศึกษาเล่าเรียนของเยาวชนดว้ยการช่วยให้เกิดความรู้ ทกัษะ เจตคติ และกิจ
นิสัยท่ีพึงประสงคอ์าจเป็นส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลาย ๆ ส่ิงรวมกนั 

ส่วนราชบณัฑิตยสถาน (2542: 647) ให้ความหมายของเอกสารประกอบการเรียนไว้
วา่เอกสารประกอบการเรียนรู้หมายถึงวสัดุหรือเคร่ืองมือท่ีจดัท าข้ึนซ่ึงมีขอ้มูล เน้ือหาสาระท่ีเป็น
ประโยชน์ ต่อประสบการณ์ การเรียนรู้ส าหรับน าไปใชใ้นกระบวนการ การเรียนการสอนของครู
และนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรก าหนด 

แต่โสภา กรรณสูต (2542:2) ให้ความหมายว่าเอกสารประกอบการเรียนเป็นวสัดุ 
อุปกรณ์ (Materials) ท่ีผูส้อนน ามาเป็นตวักลางในการส่ือสาร และถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ 
ทศันคติ แนวคิด ตลอดจนทกัษะต่างๆ จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคท่ี์ผูส้อนไดก้ าหนดไว ้

ในขณะท่ีสุนันทา สุนทรประเสริฐ (2544:1) ได้กล่าวถึงความหมายของเอกสาร
ประกอบการเรียนไวว้า่ เอกสารประกอบการเรียนหมายถึง เอกสารต่างๆ ท่ีน ามาใชใ้นการสอนวิชา
ใดวชิาหน่ึงตามหลกัสูตร ซ่ึงมีลกัษณะเป็นเอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งในวชิาท่ีสอน  

ส่วนส านกังานสภาสถาบนัราชภฎั (2544:7) ใหค้  าจ  ากดัความวา่เอกสารประกอบการ
เรียนรู้หมายถึง เอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการสอน วิชาใดวิชาหน่ึง ตามหลักสูตร ซ่ึง
สถาบนัก าหนดมีลกัษณะเป็นเอกสาร หรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งในวิชาท่ีสอน ประกอบดว้ย แผนการ
สอน หัวข้อค าบรรยาย (มีรายละเอียดมากพอสมควร) และอาจมีส่ิงต่างๆ เพิ่มข้ึนอีกก็ได้ เช่น 
หนงัสืออ่านประกอบบทเรียบเรียง บทคดัยอ่ เอกสารท่ีเก่ียวเน่ือง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) 
หรือแผน่ภาพเล่ือน (Slide) เป็นตน้ 

ส าหรับประคองศรี สายทอง (2545:23) ไดใ้ห้ความหมายของเอกสารประกอบการ
เรียนรู้วา่ หมายถึง ส่ือการเรียนท่ีจดัท าข้ึน เพื่อใชป้ระกอบการเรียนของนกัศึกษาในวิชาใดวิชาหน่ึง
หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยเอกสารประกอบการเรียนมักประกอบด้วย ค าน า ในแต่ละหน่วยมี
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมการเรียน สรุปทา้ยหน่วยและแบบฝึกหดั 
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ในขณะท่ีวาโร เพง็สวสัด์ิ (2546:31) กล่าวถึงความหมายของเอกสารประกอบการ
เรียนรู้ หมายถึง เอกสารหรืออุปกรณ์ทุกชนิดท่ีใชป้ระกอบการเรียนวิชาใด วิชาหน่ึงตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด มีลกัษณะเป็นเอกสารหรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งในวิชาท่ีสอน ซ่ึงจะประกอบไปดว้ยแผนการ
สอน หัวข้อค าบรรยาย และอาจมีส่ิงต่อไปน้ีเพิ่มเติมก็ได้ ดังน้ีหนังสือประกอบ บทเรียบเรียง 
บทคดัยอ่ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั เป็นตน้เอกสารประกอบการเรียนแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1) หนังสือเรียนหรือแบบเรียน เป็นเอกสารท่ีใช้ส าหรับการเรียนการสอนของ
นักศึกษามีเน้ือหาสาระตรงตามหลักสูตร เป็นหนังสือเล่มเดียวตามกลุ่มวิชา หรือเป็นชุดมี
แบบฝึกหดัประกอบดว้ย 

2) หนงัสือเสริมประสบการณ์ เป็นหนงัสือท่ีผูเ้รียนและผูส้อนใชป้ระกอบการเรียนรู้ 
ซ่ึงมี หลายลกัษณะ เช่น หนงัสืออ่านเพิ่มเติม หนงัสืออ่านนอกเวลา หนงัสือเสริมการอ่าน 

ในขณะเดียวกนัสุภาพ ตะ๊ใจ (2547:8) สรุปความหมายของเอกสารประกอบการเรียน
ไวว้่าเป็นส่ือการสอนประเภทหน่ึงท่ีเป็นตวัน าเสนอเน้ือหาวิชาดว้ยตวัของมนัเองโดยเอกเทศและ
เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหา เกิด
ทักษะกระบวนการและความรู้สึกนึกคิดต่างๆ อันจะน าไปสู่จุดหมายของหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีครูผูส้อนเป็นผูส่้งผ่านไปสู่ผูเ้รียน ให้ได้รับรู้ประสบการณ์หลายๆ อย่างตาม
แนวทางท่ีถูกตอ้ง 

เช่นเดียวกันพันทิพา ปัจจังคะตา (2549 :13) ได้ให้ความหมายของเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้วา่หมายถึง เอกสารท่ีจดัท าข้ึนเพื่อใชป้ระกอบการสอนของครู หรือประกอบการ
เรียนวิชาใดวิชาหน่ึง ตามหลกัสูตรท่ีใชใ้นสถานศึกษามีหวัขอ้และเน้ือหาครอบคลุม และครบถว้น
ตามรายละเอียดของวิชาท่ีใชใ้นสถานศึกษา มีกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การ
วดัผลและประเมินผล ต าราและหนงัสืออ่านประกอบ แบบทดสอบทา้ยหน่วยการเรียนรู้ 

และในท้ายท่ีสุดชาญชัย สุขสกุล (2549:8)เอกสารประกอบการเรียนรู้หมายถึง 
เอกสารท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อเป็นคู่มือครู ในการพฒันาการเรียนการสอนในรายวิชาหน่ึง โดยมี
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาวชิาและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมครบถว้นตามค าอธิบาย
รายวชิานั้นๆ ท่ีหลกัสูตรก าหนดไม่นอ้ยกวา่ 1 รายวชิา 

จากความหมายดังกล่าวผูว้ิจยัพอสรุปได้ว่า เอกสารประกอบการเรียนรู้หมายถึง 
เอกสารท่ีมีลกัษณะเป็นส่ิงพิมพ ์หรืออุปกรณ์ใดๆ ท่ีสามารถน ามาใชป้ระกอบในการจดัการเรียนการ
สอนหรือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชาหน่ึงวิชาใดตามท่ีหลกัสูตรก าหนด อยา่งน้อย 1 รายวิชา 
โดยมีองคป์ระกอบส าคญัอนัไดแ้ก่ แผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นหวัขอ้ค าบรรยาย 
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ท่ีอาจประกอบดว้ยจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาวิชาหรือสาระการเรียนรู้ และการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล เป็นตน้ 

 2.5.2 ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียนรู้ 
เอกสารประกอบการรู้ ไม่มีรูปแบบท่ีเฉพาะเจาะจง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจ ของผูผ้ลิตท่ี

จะค านึงถึงลกัษณะการน าไปใช้และกลุ่มผูเ้รียนเป็นส าคญั นกัวิชาการไดก้ล่าวถึงส่วนประกอบของ
เอกสารท่ีใชป้ระกอบการเรียนรู้ไว ้พอสรุปได ้ดงัน้ี 

เดือนฉาย ศรีสวสัด์ิ (2541: 18-25) ไดส้รุปความเห็นของนกัการศึกษาเก่ียวกบัเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ ไวว้่าเอกสารประกอบการเรียนรู้มีองค์ประกอบ ดงัน้ี จุดประสงค์การเรียนรู้  
ดงัน้ี จุดมุ่งหมาย ของการเรียนการสอน ของบทเรียนแต่ละบท ซ่ึงก าหนดข้ึน จากการยึด เอาตวั
ผูเ้รียนเป็นหลกั โดยคาดหวงัว่า ถา้ผูเ้รียนผา่น การเรียนรู้ บทเรียนนั้นๆ แลว้ ผูเ้รียนจะมีพฤติกรรม
เปล่ียนไปอย่างไร การก าหนดจุดประสงค์ ในแบบดงักล่าวน้ี คาดว่าจะช่วยส่งเสริมการเรียนการ
สอนให้เกิดข้ึน โดยยึดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นส าคญั หรือท่ีเรียกว่า จุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม ซ่ึงผูส้อนสามารถ สังเกตและวดัได ้ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากกว่า ท่ีเป็นมาแต่
เดิม จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอน  

ส่วนสุนันทา สุนทรประเสริฐ(2544:2-3) กล่าวถึงส่วนประกอบของเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 

2.5.2.1 ส่วนน า ควรมีส่วนประกอบ ดงัน้ี 
1) ปกนอก 
2) ปกใน 
3) ค าน า 
4) สารบญั 
5) ค  าช้ีแจง    

2.5.2.2 ส่วนเน้ือหา อาจแบ่งเป็นเร่ืองยอ่ย หรือเป็นตอนตามลกัษณะของเน้ือหาควรมี
ส่วนประกอบ ดงัน้ี 

1) ช่ือบท หรือช่ือหน่วย หรือช่ือเร่ือง 
2) หวัขอ้เร่ืองยอ่ย 
3) กิจกรรมหลกั 
4) จุดประสงค ์
5) เน้ือหาโดยละเอียด หรือใบความรู้ 
6) แบบฝึก หรือใบงาน 
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7) บทสรุป (ถา้มี)อาจมีขอ้ทดสอบก่อนและหลงัเรียน เพื่อใชว้ดัและประเมินผล
การเรียนดว้ย    

2.5.2.3 ส่วนอา้งอิงอาจอยูส่่วนทา้ยของเน้ือหาในแต่ละตอน หรือยูท่า้ยของเล่มเอกสาร 
ควรมีส่วนประกอบดงัน้ี 

1) เอกสารอา้งอิงประจ าบท 
2) ภาคผนวก เช่น ขอ้ทดสอบ เฉลย หรือแนวตอบ 

ดังนั้ นจุดประสงค์การเรียนรู้จึงมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนโดยท่ี
จุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกส่ือการเรียนและ
การวดัผลประเมินผล ไดอ้ยา่งเหมาะสม ท าใหก้ารสอนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ระหวา่งการเรียน
การสอนจ าเป็นต้องก าหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณา คัดเลือก
องค์ประกอบอ่ืนๆ ได้แก่ การคดัเลือกเน้ือหา การจดักิจกรรม การเรียนรู้ตลอดจนแนวทางการ
ประเมินผล ซ่ึงหลกัพื้นฐานในการก าหนดจุดประสงค ์ดงัน้ี 

(1) มีถอ้ยค าท่ีบ่งบอกพฤติกรรมท่ีคาดหวงั 
(2) มีการก าหนดเง่ือนไขหรือสภาพการณ์ เพื่อขยายกิจกรรมให้เด่นชดัมาก

ข้ึน 
(3) มีการก าหนดเกณฑห์รือมาตรฐานขั้นต ่า 
(4) มีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
การเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ควรเขียน ดงัน้ี 
(1) มีความครอบคลุม ดงัน้ีตอ้งครอบคลุมจุดประสงคร์ายวชิา (จุดประสงคท่ี์

ระบุไว ้   ในหลกัสูตร) และจุดประสงคข์องรายวชิาท่ีสอน ซ่ึงปรากฏในค าอธิบายรายวชิา 
(2) มีความชัดเจนและเหมาะสม จุดประสงค์ การเรียนรู้ ควรสะท้อน

คุณสมบติั ท่ีพึงปรารถนาของมนุษย ์ท่ีจะเป็นผลจากการเรียนวิชานั้น โดยให้มีทั้งความรู้ความคิด 
ความสามารถในการปฏิบติั และส่วนความรู้สึกนึกคิด เช่น เจตคติ ค่านิยม 

(3) ควรเป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ดงัน้ีสามารถวดัหรือประเมินไดจ้าก
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการปฏิบติั 

2) สาระส าคญั หมายถึง สาระหรือแนวคิด ส าคญัท่ีสามารถสรุปไดจ้ากขอ้มูล 
หรือข้อเท็จจริงนั้นๆ อาจสรุปด้วยค ากะทัดรัด และส่ือความหมายได้ มีความคิดรวบยอดและ
สามารถน ามาประสานสัมพนัธ์ เกิดการคิดแกปั้ญหา เกิดความคิดสร้างสรรค ์หรือคิดวิจารณญาณใน
การท่ีจะประยุกต์ใช้จากส่ิงท่ีได้เรียนรู้มา เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ต่อไป กรมวิชาการ (2540: 35) 
กล่าวถึงสาระส าคญัไวว้า่ สาระส าคญัจะเป็นการบอกความคิดรวบยอด หลกัการความเป็นเหตุเป็น
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ผลต่อกนั ความเป็นเง่ือนไขต่อกนั หรือสรุปประเด็นความรู้หรือเน้ือหาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ในการสอนตามแผนการสอนนั้นๆ หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงก็ดงัน้ี สาระส าคญัเป็นขอ้ความท่ีบ่ง
บอกให้รู้วา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนนั้นๆ ตอ้งการให้นกัศึกษา เกิดการ
เรียนรู้อะไร ลกัษณะใด    

ดงันั้นการเขียนสาระส าคญัจึงตอ้งสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเน้ือหา
สาระท่ีปรากฏในแผนการสอนนั้น ซ่ึงควรเขียนให้กะทดัรัดให้ไดใ้จความท่ีสมบูรณ์ชดัเจน ดงันั้น
การเขียนสาระส าคญัควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 

(1) ควรเขียนความคิดรวบยอดท่ีส าคญัๆ โดยพิจารณาจากเน้ือหาท่ีปรากฏในหน่วย
การเรียนรู้ทั้งหมด 

(2) ควรเขียนความรู้ ความสามารถส าคญัท่ีตอ้งการปลูกฝังใหน้กัศึกษา 
(3) ควรเขียนเจตคติ ค่านิยม หรือส่ิงท่ีนกัศึกษาไดรั้บติดตวัไปในระยะยาว 

3) เน้ือหา หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นความรู้ท่ีตอ้งการน ามาถ่ายทอดในการจดัการเรียนการ
สอน  (Taba.1996: 267; อา้งถึงใน เดือนฉาย ศรีสวสัด์ิ. 2541:22) ไดเ้สนอ เกณฑ์ท่ีน ามาประกอบ           
การพิจารณา ในการคดัเลือกเน้ือหา ดงัน้ี 

(1) มีความเช่ือถือได ้และเนน้แก่นสารความรู้ของแต่ละสาขาวชิา 
(2) มีความสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงทางสังคม วฒันธรรม และกาลสมยั 
(3) มีความสมดุลระหวา่งความกวา้ง และความลึกของเน้ือหา 
(4) สามารถสนองความตอ้งการ และความมุ่งหมายไดห้ลายประการ 
(5) มีความสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะและประสบการณ์ของผูเ้รียน 
(6) มีความเหมาะสมต่อความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รียน 

ขอ้เสนอแนะในการเขียนส่วนท่ีเป็นเน้ือหา ควรพิจารณาในเร่ืองความครอบคลุมขอบเขต
เน้ือหาในค าอธิบายรายวชิาของหลกัสูตร ความถูกตอ้งชดัเจน มีเอกสารอา้งอิงและคน้หาง่าย มีความ
ยากง่ายเหมาะสมกบันกัศึกษาในระดบัชั้นนั้น ๆ 

4) กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิธีสอน วิธีการสอนท่ีครูผูส้อนใช้อยูใ่นปัจจุบนัมี
มากมายหลายแบบ วิธีการสอนแบบเก่าๆ ยอ่มมีทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย ครูผูส้อนท่ีทนัสมยัดงัน้ี ครูท่ีมี
ความรู้ความสามารถรู้จกัเลือกวิธีการสอนแบบต่างๆ สามารถเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสมตาม
สภาพการณ์ ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
ไม่ว่าจะเป็น การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบใดก็ตาม ครูผูส้อนตอ้งบูรณาการระหว่างความรู้ 
กระบวนการการเรียนรู้ และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัตลอดทั้งการพฒันาจิตใจเพื่อให้ผูส้อนและ
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ผูเ้รียนมีความสุข ดงันั้นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จึงจ าเป็นตอ้งค านึงถึงหลกัการส าคญั 5 
ประการ ดงัน้ี  
  (1) การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
  (2) การส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดร่้วมท างานกลุ่มดว้ยตนเอง 
  (3) จดัประสบการณ์ตรงใหแ้ก่ผูเ้รียน 
  (4) จดับรรยากาศชั้นเรียนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกกลา้คิดและกลา้ท า 
  (5) ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม และจริยธรรมท่ีดีงาม 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นผู ้วิจ ัยจึงพอสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอน ท่ีจะประสบ
ความส าเร็จจึงจ าเป็นจะตอ้งมีครูผูส้อนท่ีดีเป็นผูอ้  านวยความสะดวก และท าหนา้ท่ีเป็นกลัยาณมิตร
แห่งการเรียนรู้ ของผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริงเพื่อเติมเต็มศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดย
เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางเป็นรูปแบบการสอน
ท่ีนกัการศึกษาใหค้วามสนใจในปัจจุบนั เพราะเป็นรูปแบบท่ีชดัเจน สามารถน าไปปฏิบติัไดโ้ดยง่าย 
และสอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิตเหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน โดยเน้นให้
ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ดงัน้ี  
  (1) Construct ดงัน้ีการให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองโดยกระบวนการ
แสวงหาขอ้มูล ท าความเขา้ใจ คิดวิเคราะห์ ตีความ แปลความ สร้างความหมาย สังเคราะห์ ข้อมูล
และสรุปองคค์วามรู้ 
  (2) Interaction ดงัน้ี การให้ผูเ้รียนปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั เรียนรู้จากการแลกเปล่ียน
ขอ้มูลความคิด และประสบการณ์แก่กนัและกนั 
  (3) Participation ดงัน้ี การให้ผูเ้รียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ใหม้าก
ท่ีสุด 
   (4) Process and Product ดงัน้ี การให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ กระบวนการควบคู่ไปกบั
ผลงานขอ้ความรู้ท่ีสรุปได ้
  (5) Application ดงัน้ี การให้ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในมาก
ท่ีสุดในชีวติประจ าวนั 

5) ส่ือและอุปกรณ์การสอน ส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีใชป้ระกอบการสอนแต่ละคร้ัง 
ตอ้งมีความสอดคล้องกบัเน้ือหากิจกรรม และสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค ์  
ส่ือการสอนมีบทบาทส าคญัท่ีสุดในการสอน เพราะส่ือการสอนเป็นเคร่ืองช่วยส่ือความหมาย โดยมี
ครูเป็นผูร้วบรวมกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้นั้นๆ คุณค่าของส่ือการสอนอยูท่ี่การเป็นตวักลาง ถ่ายทอด
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การเรียนรู้ ช่วยท าใหเ้ราเขา้ใจเร่ืองราวไดง่้ายข้ึน อนัเป็นแนวทางสู่เป้าหมาย วิธีเลือก และจดัส่ือการ
เรียนการสอนท่ีมีต่อผลการเรียน สรุปดงัน้ี 
  (1) ส่ือการเรียนการสอน ตอ้งกระตุน้ความสนใจความตอ้งการ ความปรารถนา 
และความประสงคท่ี์จะเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนแก่ผูเ้รียน 

(2) ส่ือการเรียนการสอนจะตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน ส่ือท่ีจะน ามาสอนตอ้งมี
ประสิทธิภาพและกระบวนการท่ีต่อเน่ือง ตลอดจนผูเ้รียนให้ความสนใจร่วมกิจกรรมจนบรรลุ
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีก าหนด 

(3) ส่ือการสอนจะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และพยายามคดัเลือก
วธีิท่ีดีท่ีสุด และเหมาะสมท่ีสุดใหก้บัผูเ้รียน 

(4) การจดัใช้ส่ือตอ้งมีการจดัเรียงล าดบัขั้นตอนอย่างดี จึงจะท าให้การเรียนการ
สอน ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(5) ส่ือควรจะใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วม และปฏิบติัเพื่อใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ตรง 
(6) ส่ือควรมีการย ัว่ย ุและกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดต่อ 
(7) ช่วงระยะเวลาในการเสนอส่ือ ควรจะให้สัมพนัธ์กบัความสนใจความตอ้งการ

ของนกัศึกษา และความยากง่ายเหมาะสมกบัวยัของนกัศึกษา 
จากท่ีกล่าวมาข้างต้นผูว้ิจยัจึงพอสรุปได้ว่า ส่ือการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนการสอนในหน่วยนั้นๆ ตอ้งเหมาะสมกบัวยัและ
ความสามารถของนกัศึกษา ตอ้งสอดคลอ้งกบัจิตวิทยาการเรียนรู้ และควรผ่านการทดลองการใช้
และการปรับปรุงแกไ้ขมาแลว้ นอกจากน้ีตอ้งมีความน่าสนใจ ราคาประหยดัดว้ย 

6)  การวดัและประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตดัสินใจ ประเมินค่า สรุปเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม หรือหาคุณค่าของคุณลกัษณะ และพฤติกรรม เช่น ผลการเรียนรู้ ผลการ
ปฏิบติัโดยอาศยัขอ้มูลหรือรายละเอียดท่ีได้จากการวดัเป็นหลกัการใช้วิจารณญาณประกอบการ
พิจารณา จากความหมายดังกล่าวจะเห็นว่าถ้าจะประเมินผลต้องด าเนินการอย่างมีขั้นตอนโดย
เร่ิมตน้ดว้ยการวดัผลส่ิงนั้น แลว้น าผลการวดัท่ีไดม้าวินิจฉยั อยา่งมีหลกัเกณฑ์และมีคุณธรรมเพื่อ
พิจารณาตดัสินใจวา่ส่ิงนั้นดี หรือเลว เก่งหรืออ่อน ไดห้รือตก นัน่ดงัน้ี ในการประเมินผลนั้นจะตอ้ง
มีองคป์ระกอบหลกั 3 ประการ ดงัน้ี 

1) ผลการวดั ท าให้ทราบ สภาพความจริงของส่ิงท่ีจะประเมิน ว่ามีปริมาณเท่าไรมี
คุณสมบติัอยา่งไร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล ส าหรับน าไป เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

2) เกณฑ์การพิจารณาในการท่ีจะตดัสินใจว่าส่ิงใดดี เลว ใช้ได้ หรือใช้ไม่ได้นั้ น 
จะตอ้งมีหลกั หรือบรรทดัฐานท่ีตอ้งการ โดยน าผลการวดันั้นมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้
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หรือมาตรฐานท่ีตอ้งการ เกณฑ์การพิจารณาในการประเมินผลการศึกษาก็ดังน้ี จุดมุ่งหมายของ
การศึกษานัน่เอง 

3) การตดัสินใจ เป็นการช้ีขาด หรือสรุปผลการเปรียบเทียบระหวา่งผลการปฏิบติั ซ่ึง
ไดจ้ากการวดักบัเกณฑท่ี์ก าหนดไวสู้งกวา่ ต ่ากวา่กนัขนาดไหน ทั้งน้ีการตดัสินใจท่ีดีตอ้งอาศยั การ
พฒันาอยา่งถ่ีถว้นทุกแง่มุม และการกระท าอยา่งยุติธรรม โดยอาศยัสภาพและความเหมาะสมต่างๆ 
ประกอบ และตอ้งมีคุณธรรมท่ีดี 

การวดัผล ประเมินผลจะตอ้งจดัท าเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
ตอ้งวดัผลและประเมินผล นกัศึกษาในดา้นต่างๆ กล่าวดงัน้ี ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นทกัษะพิสัย และดา้น
จิตพิสัย เคร่ืองมือวดัผลจะตอ้งมีความเท่ียงตรง เช่ือถือได ้และครูจะตอ้งเนน้การวดัผล โดยพิจารณา
ความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ดงันั้นการวดัผล ประเมินผลจะตอ้งให้สอดคล้องกับ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความครอบคลุมเน้ือหา ในหน่วยการเรียนและสามารถวดัประเมินได ้

7) ต าราและหนงัสืออ่านประกอบ ต ารา และหนงัสืออ่านประกอบมีความจ าเป็นใน
การอา้งอิง เพื่อความถูกตอ้งของเน้ือหา ครูผูส้อนตลอดจนนกัศึกษาสามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม
ดว้ยตนเองได ้ การเขียนต าราและหนงัสืออ่านประกอบ ผูส้อนควรเสนอแนะต าราหรือหนงัสือท่ีครู
และนกัศึกษาควรอ่านเพิ่มเติม นอกเหนือจากเน้ือหาในหน่วยการเรียนนั้นๆ ในการเขียนหวัขอ้น้ีส่ิง
ท่ีตอ้งเน้นเป็นพิเศษ ดงัน้ี การระบุหน้าของเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งให้ชดัเจน และควรมีต าราและหนงัสือ
อ่านประกอบ ไม่นอ้ยกวา่ ท่ีหาไดง่้ายตามทอ้งถ่ินของนกัศึกษา และมีหนงัสืออ่านประกอบไม่นอ้ย
กว่า 5 เล่ม ดังนั้ น การเขียนต าราและหนังสืออ่านประกอบ ต้องมีจ านวนข้อมูลมากเพียงพอ 
แหล่งขอ้มูลตอ้งทนัสมยั รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมถูกตอ้ง และสามารถน าไปสู่การคน้ควา้ได ้

8) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน เป็นเคร่ืองมือวดัผลชนิดหน่ึงท่ีสามารถวดั 
และประเมินความรู้ความสามารถของผูเ้รียน ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตรรายวิชานั้นๆ 
คุณลกัษณะของแบบทดสอบท่ีดี ดงัน้ี 

(1) เท่ียงตรง ได้แก่ แบบทดสอบท่ีสามารถท าหน้าท่ีวดัส่ิงท่ีต้องการได้อย่าง
ถูกตอ้ง ตรงตามความมุ่งหมาย 

(2) ยุติธรรม ดงัน้ี โจทยค์  าถามไม่เปิดช่องให้เด็กฉลาดใช้ไหวพริบเดาถูกไม่เปิด
โอกาสใหเ้ด็กอ่อนตอบได ้ขอ้สอบตอ้งครอบคลุมเน้ือหา และสมรรถภาพทางสมอง 

(3) ความลึก ดังน้ีค  าถามท่ีไม่เพียงแต่ถามความรู้ ความจ า แต่จะถามให้เด็กน า
ความรู้             ไปวิเคราะห์วจิารณ์ และใชใ้นสถานการณ์จริงได ้

(4) ย ัว่ย ุดงัน้ี ค  าถามท่ีสามารถปลุกใหเ้ด็กต่ืนเตน้ กระหายท่ีจะตอบ 
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(5) จ าเพาะเจาะจง ดงัน้ี ค  าถาม และค าตอบ มุ่งถามเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย่างชดัเจนไม่
ก ากวม 

(6) มีความเป็นปรนยั ดงัน้ี อ่านแลว้เขา้ใจเหมือนกนัหมด 
(7) มีประสิทธิภาพ ดงัน้ี ใหค้ะแนนเท่ียงตรง และเช่ือถือไดม้ากท่ีสุด 
(8) มีความยากง่ายพอเหมาะ  
(9) มีอ านาจจ าแนก สามารถแยกเด็กเก่งและเด็กอ่อน 
(10) มีความเช่ือมัน่ ดงัน้ี สอบก่ีคร้ังก็ไดค้ะแนนคงท่ี 

ดงันั้นแบบทดสอบท่ีดี ควรจะครอบคลุมเน้ือหา และจุดประสงค์การเรียนรู้ปลายทาง         
ของการเรียนการรู้หน่วยนั้น มีความยากง่ายพอเหมาะกับวยัของนักศึกษาและสามารถวดัได ้
ประเมินไดต้ามความเป็นจริง มีความเท่ียงตรงเช่ือถือได ้

สรุปองคป์ระกอบของเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีดี (เดือนฉาย ศรีสวสัด์ิ ,2541:     
18-25) ไดร้วบรวมมาจากผลงาน และนักวิชาการต่างๆ ท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัพอสรุปไดว้่า
เอกสาร ประกอบการเรียนการสอนประกอบด้วย จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคญั เน้ือหา 
กิจกรรม การเรียนการสอนและวิธีการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล ต าราและ
หนงัสือ อ่านประกอบ และแบบทดสอบ ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

ส านกังานสภาสถาบนัราชภฎั (2544: 10-23) กล่าวถึงรูปเล่มของเอกสารประกอบการ
เรียนไวว้า่ ควรมีส่วนประกอบ ดงัน้ี 

1) ปกนอก ควรมีขอ้ความดงัต่อไปน้ีดงัน้ีเอกสารประกอบการเรียนรู้ช่ือวิชา ช่ือผูแ้ต่ง 
ภาควชิา คณะ สถาบนั  

2) สันปก (นอก) ผูเ้ขียน จะเขียนขอ้ความบนสันปกหรือไม่เขียนก็ได ้ถา้ประสงค์จะ
เขียนจะมีขอ้ความดงัน้ีดงัน้ี ช่ือวชิา ช่ือผูแ้ต่ง 

3) ปกในมีส่วนประกอบต่างๆ เช่นเดียวกบัปกนอก แต่ให้เพิ่มวุฒิต่อทา้ยช่ือผูแ้ต่ง หรือ
ใตช่ื้อผูแ้ต่ง ถา้มี ISBN ก็ใหใ้ส่ไวก่้อน  

4) ค าน า ประกอบดว้ยสาระส าคญัดงัน้ี รหสัวชิาท่ีเขียน เน้ือความ (กล่าวน า ความส าคญั 
ความจ าเป็น จุดมุ่งหมาย ในการเรียนการสอนในวิชาท่ีเขียน สาระส าคญัของวิชาท่ีเขียน และ
ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการท าเอกสารประกอบการเรียน) ช่ือผูเ้ขียน วนั เดือน ปีท่ีพิมพ ์

5) สารบญั มีส่วนประกอบท่ีตอ้งลงรายการ ดงัน้ี สารบญั (ตรงกลางหนา้) หนา้ (ชิดขวา) 
ค าน า (ให้ใส่ตวัเลขหน้าในวงเล็บหรือ ตวัอกัษร ก ข) สารบญัอ่ืนๆ แผนบริหารการสอน บทท่ี 
บรรณานุกรม (ท าได ้2 แบบ ดงัน้ี ไวท้า้ยบทหรือรวมไวห้ลงัสุดทา้ยเล่ม) ภาคผนวก (ถา้มี) 

6) แผนการบริหารการสอน รายละเอียดมีดงัน้ี 
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 (1) แผนบริหารการสอนประจ าวชิา ดงัน้ี 
(1.1) ช่ือวชิา (หน่วยกิต-ชัว่โมง) 
(1.2) รายละเอียด 
(1.3) วตัถุประสงคท์ัว่ไป 
(1.4) การวางแผนการสอน มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (1.4.1) การศึกษารายละเอียดวชิา 
 (1.4.2) การแบ่งเน้ือหาวชิากบัเวลาท่ีก าหนดในภาคเรียน 
 (1.4.3) การพิจารณาเน้ือหาวิชาท่ีตอ้งเชิญวทิยากร 
 (1.4.4) การเลือกวธีิสอนท่ีใชใ้นแต่ละเน้ือหาวชิา 
 (1.4.5) การเลือกโสตทศันูปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา 
 (1.4.6) การก าหนดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 
 (1.4.7) การเตรียมการดา้นการวดัผลในแต่ละบทและวดัผลภาพรวม 

(1.5) เกณฑก์ารประเมินผล ระบุรายละเอียด ดงัน้ี 
(1.5.1) บอกวธีิวดัผลวา่ใชแ้บบอิงเกณฑห์รืออิงกลุ่ม 
(1.5.2) คะแนนเก็บระหวา่งภาค   
(1.5.3) คะแนนสอบปลายภาค   

 (2) แผนบริหารการสอนประจ าบท ประกอบดว้ย ดงัน้ี 
(2.1) ช่ือบท 
(2.2) หวัเร่ือง เน้ือหาประจ าบท 
(2.3) วตัถุประสงค ์
(2.4) รายละเอียดเน้ือหาประจ าบท 
(2.5) ก าหนดวธีิการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าบท 
(2.6) การก าหนดส่ือการสอน 
(2.7) การก าหนดวธีิการวดัผลหรือค าถามทา้ยบท 
(2.8) เอกสารอา้งอิงหรือบรรณานุกรมทา้ยบท   

จากความหมายดงักล่าว ผูว้ิจยัพอสรุปไดว้า่ ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียนรู้
ไม่มีรูปแบบท่ีแน่นอน จ าเพาะเจาะจง แต่ก็พอสรุป ส่วนประกอบส าคญัๆ ได ้3 ส่วนดงัน้ี ส่วนน า     
ซ่ึงประกอบดว้ย ปกนอก ปกใน สารบญั ค าช้ีแจง เป็นตน้ ส่วนเน้ือหา ซ่ึงประกอบดว้ย รายละเอียด
ของเน้ือหาสาระและกระบวนการการเรียนการสอน แบบฝึกหดั และส่วนประกอบส าคญั ทา้ยสุด 
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ได้แก่ ส่วนอา้งอิง ซ่ึงเป็นส่วนท่ีอ้างอิงแหล่งท่ีมา ของข้อมูล ความรู้ท่ีได้น ามาเสนอและอาจมี
ภาคผนวกท่ีประกอบดว้ยดชันี หรือการเฉลยแบบฝึกหดั หรือความรู้พื้นฐาน เพิ่มเติมอ่ืนๆ 

2.5.3 ขอ้ควรพิจารณาในการผลิตเอกสารประกอบการเรียนรู้ 
จินตนา ใบกาซูย ี(2542: 189) กล่าวถึง ขอ้ควรค านึงในการผลิตเอกสารประกอบการ

เรียนรู้ว่า ส่ิงส าคญัในการเขียนเอกสารประกอบการสอนดงัน้ี จะตอ้งก าหนดรูปแบบหรือวิธีการ
เขียนเน้ือหาไวล่้วงหน้าเสียก่อน เม่ือถึงเวลาเขียนจริงจะได้ยึดถือเป็นแนวทางในการเขียนให้
สม ่าเสมอตลอดทั้งเล่มไม่เปล่ียนแปลงจนเกิดความสับสนจนไม่เขา้ใจในส่ิงท่ีเขียน รูปแบบการ
เขียนท่ีจะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ดงัน้ี การเขียนประเภทร้อยแกว้ซ่ึงแบ่งออกได ้ดงัน้ีดงัน้ี 

1) การเขียนแนวสารคดี (Non-Fiction) หมายถึง การเขียนข้ึนจากเคา้ความจริงไม่ใช่
เกิดจาก ความคิด จินตนาการ มุ่งเสนอความจริง ความรู้ และความคิด ความบนัเทิงแก่ผูอ่้าน การ
เขียนสารคดี นิยมเขียนออกมาเป็นความเรียง เพราะเป็นแนวการเขียนท่ีใช้ลกัษณะการเรียบเรียง
ข้อความ ข้ึนเป็นเร่ืองราวโดยใช้ภาษาท่ีพูดกันอย่างธรรมดา ความเรียงท่ีนิยมใช้กันมากอย่าง
กวา้งขวางดงัน้ี  

(1) การเขียนบรรยาย เป็นการเล่าเร่ืองท่ีไดพ้บเห็นอย่างถ่ีถว้นมีปรากฏการณ์หรือ
เหตุการณ์ เกิดข้ึนเป็นเน้ือเร่ืองด าเนินไป นิยมใชเ้ขียนในนิทาน นิยาย ประวติั ความเป็นมา เร่ืองเล่า 
การรายงาน หรือบนัทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

(2) การเขียนพรรณนา ดงัน้ีการให้รายละเอียดท่ีเก่ียวกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีพบเห็นมา 
โดยไม่มีเน้ือเร่ือง นิยมใชใ้นการพรรณนา ความงามของธรรมชาติ สถานท่ี ความดีของบุคคล 

(3) การเขียนอธิบาย ดงัน้ีการช้ีแจง สั่งสอน พิสูจน์ให้เกิดความเขา้ใจ รวมทั้งเกิด
ความรู้ เป็นการใหค้วามกระจ่างเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เหมาะสมกบัขอ้เขียนท่ีตอ้งการใหค้วามรู้แก่ผูอ่้าน 

(4) การเขียนอภิปราย ดงัน้ีการชกัจูงช้ีชวนให้คลอ้ยตาม และปฏิบติัตาม โดยใช้
เหตุผล หรือการใชต้วัอยา่งหรือรายการชนิดต่างๆ เป็นการอา้งอิงใหน่้าเช่ือถือและสมจริง 

(5) การเขียนเปรียบเทียบ เป็นการเขียนเทียบเคียงเพื่อให้ขอ้ความท่ีมีอยู่เดิมนั้น            
มีความหมายมากยิ่งข้ึนโดยการยกตวัอย่างหน่ึงมาแสดงให้เห็นความแตกต่างหรือความเหมือนการ
เขียนแนวสารคดีแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ดงัน้ี 

(5.1) การเขียนสารคดีเก่ียวกับข่าว หรือสารคดีเชิงข่าว (News Feature) 
หมายถึงสารคดีท่ีเป็นเร่ืองราวเก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัมีองคป์ระกอบในเร่ืองของเวลามาเก่ียวขอ้ง
ดว้ย (Timely) โดยมีเป้าหมาย เพื่อเสนอประเด็นปัญหา ซ่ึงก าลงัเป็นท่ีสนใจของประชาชน (Human 
Interest Perspective) 
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(5.2) การเขียนสารคดี เก่ียวกบัมนุษย ์(Human Interest Feature) หมายถึง     
การเขียนสารคดีท่ีเป็นเร่ืองราวท่ีมนุษยใ์ห้ความสนใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นไปของมนุษย์
ดว้ยกนั 

2) การเขียนแนวบนัเทิงคดี (Fiction) หมายถึงงานเขียน ท่ีมีจุดประสงคเ์พื่อให้
ผูอ่้าน ไดท้ั้งความรู้และความบนัเทิงหรือไดส้าระ อารมณ์ความสวยงาม มีวรรณศิลป์เทคนิคง่ายๆ 
แต่สละสลวย อาจเป็นเร่ืองท่ีสมมติข้ึน (Feature Fiction) ประเภทอ่านแลว้สนุกได้ความรู้ เป็น
ขอ้เขียนขนาดไม่ยาว ตีพิมพ์ในนิตยสาร หรือหนังสือพิมพ์ มุ่งเสนอความรู้ความคิด ใช้ภาษาท่ี
สละสลวย และใหค้วามบนัเทิง (Entertainment) 

 แต่สุนนัทา สุนทรประเสริฐ (2544:4-5) กล่าววา่ ก่อนท่ีจะเขียนเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนผูเ้ขียนควรจะทราบถึงเทคนิคการเขียนและขอ้ควรพิจารณาบางประการ ดงัน้ี 

1) กลุ่มเป้าหมาย ควรพิจาณาถึงกลุ่มเป้าหมายในดา้นจิตวิทยา วุฒิภาวะ และวยั
ของผูเ้รียนเป็นส าคญัเพราะผูเ้รียนในแต่ละระดบั ยอ่มมีความตอ้งการแตกต่างกนัทั้งในดา้นเน้ือหา 
การใชภ้าษา ภาพประกอบ และขนาดตวัอกัษรท่ีใชใ้นเอกสารประกอบการสอน 

2) การก าหนดเน้ือหา 
3) การเรียบเรียงถ้อยค า การเรียบเรียงถ้อยค าเป็นเทคนิคส าคญัในการน าเสนอ

เน้ือหาควรค านึงถึง รูปแบบ ควรเขียนใหส้ั้นกะทดัรัดแต่ไดใ้จความ ไม่มีค  าขยายท่ีท าใหเ้ยิน่เยอ่ โดย
ไม่จ  าเป็น การเวน้วรรคตอนควรฝึกให้เป็นนิสัย เพราะการเขียนโดยไม่เวน้วรรคตอนหรือ เวน้วรรค
ตอนผดิท่ีอาจจะท าให้ผิดความหมาย และเกิดความเสียหายต่อผูเ้รียนได ้การยอ่หนา้ควรยอ่หนา้เม่ือ
เปล่ียนประเด็นของเน้ือหา หรือเพื่อตอ้งการดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมเป็นส าคญั 

4) การใช้ภาษา ควรเขียนให้อ่านง่าย และเขา้ใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว ค านึงถึงเน้ือหา
และกลุ่มเป้าหมายในการท่ีจะส่ือสาร ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ควรหลีกเล่ียงการใชค้  าซ ้ าซาก และ
เล่นค า จนผูเ้รียนสับสน 

5) เทคนิคการน าเสนอ  เทคนิคในการน าเสนอควรจะตอ้งมีความน่าสนใจ เร้าใจ
ชวนใหติ้ดตาม ใคร่รู้ใคร่ศึกษาต่อไป ไม่บรรจุความรู้และขอ้มูลท่ีอดัแน่นจนเกินไป ควรมีการสร้าง
บรรยากาศของความเป็นกนัเองระหวา่งผูเ้ขียนกบัผูเ้รียน การส่ือสารระหวา่งผูส่้งสารกบัผูรั้บสารใน
เชิงการพูดคุยเสมือนตวัหนงัสือ มีวิญญาณ การใชภ้าพประกอบ การน าเสนอก็เป็นเทคนิคหน่ึงท่ีจะ
ช่วยเร้าความสนใจ หรือเพิ่มความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเป็นนามธรรมให้ชดัเจนยิ่งข้ึน ควรใช้ภาษาท่ี
สอดคล้องกับเน้ือหามีขนาดพอเหมาะ และมีความชัดเจน มีเทคนิคการใช้ค  าถามน าท่ีกระตุ้น
ความคิด ของผูเ้รียน เพื่อน าไปสู่การคน้หาค าตอบในเน้ือหา จะท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจส่ิงท่ีตนก าลัง
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ศึกษา มากข้ึน การมีกิจกรรม แบบฝึกหดั แบบประเมินผล หรือแบบทดสอบ ลว้นเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะ
ช่วยใหก้ารใชเ้อกสารประกอบการเรียนบรรลุจุดประสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 

ส าหรับพนัทิพา ปัจจงัคะตา (2549: 15) สรุปขอ้ควรพิจารณาในการผลิตเอกสาร
ประกอบ การเรียนการสอนไวว้า่ การผลิตเอกสารประกอบการเรียนการเรียน ส่ิงท่ีครูควรพิจารณา
ก่อนการจดัท าดงัน้ี การก าหนดเป้าหมาย การก าหนดเน้ือหา การเรียบเรียงถอ้ยค า การใชภ้าษา และ
เทคนิคการน าเสนอเอกสาร ซ่ึงหากแต่ละขั้นตอนขา้งตน้มีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ จะ
ช่วยใหก้ารผลิตเอกสารนั้นมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  

ส่วนส านักงานสภาสถาบันราชภัฎ (2544: 98) ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
คุณภาพของเอกสารประกอบการเรียนรู้และเอกสารค าสอนท่ีผูจ้ดัท าควรพิจารณาเป็นหลกัไว ้ดงัน้ี 

1) ความถูกตอ้งในดา้นเน้ือหาวิชาการเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงหลกัฐานการอา้งอิงและ
ขอ้มูลท่ีใชป้ระกอบ 

2) ความดีเด่นในทางวชิาการในดา้นแนวคิดใหม่ๆ ความรู้ใหม่ ความลึกซ้ึง ความ
ทนัสมยัของเน้ือหาสาระ และครอบคลุม ค าอธิบายในหลกัสูตร 

3) ความสามารถในการแต่งเรียบเรียงไดแ้ก่ การใช้ภาษา ความสอดคลอ้งของ
เน้ือหา และการท าความเขา้ใจ 

4) รูปแบบลักษณะของผลงานในเ ร่ืองของการพิมพ์การจัดท าเ ชิงอรรถ 
บรรณานุกรม และความประณีต 

5) ประโยชน์ในดา้นความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
6) ลกัษณะความมุ่งหมาย และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

แต่ส านกังานสภาสถาบนัราชภฎั (2544: 98) ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคุณภาพ
ของเอกสารประกอบการเรียนรู้และเอกสารค าสอนท่ีผูจ้ดัท าควรพิจารณาเป็นหลกัไว ้ดงัน้ี 

1) ความถูกตอ้งในดา้นเน้ือหาวิชาการเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงหลกัฐานการอา้งอิงและ
ขอ้มูลท่ีใชป้ระกอบ 

2) ความดีเด่นในทางวชิาการในดา้นแนวคิดใหม่ๆ ความรู้ใหม่ ความลึกซ้ึง ความ
ทนัสมยัของเน้ือหาสาระ และครอบคลุม ค าอธิบายในหลกัสูตร 

3) ความสามารถในการแต่งเรียบเรียงไดแ้ก่ การใช้ภาษา ความสอดคลอ้งของ
เน้ือหา และการท าความเขา้ใจ 

4) รูปแบบลักษณะของผลงานในเ ร่ืองของการพิมพ์การจัดท าเ ชิงอรรถ 
บรรณานุกรม และความประณีต 

5) ประโยชน์ในดา้นความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
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6) ลกัษณะความมุ่งหมาย และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
และในทา้ยท่ีสุดไตรภพ  เทียบพิมพ ์(2547: 38-39) สรุปถึงขอ้ควรพิจารณา ใน

การจดัท าเอกสาร ประกอบการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 
1) ความถูกตอ้งและทนัสมยัของเน้ือหา หมายถึง เน้ือหาสาระในเอกสาร จะตอ้งมี

ความถูกตอ้งตามหลกัวชิาการของศาสตร์สาขานั้นและมีความทนัสมยั 
2) ความครอบคลุมขอบข่ายของวชิา หมายถึง เอกสารนั้นจะตอ้งครอบคลุมหวัขอ้

ท่ีเป็นสาระส าคญัตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร 
3) การเรียบเรียงเน้ือหา หมายถึงการจดัล าดบั ขั้นตอนในการน าเสนอเน้ือหาใน

เอกสารควรเป็นไปตามล าดบัเพื่อใหเ้ขา้ใจง่าย 
4) การใชภ้าษา หมายถึง การใชส้ านวนภาษาในการเขียนตามแบบแผนของภาษา

เขียน หากใช้ศพัท์เทคนิค หรือศพัทบ์ญัญติัจะตอ้งมีความถูกตอ้งตามความนิยมในวงวิชาการสาขา
นั้น ๆ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงพอสรุปได้ว่า ขอ้ควรพิจารณาก่อนการจดัท าเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ มีรายละเอียด ดงัน้ี ดงัน้ี ขั้นตอนการวางแผน ซ่ึงประกอบด้วยการก าหนด
เป้าหมายท่ีชดัเจน การก าหนดเน้ือหาสาระ การรวบรวมขอ้มูลเอกสารอา้งอิงในการจดัท า ถา้เป็น
งานเขียนควรมีการก าหนดรูปแบบการเขียน ซ่ึงมี 2 ประเภทใหญ่ๆ ดงัน้ีงานเขียนในรูปสารคดีและ
งานเขียนในรูปบนัเทิงคดี ขั้นตอนการด าเนินการ จดัท าตามแผนโดยค านึงถึงความถูกตอ้งเชิง
วชิาการตามหลกัฐาน ขอ้เทจ็จริงท่ีไดน้ ามาอา้งอิงไวก้ารใชภ้าษาในการเขียน ควรมีความสอดคลอ้ง
และท าความเขา้ใจไดง่้าย มีความประณีตในการพิมพห์รือการจดัท ามีเทคนิคในการน าเสนอความรู้
และเน้ือหาสาระท่ีดีมีประโยชน์ในดา้นความกา้วหนา้ทางวิชาการขั้นตอนสุดทา้ยไดแ้ก่ ขั้นตอนการ
ประเมินผล เอกสารประกอบการเรียนการเรียนท่ีจดัท าข้ึน ควรมีการประเมิน และตรวจสอบ
คุณภาพ ก่อนการน าไปใช ้เป็นตน้  

2.5.4 ขั้นตอนในการผลิตเอกสารประกอบการเรียน 
ขั้นตอนในการสร้างเอกสารประกอบการสอนเป็นกระบวนการหน่ึง ท่ีมีความส าคญั  

นกัวชิาการไดเ้สนอขั้นตอนในการสร้างเอกสารประกอบการเรียนในแนวทางต่างๆ ทั้งท่ีเหมือนกนั
และแตกต่างกนัในรายละเอียดพอสรุปได ้ดงัน้ี 

 วิชยั ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2542:20-21) เสนอขั้นตอนการจดัท าเอกสารประกอบการ
เรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 

1) ศึกษาคน้ควา้เน้ือหาสาระของเร่ืองท่ีเขียน 
  2) ศึกษารูปแบบท่ีใชใ้นการเขียน 
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  3) ลงมือเขียน 
  4) ทบทวน ขดัเกลา เพิ่มเติม 
  5) หาภาพประกอบ (ถา้มี) 
  6) ใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งอ่านและใหข้อ้คิดเห็น 
  7) ปรับปรุง แกไ้ข พิมพเ์ผยแพร่ 

ส าหรับสมเสริม ชูรักษ ์(2542:12) กล่าวถึงการก าหนดขั้นตอนการจดัท าเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 
 1) ขั้นเตรียม 
 (1) วเิคราะห์หลกัสูตร 

(2) วเิคราะห์ขอบเขตเน้ือหา 
 2) ขั้นวางแผน 

(1) ก าหนดจุดประสงค ์
(2) ก าหนดขอบเขต/หวัขอ้ 
(3) จดัท าโครงร่าง (Outline) 
(4) ก าหนดแนวการสอนเน้ือหา 
(5) เตรียมขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล 

  3) ขั้นยกร่าง 
(1) ลงมือเขียนตน้แบบคร้ังท่ี 1 
(2) ตรวจทานตน้แบบคร้ังท่ี 1 และปรับปรุง 

 4) ขั้นทดลองใช ้
(1) ทดลองใชต้น้แบบและปรับปรุง 
(2) ทดลองใชต้น้แบบกบักลุ่มตวัอยา่งและปรับปรุง 

 5) ขั้นท าตน้แบบ 
(1) ท าตน้แบบเอกสารประกอบการสอนฉบบัสมบูรณ์ 

แต่สุนนัทา สุนทรประเสริฐ (2544:6) กล่าววา่ ขั้นตอนการผลิตเอกสารประกอบการ
เรียนรู้จะเหมือนกบัขั้นตอนการผลิตส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอนทัว่ๆ ไปซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

1) วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ จากการเรียนการสอน ซ่ึงอาจได้มาจากการสังเกต
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะท าการสอน การบนัทึกปัญหาระหวา่งการสอน และการศึกษาและวิเคราะห์ผล
การเรียน 

2) ศึกษารายละเอียดในหลกัสูตร เพื่อวเิคราะห์เน้ือหา จุดประสงคแ์ละกิจกรรม 
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3) เลือกเน้ือหาท่ีเหมาะสมแบ่งเป็นบทเป็นตอน หรือเป็นเร่ืองเพื่อแกปั้ญหาท่ีพบ 
4) ศึกษารูปแบบของการเขียนเอกสารประกอบการสอน และก าหนดส่วนประกอบ

ภายในของเอกสารประกอบการเรียน 
5) ศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูล เพื่อน ามาก าหนดเป็นจุดประสงคเ์น้ือหา วิธีการ 

และส่ือประกอบในแต่ละบทหรือแต่ละตอน 
6) เขียนเน้ือหาในแต่ละตอน รวมทั้งภาพประกอบ แผนภูมิและ ข้อทดสอบให ้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
7) ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
8) น าไปทดลองใชใ้นหอ้งเรียน และเก็บบนัทึกผลการใช ้
9) น าผลท่ีได้ มาใช้พิจารณา เพื่อปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีบกพร่อง (อาจทดลองใช้

มากกวา่ 1 คร้ัง เพื่อปรับปรุงเอกสารประกอบการเรียนนั้นใหส้มบูรณ์และมีคุณภาพมากท่ีสุด) 
10) น าไปใชจ้ริงเพื่อแกปั้ญหาท่ีพบจากขอ้ 1 

ส่วนกรมวิชาการ (2545: 37-39) น าเสนอกระบวนการผลิตส่ือการเรียนรู้ท่ีสามารถ
น าไปใชไ้ดก้บัการผลิตส่ือการเรียนรู้ทัว่ๆ ไป ซ่ึงมีกระบวนการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1) ก าหนดวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการผลิตส่ือ 
2) ศึกษาและก าหนดคุณสมบติัของผูเ้รียน โดยพิจารณาวา่ ผูท่ี้จะใชส่ื้อนั้นดงัน้ีใครมี

ความรู้ และประสบการณ์เดิมมาอยา่งไร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการก าหนดคุณสมบติัส่วนอ่ืนๆ 
ของส่ือ ใหเ้หมาะสมต่อไป 

3) ก าหนดและวิเคราะห์เน้ือหาวา่จะตอ้งประกอบดว้ยเน้ือหาสาระอะไรบา้ง ทั้งน้ี 
ควรจะตอ้งพิจารณาก าหนดเน้ือหาสาระให้สัมพนัธ์กบัจุดประสงค์ท่ีตั้งไว ้และให้เหมาะสมกับ
ผูเ้รียนดว้ย 

4) ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยการตีความจ าแนกแยกย่อยจุดประสงค์
ทัว่ไปให้ละเอียดลงไปถึงขั้นท่ีทราบไดว้า่ เม่ือผูเ้รียนเรียนรู้จากส่ือนั้นแลว้สามารถท าอะไรไดบ้า้ง 
ซ่ึงจะเป็นแนวทางส าคญัในการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อไป 

5) ก าหนดรูปแบบและวธีิประเมินผล 
6) ก าหนดวธีิการและแนวทางในการเสนอเน้ือหา เป็นการวางแผนวา่จะเสนอเน้ือหา

สาระในรูปแบบใด เรียงล าดบัหวัขอ้และเน้ือหาอยา่งไร มีตวัอยา่ง มีการด าเนินเร่ือง สรุปเร่ือง หรือ
ทบทวนเร่ืองอยา่งไร ควรมีแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมแทรกอยูด่ว้ยหรือไม่ ทั้งน้ีก็เพื่อท่ีจะส่งเสริมให้
ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนัน่เอง 
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7) ก าหนดแหล่งขอ้มูลท่ีสนบัสนุนการจดัท าส่ือการเรียนรู้ ไม่ว่าจะผลิตส่ือการ
เรียนรู้ชนิดใด อาจจะเป็นส่ือส่ิงพิมพ์หรือส่ือเทคโนโลยี ผูผ้ลิตจะต้องก าหนดว่าจะหาข้อมูล
สนบัสนุนไดจ้ากแหล่งใด เช่น แหล่งคน้ควา้เก่ียวกบัเน้ือหา ภาพประกอบ แผนภูมิ เป็นตน้ 

8) ยกร่างและจดัท าส่ือการเรียนรู้ตามรูปแบบและวธีิการท่ีก าหนดไว ้
9) ทดสอบคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ท่ีผลิตข้ึน โดยน าส่ือตน้แบบไปทดลองใชก้บั

กลุ่มบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของผูเ้รียนท่ีจะตอ้งใช้ส่ือนั้น ใช้ส่ือตน้แบบน้ีจดัการเรียนการสอนจริงๆ 
เพื่อศึกษาขอ้บกพร่องต่างๆ ส าหรับน ามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงส่ือใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 

10) ปรับปรุงส่ือการเรียนรู้ตามขอ้มูลท่ีไดศึ้กษาไว ้
และในท้ายท่ีสุดรัชนีกร ทองสุขดี (2545:10) กล่าวถึงขั้นตอนจัดท าเอกสาร

ประกอบการเรียนรู้วา่ ผูเ้ขียนควรเขียนตามองคป์ระกอบดงัน้ี 
1) ส ารวจและจดัวางโครงสร้างตามรายละเอียดของวชิาท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้
2) แสดงแนวในการด าเนินการสอนตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี 

(1) ระบุกิจกรรมแห่งการสอนหรือการเรียนของผูเ้รียน เช่น สอนโดยบรรยาย  
อภิปราย หรือศึกษาดูงาน หรือเสนอสถิติขอ้มูล ใชเ้ทปการสอน และอ่ืนๆ เป็นบทเรียน 

(2) การก าหนดจะแสดงไวใ้นสารบญัของเอกสาร 
(3) เอกสารประกอบการเรียนจะตอ้งประกอบดว้ย ค าน า สารบญัเร่ือง ค าอธิบาย

รายวิชา และในแต่ละบทประกอบดว้ยจุดประสงคข์องการสอน เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียนการ
สอน การวดัผลและประเมินผล หนงัสืออ่านประกอบ และอาจมีการใชเ้ชิงอรรถตามท่ีกล่าวอา้ง เพื่อ
ระบุถึงแหล่งวชิาท่ีใหผู้เ้รียนตอ้งคน้ควา้เพิ่มเติม 

(4) การเขียนเน้ือหาตามรายบทเรียน อาจเขียนแบบย่อตามหวัเร่ือง และหัวขอ้
ย่อย พอเป็นแนวทางแก่นักศึกษา ซ่ึงจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมในการเรียนการสอนหรือจะเขียน
ค่อนข้างละเอียดเป็นแก่นสารตามหัวเร่ืองหรือหัวข้อย่อยก็ได้ ทั้ งน้ีจะต้องแสดงให้เห็นว่า ถ้า
ด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามเอกสารประกอบการเรียนวิชาน้ีแลว้ นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้ตรง
ตามรายละเอียดของวชิาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

จากความหมายดงักล่าวผูว้จิยัพอสรุปไดว้า่ ขั้นตอนการผลิตเอกสารประกอบการเรียนการ
เรียนรู้ประกอบดว้ย ขั้นตอนการวิเคราะห์จุดประสงคข์องหลกัสูตรหรือสาระการเรียนรู้เป็นกรอบ
ในการจดัท า จากนั้นจะพิจารณา ระดบัช่วงชั้นของผูเ้รียน เพื่อท่ีจะจดัแผนการเรียนรู้ และกิจกรรมท่ี
ปฏิบติัไดจ้ริงตามความเหมาะสมและความสนใจโดยเรียงล าดบัจากง่ายไปหายากและส่ิงส าคญัดงัน้ี 
การใช้แหล่งข้อมูลในนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผูเ้รียน รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรม 
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จริยธรรม ในทุกขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้ แลว้ด าเนินการจดัท าเอกสารประกอบการเรียนรู้การ
พฒันาปรับปรุงและการน าไปใชเ้พื่อท าใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
 2.5.5 แนวทางในการเขียนเอกสารประกอบการเรียนรู้ 

 สุนนัทา สุนทรประเสริฐ (2544 :7-8) กล่าววา่ การเขียนเอกสารประกอบการเรียนการ
สอนในแต่ละหวัขอ้สรุปโดยสังเขปไดด้งัน้ี 

1) ปกนอก ควรบอกประเภทของนวตักรรมดงัน้ีเอกสารประกอบการเรียนรู้แลว้ตาม
ดว้ยวชิา ชั้น และช่ือเร่ืองตามล าดบั อาจมีภาพประกอบ เพื่อเพิ่มความสนใจไดต้ามความเหมาะสม 

2) ปกใน มีเน้ือหาเช่นเดียวกบัปกนอก 
3) ค าน า ควรประกอบดว้ย 

(1) วตัถุประสงคใ์นการจดัท า 
(2) มีส่วนประกอบก่ีตอน อะไรบา้งควรเขียนสั้น ๆ เพื่อสรุปความ 
(3) มีประโยชน์แก่ใครบา้ง 
(4) ขอบคุณผูใ้หก้ารช่วยเหลือสนบัสนุน 

4) สารบญั เป็นการแสดงโครงสร้างของเน้ือหาแต่ละตอนวา่อยูห่นา้ใด 
5) ค  าช้ีแจง เป็นการบอกกล่าวให้ผูส้อนและผูเ้รียนไดเ้ตรียมการก่อนการน าเอกสาร

ประกอบการเรียนการเรียนรู้ไปใช้ รวมทั้งเสนอแนะขั้นตอนการน าไปใชต้ามล าดบั และแสดงถึง
ความเก่ียวเน่ืองของเอกสารท่ีจะตอ้งสัมพนัธ์ หรือเช่ือมโยงกบัการเรียนการสอนโดยทัว่ไป 

6) ช่ือบทหรือช่ือเร่ือง ควรตั้งช่ือบท หรือช่ือเร่ือง ให้ครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดในชุด
นั้น 

7) หัวขอ้เร่ืองย่อย จะเป็นช่ือหัวขอ้เน้ือหาท่ีจะเรียนโดยเรียงล าดบัก่อนหลงั ตาม
เน้ือหาท่ีจะสอนในเร่ืองนั้น 

8) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ จะเป็นช่ือหวัขอ้ เน้ือหาท่ีจะเรียนโดยเรียงล าดบัก่อนหลงั 
ตามเน้ือหาท่ีจะสอนในเร่ืองนั้น ให้เขียนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม สอดคลอ้งกบัเน้ือหา และ
กิจกรรมสามารถวดัและประเมินผลไดอ้ยา่งครอบคลุมและชดัเจน 

9) กิจกรรมหลกั จะบอกถึงกิจกรรมท่ีจะให้ผูเ้รียนปฏิบติั ตามล าดบัก่อนหลงั เพื่อ
เป็นการวางแผนการเรียน หรือเตรียมส่ืออ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชไ้วล่้วงหนา้ 

10) บทสรุป จะเป็นการสรุปเน้ือหาในลกัษณะแนวคิดหลกั เพื่อประมวลความรู้ 
ความคิดของผูเ้รียนใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน ควรเขียนใหก้ะทดัรัดและครอบคลุมเน้ือหาในตอนนั้นๆ 

และในท้ายท่ีสุดสุภาพ ต๊ะใจ (2547 : 16-18) สรุปแนวทางการเขียนเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 
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1) ขั้นเตรียมการ 
   (1)  ส ารวจ ศึกษา ค้นคว้า เ น้ือหาสาระของเ ร่ืองท่ี เ ขียนจัดวางโครงเ ร่ือง                      
ตามรายละเอียดของสาระการเรียนรู้รายวชิาตามท่ีหลกัสูตรก าหนดวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
รายปี/รายภาค (ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม) น าหัวขอ้ย่อย          
มาบูรณาการโดยพิจารณาสาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั โดยบูรณาการ 
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้ ง ช่ือหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และ
ก าหนดเวลาของหน่วยการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
  (2) ศึกษารูปแบบท่ีใช ้ในการเขียน ระบุกิจกรรมการสอนหรือ การเรียนของผูเ้รียน 
  (3) ก าหนดจุดประสงคข์องสาระการเรียนรู้ดงัน้ี 

 (3.1) สาระท่ีเรียนรู้ตอ้งมีความเท่ียงตรง ปฏิบติัไดจ้ริง ทนัสมยัและเป็นตวัแทน
ของความรู้ 

 (3.2) มีความส าคญั ทั้งในแนวกวา้งและในแนวลึก 
 (3.3) มีความน่าสนใจส าหรับผูเ้รียน 
 (3.4) สามารถเรียนรู้ไดง่้าย 
 (3.5) จดัสาระท่ีเรียนรู้ใหเ้รียงล าดบั จากง่ายไปหายาก และมีความต่อเน่ือง 
 (3.6) จดัสาระท่ีเรียนรู้ ใหส้ัมพนัธ์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

  (4) ก าหนดแนวการสอนเน้ือหาและวเิคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 
 (4.1) เลือกวธีิการน าเขา้สู่บทเรียน 
 (4.2) เลือกรูปแบบการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้วา่มุ่งไปใน

ทิศทางใด เนน้คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
 (4.3) ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมตามขั้นตอนของการเรียนรู้ ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ 

แตกต่างกนั ไม่จ  าเป็นตอ้งท ากิจกรรมเหมือนกนั 
 (4.4)  เนน้กิจกรรมท่ีท างานเป็นทีมมากกวา่ท าตามล าพงั 
 (4.5) กิจกรรมท่ีให้ผู ้เรียนปฏิบัติต้องน าเทคนิคและวิธีการต่างๆ มาเป็น

เคร่ืองมือใหผู้เ้รียนบรรลุตามผลการเรียนรู้ 
 (4.6) กิจกรรมท่ีปฏิบติัควรสอดคลอ้งกบัชีวิตประจ าวนั และชีวติจริง 
 (4.7) กิจกรรมท่ีปฏิบติัมีทั้งในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน 
 (4.8) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝน และถ่ายทอดการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์

ใหม่ๆ พร้อมทั้งท าใหเ้กิดการเรียนรู้ และความคงทนของการเรียนรู้ 
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 (4.9) ตรวจสอบความเขา้ใจ โดยให้ผูเ้รียน สรุปทั้งส่งเสริมให้เช่ือมโยงส่ิงท่ี
เรียนรู้และส่ิงท่ีจะเรียนต่อไป 
 (4.10) เตรียมขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล 

 (5) วเิคราะห์กระบวนการวดัและประเมินผล 
(5.1) วธีิวดัและประเมินผล ตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
(5.2) ใชว้ธีิการวดัท่ีหลากหลาย 
(5.3) เลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความเช่ือมัน่ 
(5.4) แปลผลการวดัและการประเมินเพื่อน าไปสู่การพฒันาและปรับปรุง 

 (6) วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ให้เรียนรู้จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายทั้งในและ
นอกหอ้งเรียน เช่น จากธรรมชาติ ความงาม ความดี จินตนาการ เครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ   

2) ยกร่างตน้ฉบบั ลงมือเขียนเน้ือหาตามรายบทเรียน ทบทวน ขดัเกลา เพิ่มเติมหา
ภาพประกอบและปรับปรุงจนมีความเหมาะสมใหผู้เ้ช่ียวชาญอ่านและใหข้อ้คิดเห็น 

3) ท าตน้แบบ ท าตน้แบบเอกสารประกอบการเรียนการสอนให้สมบูรณ์และพิมพ์
เผยแพร่ 

จากความหมายดงักล่าวผูว้ิจยัพอสรุปไดว้า่ การใชเ้อกสารประกอบการเรียนการเรียนรู้กบั
นกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชีิพชั้นสูงควรค านึงถึงธรรมชาติ คุณลกัษณะผูเ้รียน ค านึงเน้ือหา
ท่ีใช้สอน การก าหนด วตัถุประสงค์ท่ีเด่นชัด ยึดหลักการใช้ส่ือท่ีหลากหลายมีการทดลองก่อน
น าไปใชแ้ละนกัศึกษามีส่วนร่วมในการผลิตส่ือและใชส่ื้อท่ีผลิตข้ึน 

 
2.6 การประเมินผลการเรียน 
 

การวดัผลการประเมินผล เป็นส่ิงส าคญัในการเรียน การสอน จึงถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของ
การสอนเพราะทุกคร้ังท่ีครูผูส้อน สอนเร่ืองอะไรไปนั้น จ  าเป็นตอ้งวดัผลและประเมินผลเสนอ
เพื่อใหท้ราบวา่ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดต้ั้งไว ้รายละเอียด ดงัน้ี 

2.6.1  ความหมายของการประเมินผลการเรียน 
ในการประเมินผลการเรียนมีนกัวชิาการดา้นการศึกษา ไดใ้หค้วามหมายไวห้ลาย

ท่านมีรายละเอียด ดงัน้ี 
กรมวิชาการ (2533:25) ได้ให้ความหมายของการประเมินผลการเรียนไวว้่าเป็น

กิจกรรมชุมนุมท่ีจดัข้ึนส าหรับนกัศึกษาท่ีมีความพึงพอใจในเร่ืองเดียวกนั ไดมี้โอกาสรวมกลุ่มกนั
เพื่อแลกเปล่ียนและศึกษาในส่ิงท่ีสนใจร่วมกนั กิจกรรมชุมนุมเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมทางดา้น
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เจตคติท่ีดีของนักศึกษา และเป็นกิจกรรมท่ีไม่มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการแต่จะตอบสนอง
ความสนใจของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล ดงันั้นการประเมินผลกิจกรรมชุมนุมจะให้นกัศึกษาไดรั้บ
อกัษร “ผ” หมายถึง ผ่าน หรือ “มผ” หมายถึง ไม่ผ่าน โดยยึดเกณฑ์ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด ดงัน้ี 

1) มีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมดท่ีจดักิจกรรม 
2) ตอ้งผา่น จุดประสงคส์ าคญั ซ่ึงผูเ้รียนจะไดอ้กัษร “ผ” จะตอ้งผา่นทั้งสองเกณฑ ์
ส่วนปฎิพทัธ์ สุวรรณศร (2539:6) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผลการเรียนไว้

ว่า การประเมินการเรียน หมายถึง การตดัสินว่านกัศึกษาท่ีเรียนวิชานั้นๆ มีความรู้ ความสามารถ
หรือมีความเป็นเลิศในระดบัใด โดยจะแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 4, 3, 2, 1 และ 0 การประเมินผล
การเรียนตามปกติ จะประเมิน และจดัเป็นกลุ่มๆ ตามคะแนนท่ีวดัได ้นกัศึกษาท่ีไดร้ะดบั 4 หรือ
เกรด 4 จะถือว่ามีความรู้ความสามารถ หรือมีความเป็นเลิศในเร่ืองนั้นมาก ส่วนระดบัอ่ืนๆ ลงมา 
และผูท่ี้ได้ 0 จะถ่ือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต ่าท่ีก าหนดไว ้จะตอ้งมีการเรียนซ ้ า หรือสอบซ่อมตามท่ี
ครูผูส้อนก าหนด การประเมินผลท่ีดี ควรมีเกณฑก์ารประเมินผลท่ีดี เกณฑก์ารประเมินผลท่ีดี ดงัน้ี 

1) การประเมินผลจะตอ้งมีความตรง (Vaild) จะตอ้งสามารถให้ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด 

2) การประเมินผลจะตอ้งไม่ใชเ้ฉพาะการทดสอบดว้ยขอ้สอบเลือกตอบท่ีสอบเป็น
กลุ่มซ่ึงใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและตดัสินจากผลการเรียน 

3) การประเมินผลจะตอ้งสามารถวดันกัศึกษาไดห้มดทั้งตวัเอกสารประกอบการ
เรียนจะตอ้งมีเป้าหมายและกระบวนการประเมินพฒันาการของนกัศึกษาทั้งร่างกาย สังคม อารมณ์ 
และสติปัญญา 

4) การประเมินผลจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการสังเกตซ ้ าๆ หลาย ๆ คร้ังจะช่วยให้ครู
คน้พบพฤติกรรมของนกัศึกษาอยา่งแทจ้ริง หลีกเล่ียงการตดัสินใจอยา่งรวดเร็วเม่ือพบพฤติกรรมท่ี
ไม่เป็นปกติของนกัศึกษา 

5) การประเมินผลครูผูส้อนจะตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ซ่ึงการ
ประเมินนกัศึกษาแต่ละคนจะเปรียบเทียบความกา้วหนา้ของตนเองมากกวา่จะเปรียบเทียบกบักลุ่ม 

6) การประเมินผลจะตอ้งใช้วิธีท่ีหลากหลาย เพื่อรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ     
ท่ีจะช่วยใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 

7) ขอ้มูลจากการประเมิน จะตอ้งน าไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของนกัศึกษาแต่ละคน 
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ในขณะท่ีสมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2542:3) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผลการเรียน
ไวว้่าการประเมิน หมายถึงการตดัสินคุณค่าของส่ิงใด ส่ิงหน่ึงหรือเป็นกระบวนการให้ได้มาซ่ึง
สารสนเทศ ส าหรับตดัสินคุณค่าของโปรแกรมการศึกษา ผลิตผล กระบวนการ จุดมุ่งหมายของ
โครงการท่ีจดัท าข้ึนหรือโปรแกรมท่ีจดัท าข้ึนหรือทางเลือกต่างๆ ท่ีออกแบบเพื่อน าไปปฏิบติัให้
บรรลุจุดมุ่งหมาย จุดเน้นของการประเมิน ดงัน้ี การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างเป็น
ระบบเพื่อให้ได้สารสนเทศ เพื่อตดัสินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะผลการประเมินมีความ
เฉพาะสูงมากท่ีแตกต่างกบัผลการวจิยัท่ีมีความเป็นสากลสูง 

และในทา้ยท่ีสุดจ ารัส สนองมาก (2542:45) ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินผลการ
เรียนไวว้่า เป็นการประเมินหรือตีค่าการด าเนินงานว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยแค่ไหน ผลการ
ปฏิบติังานไดต้ามท่ีคาดหวงัเอาไวห้รือไม่จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร 

จากความหมายดงักล่าวผูว้ิจยัพอสรุปไดว้า่ การประเมินผลการเรียนหมายถึง การเก็บ
รวบรวมและการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบเพื่อให้ไดส้ารสนเทศ ช่วยใน
การตดัสินว่านกัศึกษาท่ีเรียนวิชานั้นๆ มีความรู้ ความสามารถหรือมีความเป็นเลิศในทางวิชาการ
ระดบัใด การประเมินผลท่ีดี จะตอ้งมีความตรง (Vaild) สอดคล้องกบัเป้าหมายจุดประสงค์การ
เรียนรู้ท่ีก าหนด ในขณะเดียวกนัจะตอ้งไม่ใช้เฉพาะการทดสอบดว้ยขอ้สอบเลือกตอบท่ีสอบเป็น
กลุ่มซ่ึงใช้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จะตอ้งมีเป้าหมายและกระบวนการประเมินพฒันาการของ
นักศึกษาทั้ งร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา ซ่ึงรวมไปถึงการสังเกตซ ้ าๆ หลายๆ คร้ัง 
หลีกเล่ียงการตดัสินใจอยา่งรวดเร็วเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เป็นปกติของนกัศึกษา จะช่วยให้ครูผูส้อน
วิชาทฤษฎีโครงสร้าง คน้พบพฤติกรรมของนักศึกษาอย่างแทจ้ริง และจะตอ้งด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองตลอดเวลา และท่ีส าคญัจะตอ้งน าไปใช้ในการปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของนกัศึกษาแต่ละคน 
 
2.7 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

2.7.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีผูใ้ห้ความหมายทัว่ไปของแบบทดสอบสัมฤทธ์ิผลนั้น     

มีองคก์รและบุคคลหลายท่านไดใ้หค้  านิยามไว ้รายละเอียด ดงัน้ี 
ส าหรับพรทิพย ์ถาวรจกัร(2525:1) ไดศึ้กษาแนวคิดของแนสตาซ่ี พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนมีความสัมพนัธ์กับองค์ประกอบใหญ่ 2 ประการ ได้แก่ องค์ประกอบทางด้าน
สติปัญญากับองค์ประกอบท่ีมิใช่สติปัญญา องค์ประกอบทางด้านสติปัญญาเป็นองค์ประกอบท่ี
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ส าคญัส่วนหน่ึงท่ีมีผลต่อสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเป็นความสามารถดา้นการคิดของบุคคลอนัเป็น
ผลมาจากการสะสมของประสบการณ์ต่างๆ ไดแ้ก่ สมรรถภาพทางสมอง ความคิดสร้างสรรค ์ความ
ถนัดทางการเรียน ส่วนองค์ประกอบท่ีไม่ใช่สถิติปัญญา ได้แก่ องค์ประกอบทางด้านเศรษฐกิจ 
แรงจูงใจในการเรียน การปรับตวัในสังคม สภาพครอบครัว และทศันคติต่อวชิา เป็นตน้  

ส าหรับอจัฉรา สุขารมณ์และอรพินทร์ ชูชม (2530:3) ไดก้ล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหมายถึง ระดบัความส าเร็จท่ีไดรั้บจากการเรียน ซ่ึงไดป้ระเมินผลได ้2 วธีิ ดงัน้ี 

 1) กระบวนการท่ีไดจ้ากการทดสอบ โดยใชแ้บบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยทัว่ไป 

 2) กระบวนการท่ีไดจ้ากเกรดเฉล่ียของสถาบนัการศึกษา ซ่ึงตอ้งอาศยักรรมวิธีท่ี
ซบัซอ้นและช่วงเวลาท่ียาวนาน 

 จึงพอสรุปไดว้า่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงัน้ี ระดบัของความส าเร็จท่ีไดรั้บจากการ
เรียนในดา้นความรู้ ความเขา้ใจ และความสามารถทางดา้นวิชาการ รวมทั้งสมรรถภาพทางสมอง
ด้านต่างๆ เช่น การแก้ปัญหา ซ่ึงประเมินจากเกรดเฉล่ียท่ีได้จากสถาบนัการศึกษาและโรงเรียน       
จึงถือไดว้า่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นตวัแสดงใหเ้ห็นถึงความส าเร็จ หรือลม้เหลวทางการศึกษา 

ส่วนคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2530:7) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จหรือความสามารถในการเรียนท่ีตอ้งอาศยัทกัษะหรือตอ้งอาศยั
ความรอบรู้ในวิชาหน่ึงวิชาใด โดยเฉพาะความรู้ท่ีได้รับหรือทกัษะท่ีเจริญข้ึน โดยการเรียนวิชา
ต่างๆ ในโรงเรียน 

แต่พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530:29) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง คุณลกัษณะท่ีรวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคล อนัเป็นผลมาจากการเรียน การสอน
หรือมวลประสบการณ์ทั้งปวงท่ีบุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอน ท าให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในดา้นต่างๆ ของสมรรถภาพดา้นสมอง 

ส าหรับเผียน ไชยศร (2531:321) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ความสามารของบุคคลท่ีไดเ้รียนรู้ไดรั้บการฝึกฝน อบรมสั่งสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็น
ความสามารถในการเรียนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

ในขณะท่ีวลัลภา ตนัติสุนทร (2532:88) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็นตวัเลขท่ีแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของผูเ้รียน และเป็นเร่ืองท่ีไดรั้บ
ความสนใจอยา่งมากในวงการศึกษา และถ่ือวา่เป็นหนา้ท่ีหลกัส าคญัในการคน้ควา้หาความรู้เพื่อจะ
ตอบหาความรู้เพื่อจะตอบปัญหาในเร่ืองของความส าเร็จหรือความลม้เหลวในการเรียนพร้อมทั้ง
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ประยุกตค์วามรู้เพื่อจะไปช่วยเหลือและป้องกนัปัญหาท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียน ไดมี้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงสุด 

สอดคล้องกันกับสมใจ ฤทธ์ิสนธิ (2537:43) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคล อนัเกิดจากการเรียนการสอนเป็น
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกอบรมหรือจากการสอน 
การวดัผลสัมฤทธ์ิจึงเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถ หรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบุคคล
หลงัจากไดรั้บการฝึกอบรม 

ส าหรับอรทัย  มูลค าและคณะ(2544:35) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวว้่า เป็นเคร่ืองมือท่ีบ่งช้ีคุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลท่ีจะ
เรียนรู้และจะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงปรารถนา ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะ
วดัไดจ้ากการท่ีผูเ้รียนไดเ้ขา้ไปในกระบวนการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาจดั
ให้และออกจากกระบวนการไดต้รงตามความคาดหวงัของผูจ้ดัประสบการณ์นั้น ปัจจยัส าคญัท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีอยู่ดว้ยกนั 2 ปัจจยั ดงัน้ี ปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียน เช่น ความสามารถ ความ
พร้อมในการเรียนรู้ ภูมิหลงัท่ีแตกต่างกนัในแต่ละบุคคลและปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มเก่ียวกบัการเรียน 
ไดแ้ก่ ลกัษณะและบรรยากาศของสถานท่ีเรียนรวมทั้งหลกัสูตรและวธีิการสอน 

ในขณะเดียวกนัอาภรณ์  ใจเท่ียง (2546:65) ไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน หมายถึง ความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บและพฒันามาจากการเรียนการสอนวิชาต่างๆ โดยครูอาศยั
เคร่ืองมือวดัช่วยในการศึกษาว่า ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะมากน้อยเพียงใด วิธีการวดัผลท่ีใช้มาก
ท่ีสุดดงัน้ีการทดสอบ 

และในทา้ยท่ีสุดรอสส์และสแตนล์ (Ross and Stanley:1967:126) ไดใ้ห้ความหมาย
ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวว้า่ เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความสามารถทางวิชาการ เช่น แบบสอบ
วชิา เลขคณิต แบบทดสอบวชิาพีชคณิต เป็นตน้ 

จากความหมายดงักล่าวผูว้ิจยัพอสรุปไดว้่า ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ดงัน้ี เคร่ืองมือท่ีแสดงออกมา เป็นตน้ และในขณะเดียวกนันกัศึกษาจะตอ้งเรียนรู้จากประสบการณ์
การเรียนรู้ในห้องเรียนท่ีแผนกวิชาการก่อสร้าง วิทยาลยัเทคนิคเลย พร้อมกบับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนการสอนเพื่อจะเตรียมพร้อมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในวิชาทฤษฎีโครงสร้าง ได้อย่างเต็ม
ความสามารถและท่ีส าคญัผูเ้รียนจะตอ้งมีความพร้อมในการเรียนรู้ พยายามเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึน เม่ือนกัศึกษาเขา้ใจส่ิงต่างๆ ท่ีผูว้จิยักล่าวมาจะท าใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
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2.7.2 ความหมายของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ส าหรับแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีนักวิชาการไดก้ล่าวไว ้หลายท่าน 

ดงัน้ี 
 บุญส่ง นิลแก้ว (2519:34) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน (Achievement Tests) เป็นแบบทดสอบท่ีใชเ้พื่อวดัความส าเร็จในการเล่าเรียน เพื่อทดสอบดูวา่
หลงัจากท่ีบุคคลไดรั้บการฝึกฝนอบรมในส่ิงใดหรือเล่าเรียนมาแลว้ระยะหน่ึงนั้น บุคคลนั้นไดร้อบ
รู้เขา้ใจน าเอาส่ิงท่ีไดรั้บจากการฝึกฝนอบรมใชแ้กปั้ญหาไดม้ากนอ้ยเท่าไร 

ในขณะท่ีต่าย เซ่ียงฉี (2523:64) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หมายถึง การวดัในดา้นการเรียนรู้ในเร่ืองของความรู้ ความรู้สึกนึกคิด หรือทศันคติ
และทกัษะต่างๆ อนัเกิดจากการอบรมสั่งสอนจากครู 

สอดคลอ้งกนักบัรุ่งทิวา สมรักษ์. (2533:56-57) ไดใ้ห้ความหมายของแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัชนิดหน่ึงในการประเมินผลการสอนเพราะวา่ผลท่ีได้
จากการทดสอบจะสะทอ้นให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการสอนของครูว่าสามารถสอนให้ผูเ้รียน
บรรลุถึงวตัถุประสงคข์องการสอนวิชานั้นๆ หรือไม่ ซ่ึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
นิยมใชมี้ 2 ชนิด ดงัน้ี แบบทดสอบปรนยัและแบบทดสอบอตันยั โดยในการประเมินผลการสอน
ผูด้  าเนินการประเมินจะตอ้งวางแผนไวล่้วงหนา้ท่ีจะใชเ้คร่ืองมือชนิดใด ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมิน
จึงจะเป็นท่ีเช่ือถือและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

ในขณะเดียวกันบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2535:51) ได้ให้ความหมายของ
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง ใชเ้ฉพาะในห้องเรียน
เท่านั้น เป้าหมายส าคญัของการสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ดงัน้ี ตอ้งการให้ไดข้อ้มูลและขอ้สนเทศเก่ียวกบั
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีเท่ียงตรงเช่ือถือไดแ้ละน าไปใชป้ระโยชน์ได ้

ส าหรับสนอง ศิริกุลวฒันาและคณะ (2540:41) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัผลการเรียนวิชาต่างๆ ทัว่ไปมีหลายชนิด ทั้งท่ีเป็น
การปฏิบติัและใชก้ระดาษ ดินสอ หรือแบบขอ้เขียน และท่ีนิยมกนัมาก ไดแ้ก่ แบบขอ้เขียนเพราะวา่
มีความสะดวกหลายประการ มีทั้งท่ีเป็นแบบมาตรฐานและแบบท่ีครูสร้างข้ึนเอง 

ส่วนอัจฉรา สุขารมณ์และคณะ.  (2542:43) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวว้่าเป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัวา่ นกัศึกษาไดเ้รียนมาแลว้แค่ไหน เป็นการ
วดัตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีครูก าหนดไวท้ั้งในดา้นความรู้ สติปัญญา และทกัษะเป็นแบบทดสอบท่ี
ใชแ้พร่หลายทัว่ไป ส่วนใหญ่จะเนน้หนกัทางดา้นวชิาการมากกวา่อยา่งอ่ืน 



86 
 

แต่วรัทยา  ธรรมกิตติภพ (2548:46) ไดใ้ห้ความหมายของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัวา่นกัศึกษามีความรู้หรือความสามารถท่ีเกิดจากการสอนมาก
นอ้ยปานใด 

และในท้ายสุดพวงรัตน์  ทวีรันต์ (2543:55) กล่าวว่าการจ าแนกประเภทของ
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีด้วยกันหลายแบบ แต่แบบท่ีใช้กันและมีการยอมรับ
โดยทัว่ไป ดงัน้ี การแบ่งประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ 
ไดแ้ก่ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาตรฐานและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
ครูสร้างข้ึนเพื่อใชใ้นชั้นเรียน รายละเอียด ดงัน้ี 

 2.7.2.1 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน
โดยกลุ่มผูเ้ชียวชาญมากกว่าท่ีจะสร้างข้ึนโดยบุคคลหน่ึงเพียงบุคคลเดียวเท่านั้น ตามปกติแล้ว
ผูส้ร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานมักจะประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการวดัและ
ประเมินผลรวมทั้งผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ ตลอดจนครูในวิทยาลยัต่างๆ ซ่ึงมีบทบาทในการ
ก าหนดขอบข่ายเน้ือหาวชิาท่ีตอ้งการทดสอบใหเ้หมาะสม 

 2.7.2.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครูสร้างข้ึน ถือวา่เป็นแบบทดสอบท่ี
มีคุณค่าในการวดัหรือการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดเ้หมาะสมกวา่แบบทดสอบประเภท
อ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะว่าตามบทบาทแลว้ครูยอ่มจะเป็นท่ีทราบความสามารถของนกัศึกษาท่ีตนสอนได้
อย่างดี จึงสามารถท่ีจะสร้างข้อทดสอบให้เหมาะสมกับระดับการเรียนตามวตัถุประสงค์ของ
การศึกษาท่ีก าหนดไว ้

ดังนั้ นจึงพอสรุปจากนักวิชาการหลายๆ ท่านท่ีได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอนของครูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นดชันีท่ีสามารถช้ีให้เห็นถึงความส าเร็จทางดา้นความรู้ 
ทกัษะ และสมรรถภาพดา้นต่างๆ ทางสมองของนกัศึกษาท่ีเกิดจากการไดรั้บการอบรมสั่งสอนและ
เรียนรู้จากประสบการณ์ต่างๆ ขณะเดียวกนัก็จะสะทอ้นให้เห็นถึงประสิทธิภาพการสอนของครูวา่มี
ความสามารถในการสอนให้ผู ้เรียนบรรลุว ัตถุประสงค์ของวิชานั้ นหรือไม่ อย่างไร โดยใช้
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการน ามาซ่ึงผลของการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 

จากความหมายดังกล่าวผูว้ิจยัพอสรุปได้ว่า ความหมายของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ไดแ้ก่ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
มาตรฐานและแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครูสร้างข้ึน เป็นตน้ ในการใช้วดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาทฤษฎีโครงสร้าง ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะใชแ้บบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครู
สร้างข้ึนและให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตอ้งตามเน้ือหาและการจดัเรียงถอ้ยค าให้ถูกตอ้ง
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ตามหลักวิชาการมากท่ีสุด จึงน าแบบทดสอบมาใช้วดัผลเพื่อหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษาแผนกวชิาการก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคเลย 

2.7.3 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ในการการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง

ขั้นตอนต่างๆ ไว ้ดงัน้ี 
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2535:51:61) ไดใ้หค้วามหมายการสร้างแบบทดสอบวดั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ้ดงัน้ี 
 1) การก าหนดวตัถุประสงคแ์บบทดสอบ (Determing the Purpose of Test) ปกติการ

ทดสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีใชใ้นหอ้งเรียนจะมีวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 4 ประการ ดงัน้ี 
(1) ทดสอบเพื่อจดัต าแหน่งกลุ่ม เป็นการทดสอบระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบ

ความรู้พื้นฐาน 
(2) ทดสอบเพื่อก ากบัดูแล เป็นการทดสอบระหวา่งเรียนเพื่อดูค้วามกา้วหนา้ของ

ผลการเรียนและใหข้อ้มูลป้อนกลบัไปยงัผูเ้รียนและผูส้อน 
(3) ทดสอบเพื่อวนิิจฉยั เป็นการทดสอบเพื่อมุ่งเนน้คน้หาวา่นกัศึกษาเรียนรู้อะไร

ไม่รู้อะไรท าใหท้ราบรายละเอียดของแหล่งความผดิพลาดในการเรียนรู้ 
(4) ทดสอบเพื่อสรุปผล เป็นการทดสอบเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนของแต่ละ

วชิา เพื่อใหค้ะแนนผลการเรียนหรือรับรองผลการเรียนและใชป้ระเมินผลประสิทธิภาพการสอน 
2) การสร้างแผนผงัสร้างแบบทดสอบ (Developing the Test Specification) ดงัน้ี

จะตอ้งก าหนดวา่จะวดัอะไรบา้ง ทั้งเน้ือหาและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและจะวดัอยา่งละเท่าไร 
การก าหนดเน้ือหาและวตัถุประสงค์และเชิงพฤติกรรมน้ีมีวิธีใช้กนัทัว่ไปซ่ึงเรียกว่าตารางแผนผงั
สร้างขอ้สอบ (Table of Specification) 

3) การเลือกประเภทขอ้สอบจะเลือกใชแ้บบใด ควรพิจารณาก าหนดจากผลของการ
เรียนรู้ท่ีตอ้งการจะวดัและขอ้ดี ขอ้จ ากดัของขอ้สอบแต่ละประเภท 

4) การเขียนและท าร่างขอ้สอบ (Preparing Relevant Test Items) เม่ือเขียนเสร็จแลว้
จะตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนของภาษา จากนั้นน าไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบรายขอ้และปรับปรุงแกไ้ข จนกวา่จะไดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพ 

5) จดัท าชุดแบบทดสอบ (Assembling the Test) 
(1) ทบทวนคดัเลือกขอ้สอบ 
(2) จดัเรียงขอ้สอบตามหลกัการจะจดัเรียงตามประเภทขอ้สอบ ผลการเรียนท่ี

ตอ้งการวดัความยากง่ายของขอ้สอบ 
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(3) การท าค าสั่ง ค  าช้ีแจง แบบทดสอบทุกชุดจะตอ้งมีค าสั่งค  าช้ีแจง ในการใช้
ค  าสั่ง และค าช้ีแจงต้องให้ทราบถึงวตัถุประสงค์ของการทดสอบ จ านวนเวลาท่ีก าหนดให้ตอบ
ลกัษณะการตอบตอ้งระบุวา่จะใหต้อบอยา่งไรและวธีิบนัทึกค าตอบจะใหบ้นัทึกอยา่งไร 

ส่วนเยาวดี วิบูลย์ศรี (2539:178:179) ได้ให้ความหมายการสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ้4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1) ก าหนดวตัถุประสงค์ทั่วไปของการสอบให้อยู่ในรูปของวัตถุประสงค ์               
เชิงพฤติกรรมโดยระบุเป็นขอ้ๆ และให้วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเหล่านั้น สอดคลอ้งกบัเน้ือหา
สาระทั้งหมดท่ีจะท าการทดสอบดว้ย 

2) ก าหนดโครงเร่ืองของเน้ือหาสาระท่ีจะท าการทดสอบใหค้รบถว้น 
3) เตรียมตารางเฉพาะหรือผงัแบบทดสอบ เพื่อแสดงถึงน ้าหนกัของเน้ือหาวิชาแต่ละ

ส่วนและพฤติกรรมต่างๆ ท่ีตอ้งการทดสอบใหเ้ด่นชดั สั้น กะทดัรัด และมีความชดัเจน 
4) สร้างขอ้กระทงทั้งหมดท่ีตอ้งการจะทดสอบ ให้เป็นไปตามสัดส่วนของน ้ าหนกัท่ี

ระบุไวใ้นตารางเฉพาะ 
จากความหมายดังกล่าวผูว้ิจ ัยพอสรุปได้ว่าการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนไดต้ามล าดบั ดงัน้ี  
1) การก าหนดวตัถุประสงค์ทัว่ไปของการสอบ ให้อยู่ในรูปของวตัถุประสงค์เชิง

พฤติกรรมและใหว้ตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีจะท าการทดสอบ 
2) สร้างตารางแผนผงัขอ้สอบเพื่อก าหนดลกัษณะของขอ้สอบ ให้ครอบคลุมเน้ือหา

สาระและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมใหช้ดัเจนวา่จะวดัอะไรและจะวดัอยา่งไร 
3) เลือกประเภทของขอ้สอบ โดยพิจารณาจากผลของการเรียนรู้ทั้งท่ีตอ้งการจะวดั

ตลอดจนขอ้ดีขอ้จ ากดัของขอ้สอบแต่ละประเภท 
4) เขียนขอ้สอบโดยใชต้ารางผงัแบบสอบเป็นกรอบ เพื่อให้ไดเ้น้ือหาวิชาท่ีตอ้งการ

จะทดสอบอยา่งครบถว้น 
5) ตรวจสอบความถูกตอ้งชดัเจนของภาษา โดยใชเ้ป็นไปตามสัดส่วนของน ้ าหนกัท่ี

ระบุไวใ้นตารางเฉพาะ 
6) น าแบบทดสอบไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแกไ้ข 
7) จดัท าแบบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ 
ส าหรับในการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็น

แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก ชนิดแบบถูกและผดิตามแบบของนิโบล น่ิมก่ิงรัตน์ 
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2.7.4  วธีิการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิธีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามีนกัวิชาการไดใ้ห้ความหมายไว้

หลายๆ ท่าน รายละเอียด ดงัน้ี 
 ภทัรา นิคมานนท์ (2534:10-11) ไดก้ล่าวไวว้่า การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การวดัผลแบบอิงกลุ่มและการวดัผลแบบอิงเกณฑ ์ดงัน้ี 
 1) การวดัผลแบบอิงกลุ่ม (Norn-Referenced Measurement) เป็นการวดัผลเพื่อ

เปรียบเทียบคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ หรือผลงานของบุคคลหน่ึงกบับุคคลอ่ืนท่ีท างาน
หรือท าแบบทดสอบอยา่งเดียวกนั จุดมุ่งหมายของการวดัผลเพื่อตอ้งการจ าแนกหรือจดัล าดบับุคคล
อ่ืน กลุ่มนั้นๆ โดยยึดระดบัผลสัมฤทธ์ิเป็นเคร่ืองมือในการจ าแนก การจ าแนกจะจ าแนกตามระดบั
คะแนนสูงสุดจนต ่าสุด เพื่อตอ้งการกระจายบุคคลให้แตกต่างกนั ดงันั้นคุณภาพของขอ้สอบจึงมี
ความส าคญัมาก ขอ้สอบท่ีใชค้วรมีเน้ือหาท่ีเป็นตวัอยา่งของเน้ือหาทั้งหมด มีความยากง่ายพอเหมาะ 
แบบทดสอบชนิดน้ีจะมีประโยชน์มากเม่ือตอ้งการจ าแนกผูเ้ขา้สอบ การประเมินผลแบบอิงกลุ่มจะ
เนน้ประเมินตวันกัศึกษาเป็นส่วนใหญ่ การไดค้ะแนนสูง-ต ่าของนกัศึกษาถือเป็นความแตกต่างของ
นกัศึกษาเองและเป็นความสามารถของขอ้สอบท่ีสามารถท าให้นกัศึกษาแตกต่างกนั 

2) การวดัผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Measurement) เป็นการวดัเพื่อ
ตอ้งการทราบว่าบุคคลนั้นๆ มีความสามารถตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายหรือไม่ โดยน า
คะแนนท่ีได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ การว ัดผลแบบน้ีจะใช้ได้ผลดีเม่ือใช้ว ัด
สมรรถภาพเป็นรายบุคคล การวดัผลแบบอิงเกณฑ์น้ีความยากง่ายของขอ้สอบไม่ใช่เร่ืองส าคญัแต่
ขอ้สอบท่ีใชว้ดันั้นตอ้งตรงตามเน้ือหา และจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้

จากวิธีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 2 วิธีดงัน้ีการวดัผลแบบอิงกลุ่ม และการวดัผล
แบบอิงเกณฑ์ ผูส้อนสามารถจะน าการวดัแบบใดมาใช้ในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็ได ้ซ่ึง
ข้ึนอยูก่บัจุดประสงค์ท่ีตอ้งการจะวดั ทั้งน้ีผูส้อนสามารถท่ีจะน าวิธีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทั้งการวดัแบบอิงกลุ่ม และการวดัผลแบบอิงเกณฑ์มาใชใ้นการวดัวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควบคู่
กนัทั้งสองวธีิก็ได ้

 ส าหรับเยาวดี วิบูลยศ์รี (2540:45) ไดก้ล่าวไวว้า่ วิธีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงัน้ี 
กระบวนการท่ีพยายามคน้หาระดบัท่ีแสดงถึงปริมาณของคุณลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงในตัวบุคคล
หรือส่ิงของหรือเหตุการณ์ เช่น การวดัความสูงของผูเ้รียนหรือการวดัความยาวของโต๊ะหรือการใช้
แบบทดสอบ  เพื่อวดัเชาวปั์ญญา ดา้นความถนดั ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นตน้ การวดัผลจะ
อาศยัการเรียนรู้เน้ือหา 10 หน่วย ของวิชาทฤษฎีโครงสร้าง  เพื่อให้ไดม้าซ่ึงปริมาณหรือตวัเลขตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว ้การวดัผลทางการศึกษาก็เป็นกระบวนการท่ีพยายามระบุระดบัของลกัษณะในตวั
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บุคคลหรือส่ิงของตามเกณฑ์ท่ีตั้งไวเ้ช่นกนั โดยประกอบดว้ยมาตรการวดั เคร่ืองมือและหน่วยการ
วดั 

ส าหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นส่ิงแสดงถึงความส าเร็จหรือความลม้เหลวในการเรียน 
ซ่ึงหมายถึงตวัแสดงของผลทางการศึกษาวา่ส าเร็จหรือลม้เหลวนั้นเอง จึงถือไดว้า่การวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นส่วนหน่ึงของการวดัผลทางการศึกษา 

ในขณะท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement Test) ส่วนมากจะเป็นเคร่ืองมือส าหรับ
ช่วยให้ครูสามารถตดัสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะว่าเป็น
วิธีการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีมีความอิสระไดม้ากกว่าวิธีอ่ืนๆ เม่ือเทียบกบักระบวนการ
เรียนการสอนท่ีมีอยู ่วตัถุประสงคพ์ื้นฐานของแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถแบ่งไดเ้ป็น 
2 อยา่ง ไดแ้ก่ ประการแรกเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอนัเป็นขอ้มูลท่ีไดรั้บ
ส าหรับการประเมินผลการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล และประการท่ีสองเพื่อการตรวจสอบ
ความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคนซ่ึงแตกต่างกนัโดยธรรมชาติ ดงันั้น การท่ีจะให้บุคคลต่างๆ ไดรั้บ
การพฒันาความสามารถเฉพาะคนท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม จึงก่อให้เกิดการพฒันาแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพข้ึน เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวดัระดบัความสามารถของ
บุคคลเพื่อจ าแนกความสามารถของบุคคลท่ีแตกต่างกนัท าให้สามารถจดัการศึกษาไดส้อดคลอ้งกบั
ระดบัความสามารถของบุคคลต่างๆ 

ในขณะเดียวกันแบบสัมฤทธ์ิทางการเรียนควรจะวดัโดยพิจารณาว่าอะไรดังน้ีส่ิงท่ี
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้นเก่ียวขอ้งอยู่โดยพิจารณาจากความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลจะ
ช่วยให้ผูส้ร้างแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความรู้และความคิดท่ีเฉพาะเจาะจงเก่ียวกับ
ขอบข่ายของเน้ือหาท่ีควรจะวดัในแบบผลสัมฤทธ์ิ ดงัน้ี แนวความคิดจากผูก้  าหนดหลกัสูตรรวมทั้ง
จากผูเ้ขียนต ารา ครูท่ีสอนตลอดจนผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชานั้นๆ ด้วย เน่ืองจากแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและมีคุณค่าจะตอ้งสร้างให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ีทางการศึกษา
ก าหนดไว ้ดงันั้นการก าหนดวตัถุประสงคท์างการศึกษาเพื่อการเรียนการสอนจึงตอ้งชดัเจน เขา้ใจ
ง่าย และสามารถวดัไดใ้นเชิงพฤติกรรมบูมและคณะ (Bloom, et al: 1971) ไดเ้รียกวตัถุประสงค์
ดงักล่าววา่ “วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม” (Behavioral Objectives) 

จากความหมายดังกล่าวผูว้ิจ ัยพอสรุปได้ว่า วิธีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 
กระบวนการในการวดัระดบัความรู้ของผูเ้รียนในห้องเรียนโดยใชแ้บบทดสอบ เพื่อวดัเชาวปั์ญญา 
ดา้นความถนดั ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นตน้ การวดัผลจะอาศยัการเรียนรู้เน้ือหา 9 หน่วย 
ของวิชาทฤษฎีโครงสร้าง เพื่อให้ได้มาซ่ึงปริมาณหรือตวัเลขตามเกณฑ์ท่ีตั้ งไว ้การวดัผลทาง
การศึกษาก็เป็นกระบวนการท่ีพยายามระบุระดบัของลกัษณะในตวับุคคลหรือส่ิงของตามเกณฑ์ท่ีตั้ง
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ไวเ้ช่นกนั โดยประกอบดว้ยมาตรการวดั เคร่ืองมือและหน่วยการวดัและแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีและมีคุณค่าจะตอ้งสร้างให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ีทางการศึกษาก าหนดไว ้
ดงันั้นการก าหนดวตัถุประสงค์ทางการศึกษาเพื่อการเรียนการสอนจึงตอ้งชดัเจน เขา้ใจง่าย และ
สามารถวดัไดใ้นเชิงพฤติกรรมของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
2.8 ความคิดเห็น 

 
2.8.1 ความหมายของความคิดเห็น 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีจะมีการแสดงคิดเห็นของนักศึกษา ครูผูส้อนท่ีมีต่อเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ ในรายวิชาทฤษฎีโครงสร้าง ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวความคิดเห็นของนกัวิชาการ
หลายๆ ท่านไว ้รายละเอียด ดงัน้ี 

 ประภาเพญ็ สุวรรณ (2520:3) ไดใ้หค้วามหมายของความคิดเห็นไวว้า่เป็นความรู้สึก
ท่ีมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบท่ีพร้อมจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยา่งต่อสถานการณ์ภายนอก 

 ส่วนศกัด์ิ สุนทรเสณี (2531:19) ไดใ้ห้ความหมายของความคิดเห็นไวว้่า เป็นการ
แสดงออกทางดา้นวาจาของความรู้สึก ความชอบ ความคิด หรือความเช่ือถือท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง    
ซ่ึงอาจจะแสดงออกมาโดยรู้สึกตวัหรือไม่รู้สึกตวั 

และในทา้ยท่ีสุดบุญเรือง ขจรศิลป์และคณะ (2534:78) ไดใ้ห้ความหมายของความ
คิดเห็นไวว้่า การใช้ความคิดเห็นเป็นตวับ่งช้ีถึงคุณลกัษณะด้านความรู้สึก หรือด้านจิตพิสัยตอ้ง
ยอมรับกนัวา่อาจมีความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึน ถา้บุคคลนั้นแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกบัความรู้สึกท่ี
แทจ้ริงแต่อยา่งไรก็ตามความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนเป็นลกัษณะธรรมดาของการวดัทัว่ๆ ไป 

จากความหมายดงักล่าวผูว้ิจยัพอสรุปได้ว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกถึงการ
รู้สึก รับรู้และความนึกคิดของบุคคลท่ีมีความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยแสดงออกดว้ยวิธีการต่างๆ 
เช่น ทางภาษา การพดู การเขียน และสัญลกัษณ์ เป็นตน้ 

2.8.2 วธีิวดัความคิดเห็น 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดร้วบรวมวิธีวดัแนวความคิดเห็นของนกัวิชาการหลายๆ 

ท่านไว ้รายละเอียด ดงัน้ี 
 วิ เ ชียร เก ตุสิงห์  (2530:69)  ได้ให้ความหมายของวิ ธีว ัดความคิดเห็นไว้ว่า 

แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นท่ีนิยมใช้กันมากท่ีสุด โดยผูต้อบว่ามีความคิดเห็นอย่างไรกับ
ขอ้ความท่ีก าหนดให้ และแบบสอบถามความคิดเห็นควรแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกควรเป็นค าถาม
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แบบให้เลือกตอบ ส่วนท่ีสองเปิดให้แสดงความคิดเห็นโดยใช้ค  าถามปลายเปิด (Open-End 
Questions) 

  และในทา้ยท่ีสุดพร้อมพรรณ อุดมสิน (2533:56-57) ไดใ้ห้ความหมายของวิธีวดั
ความคิดเห็นไวว้่าเป็นการวดัท่ีบอกถึงคุณลกัษณะทางด้านจิตพิสัยหรือด้านความรู้สึก ได้เสนอ
วธีิการไว ้ดงัน้ี 

 1) การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มูลอยา่งง่าย โดยการท่ี
ครูผูส้อนหรือบุคคลอ่ืนไดส้ังเกตผูเ้รียนบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนเอาไว ้ก่อนสังเกตผูส้ังเกตควร
ไดบ้่งช้ีบ่งลกัษณะของพฤติกรรมท่ีเช่ือวา่สัมพนัธ์กบัความรู้สึกท่ีตอ้งการก่อน 

 2) การให้ผูเ้รียนเขียนบรรยายความรู้สึก เป็นวิธีการให้ผูเ้รียนรายงานว่าตนเองมี
ความรู้สึกอยา่งไรกบัวชิาท่ีเรียน วธีิการน้ีวดัโดยการตั้งค  าถามและให้ผูเ้รียนเขียนบรรยายความรู้สึก
และความเช่ือนั้นๆ  

 3) การให้ผูเ้รียนตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงท่ีรวม
ค าถามเก่ียวกบัความรู้สึก อารมณ์ ความคิด ความเช่ือ โดยแบบสอบถามจะประกอบดว้ยขอ้ความท่ี
กระตุน้ให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความรู้สึกต่อขอ้ความนั้นว่า เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ดว้ย ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง หรือการกระท ากิจกรรมนั้นในระดบัมากท่ีสุด มากปานกลาง น้อย น้อย
ท่ีสุด แบบสอบถามท่ีดีจะข้ึนอยูก่บัการเขียนขอ้ความเหล่านั้นวา่ไดดี้เพียงใด 

จากความหมายดงักล่าวผูว้ิจยัจึงพอสรุปไดว้า่ การวดัความคิดเห็นสามารถกระท าได ้
3 วิธีการ ดงัน้ี การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน การให้ผูเ้รียนเขียนบรรยายความรู้สึก และการให้
ผูเ้รียนตอบแบบสอบถาม วธีิการใหผู้เ้รียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเป็นท่ีนิยมใชก้นัมากท่ีสุด 
โดยการใหผู้ต้อบตอบวา่มีความคิดเห็นอยา่งไรกบัขอ้ท่ีก าหนดให ้

2.8.3 รูปแบบการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น 
 ส าหรับรูปแบบการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น มีนกัการศึกษาหลายๆ ท่านได้

ใหค้วามหมายไว ้มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 วิเชียร เกตุสิงห์ (2530:78:86) ไดใ้ห้ความหมายของรูปแบบการสร้างแบบสอบถาม

ความคิดเห็นไวว้่า ในการสร้างแบบสอบถามนั้นมีรูปแบบการถามไดห้ลายอย่าง ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบั
วตัถุประสงค์ของการสอบถามว่าจะถามเร่ืองอะไร ตอ้งการความละเอียดของค าตอบมากน้อย
เพียงใด รายละเอียด ดงัน้ี 

 1) วิธีการเปรียบเทียบเป็นคู่ (The Method of Paired Comparisons) วิธีน้ีเหมาะสม
ส าหรับการจดัอนัดบัหรือจดัต าแหน่งส่ิงของ บุคคล เร่ืองราว หรือแนวคิดต่างๆ ท่ีไม่สามารถวดั
ออกมาเป็นตวัเลขไดโ้ดยตรง การเสนอส่ิงท่ีจะใหจ้ดัอนัดบัทีละคู่แลว้ให้แต่ละคนตดัสินวา่ในแต่ละ
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คู่นั้นส่ิงใดดีกว่ากนัหรือชอบมากกวา่กนั การท าแบบน้ีตอ้งจดัคู่ส่ิงของหรือส่ิงท่ีจะให้จดัอนัดบัให้
ครบทุกคู่ วิธีการเปรียบเทียบเป็นคู่สามารถช่วยไดม้ากในกรณีท่ีการจดัอนัดบัของหลายๆ อยา่งเกิด
ความยุง่ยาก หรือตดัสินยาก การจดัให้ตดัสินทีละคู่จึงง่ายและสะดวกกวา่ แต่มีขอ้เสียดงัน้ีในกรณีท่ี
มีขอ้ความไม่มากผูต้อบจะตอ้งตดัสินเลือกหรือจดัอนัดบัขอ้ความเป็นจ านวนมาก อาจไม่สะดวกท่ี
จะใชว้ธีิการน้ีถา้มีส่ิงของหรือขอ้ความยากๆ  

2) วธีิการประมาณค่าตามวิธีของ Likert เป็นวิธีการประมาณค่ารวม (The Method of 
Summated Rating) โดยอาศยัความเช่ือพื้นฐานท่ีว่า “เชาว์ปัญญาของมนุษยจ์ะมีการแจกแจงโค้ง
ปกติ” Likert ใช้หน่วยความเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นเกณฑ์ในการวดัประมาณความเขม้ของทศันะ
ความเห็นหรือเจตคติท่ีมีต่อเร่ืองราวต่างๆ มีผลการศึกษาสรุป แทนท่ีจะตอ้งไปใชว้ิธีวิเคราะห์หาค่า
ประจ าขอ้ใหเ้ป็น 1 2 3 4 5 ไดเ้ลย มาตรการวดัของ Likert มีขอ้ดี ดงัน้ี 

(1) ไม่ตอ้งหากลุ่มท่ีจะน ามาตดัสินเพื่อก าหนดค่าประจ าขอ้ 
(2) ไม่ตอ้งค านวณค่าประจ าขอ้ 
(3)  มีความเช่ือถือไดสู้ง ใชเ้พียงไม่ก่ีขอ้ก็ไดค้่าเช่ือถือสูงพอๆ กบัเทคนิคอ่ืนๆ ท่ี

ใชจ้  านวนขอ้มาก 
(4) ผลท่ีได้มีความทัดเทียมกับผลท่ีได้จากวิธีของ Likert มีความรวดเร็วกว่า 

เช่ือถือได้มากกว่า และมีความเท่ียงตรงกว่า แบบสอบถามท่ีสร้างตามแนวของ Likert มีช่ือเรียก
หลายช่ือ ดงัน้ี Sigma Scale, The Likert-Type Scale, Likert Scale หรือ Likert Scaling และ The 
Method of Summated Rating. 

จากความหมายดงักล่าวผูว้ิจยัพอสรุปได้ว่า รูปแบบการสร้างแบบสอบถามความ
คิดเห็น มีวธีิการสร้าง 4 วธีิ ดงัน้ี 

1) วิธีการเปรียบเทียบเป็นคู่ วิธีน้ีเหมาะสมส าหรับการจดัอนัดบัหรือจดัต าแหน่ง
ส่ิงของบุคคลเร่ืองราวหรือแนวคิดต่างๆ  

2) วิธีการประมาณค่าตามวิธีการของ Likert เป็นวิธีการประมาณค่ารวมโดยอาศยั
ความเช่ือพื้นฐานท่ีว่า “เชาวปั์ญญาของมนุษยจ์ะมีการแจกแจงโคง้ปกติ” Likert ใช้หน่วยความ
เบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นเกณฑ์ ในการวดัประมาณความเขม้ของทศันะความเห็น หรือเจตคติท่ีมีต่อ
เร่ืองต่างๆ 

2.8.4 วธีิการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น 
 ในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น มีนักการศึกษาได้แสดงความคิดเห็นไว้

หลายท่าน ดงัน้ี 
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 บุญเรือง ขจรศิลป์ (2534:63) ได้ให้ความหมายวิธีการสร้างแบบสอบถามความ
คิดเห็นไวว้า่ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1) ศึกษาวตัถุประสงค์ของการวิจยั การสร้างแบบสอบถามท่ีดีนั้นผูส้ร้างจะตอ้ง
ทราบถึงวตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื่อท่ีจะไดก้ าหนดขอ้ค าถามไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
การวจิยั 

 2) ก าหนดหวัขอ้ค าถามท่ีจะถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 3) รวบรวมขอ้ความหรือขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัหวัขอ้ต่างๆ ท่ีตอ้งการทราบ 
 4) ก าหนดขอ้ค าตอบของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ในกรณีท่ีเป็นค าถามปลายปิด 
 5) พิจารณาความเหมาะสมของขอ้ความและค าตอบแต่ละขอ้ 
 6) พิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามโดยส่วนรวม 
 7) พิมพแ์บบสอบถามฉบบัชัว่คราว 
 8) น าไปทดลองใชเ้พื่อวเิคราะห์คุณภาพของแบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 

(1) น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีจะศึกษาตรวจสอบความเหมาะสมหรือความ
ตรง (Validity) ของขอ้ค าถาม 

(2) น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
(3) น าแบบสอบถามและแบบทดสอบท่ีไดไ้ปปรับปรุงไปทดลองกบัสมาชิกใน

กลุ่มประชากรท่ีจะรวบรวมขอ้มูลแต่ไม่ใช่สมาชิกกลุ่มตวัอยา่ง 
 9) ปรับปรุงขอ้ความและเลือกตอบท่ีเหมาะสมไว ้
10) พิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเป็นแบบประมาณค่าตาม

แบบสอบถามของ(บุญเรือง ขจรศิลป์,2534:28) 
 
2.9 แนวคิดเกีย่วกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

2.9.1 แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ 
 ปัทมา ไวทยะโกมล(2529:11-12 อ้างถึงในวรรณดี หมู่เย็น,2544:33) กล่าวว่า

รูปแบบหรือแบบแผน หมายถึง ผูป้ฎิบติักระท าหรือปฏิบติัท่ีกระท าซ ้ าๆ จนเกิดเป็นลกัษณะท่ีชดัเจน 
แน่นอน มีแนวโนม้ท่ีสามารถท านายได ้

และกูด (Good:1973อ้างถึงในสุรพล พุฒค า:2545:27) ได้รวบรวมความหมายของ
รูปแบบ (Model) ไว ้4 ประการ ดงัน้ี 
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1) รูปแบบ ดงัน้ี แบบอย่างของส่ิงหน่ึงท่ีสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
หรือท าซ ้ าๆ 

2) รูปแบบ ดงัน้ี ตวัอยา่งท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนแบบ 
3) รูปแบบ ดงัน้ี แผนภูมิท่ีใชแ้ทนส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีใชเ้ป็นหลกัการหรือแนวคิด 
4) รูปแบบ ดงัน้ี ชุดของปัจจยัหรือตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัหรือเป็นองคป์ระกอบ

ท่ีสามารถรวมตวักนัและเขียนเป็นหลกัการได ้
จากความหมายค าว่ารูปแบบ สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบ ดังน้ี แนวทางแนวปฏิบติัท่ี

กระท าซ ้ าๆ จนเกิดเป็นลกัษณะท่ีชัดเจน มีแนวโน้มท่ีสามารท านายและสามารถน ามาเขียนเป็น
หลักการได้ ส าหรับน ามาเป็นแบบอย่างในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาวชิาช่างก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคเลยไดอ้ยา่งดี 
 
2.10 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้อง 
 

ในการศึกษาคร้ังน้ีจะเน้นเก่ียวกบัเอกสารประกอบการสอนรู้ในวิชาทฤษฎีโครงสร้าง 
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทฤษฎีทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกบัความตอ้งการ ทฤษฎี
พื้นฐานเก่ียวกบัความตอ้งการ ทฤษฎีความตอ้งการของมนุษยแ์ละการสร้างแรงจูงใจ ทฤษฎีความ
คาดหวงั ทฤษฎีการเรียนรู้ และแนวความคิดแบบมีส่วนร่วม เป็นตน้ รายละเอียด ดงัน้ี   

2.10.1 ทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกบัความตอ้งการและการสร้างแรงจูงใจ 
   แนวคิดทฤษฎีสรุปว่า ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีจะขาดไม่ได้ในการ

ปฏิบติังานของทุกองคก์รเพราะบุคคลเป็นผูค้น้หา หรือน าปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ เงิน วสัดุอุปกรณ์ และ
วธีิการจดัการมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  เป็นผูส้ร้างสรรคพ์ฒันาเทคโนโลยี  และผลิตผล
ใหเ้กิดข้ึนมา เน่ืองจากบุคคลเป็นปัจจยัการผลิตท่ีส าคญัท่ีสุดน้ีเอง องคก์รจึงจ าเป็นตอ้งเสาะแสวงหา
ให้ได้มา เม่ือได้มาแล้วก็ต้องระว ังรักษา พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ และใช้ความรู้
ความสามารถนั้นใหเ้ป็นประโยชน์แก่องคก์รต่อไป 

ประสิทธิภาพในการท างานของผู ้ปฏิบัติ งาน นอกจากจะข้ึนอยู่กับความรู้
ความสามารถของบุคคลแต่ละบุคคลแลว้  ยงัข้ึนอยู่กบัความเต็มใจท่ีจะปฏิบติังานดว้ย ดงันั้นหาก   
ผูบ้ริหารตอ้งการให้ผูป้ฏิบติังานของตนเองอุทิศแรงกาย แรงจูงใจ และสติปัญญาในการท างาน     
อย่างเต็มท่ี  ผูบ้ริหารจะตอ้งสามารถสร้างความพึงพอใจในการท างานให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของ
ตนเองอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั 
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ความตอ้งการของบุคคลเป็นส่ิงท่ีควรศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย
บริหารงานบุคคลขององคก์ร จากทฤษฎีเก่ียวกบัการจูงใจมนุษย ์(Theory of Human Motivation) 
ของมาสโลว ์(จิรพนัธ์ พุทธรัตน์, 2534:7) กล่าวว่ามนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการอยู่เสมอ ไม่มีท่ี
ส้ินสุดและความตอ้งการของมนุษยจ์ะเป็นไปตามล าดบัของความส าคญั จากต ่าไปหาสูง กล่าวดงัน้ี
เม่ือความต้องการขั้นต ่าได้รับการตอบสนองแล้ว ความตอ้งการท่ีสูงข้ึนต่อไปก็จะเขา้มาแทนท่ี    
มาสโลว ์ไดล้  าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้5 ขั้น รายละเอียด ดงัน้ี 

1)  ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการพื้นฐานเพื่อ
ความอยูร่อดของชีวติ เช่น ความตอ้งการอาหาร อากาศท่ีหายใจ ท่ีอยูอ่าศยัเคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค 
และความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ ซ่ึงองค์กรมกัจะสนองตอบดว้ยการจ่ายค่าจา้งค่ารักษาพยาบาล 
และค่าชุดท างาน เป็นตน้ 

2)  ความตอ้งการความปลอดภยั (Security of Safety Needs) เป็นความตอ้งการ
ความปลอดภยัทั้งของร่างกาย เช่น ความปลอดภยัจากอุบติัเหตุ อนัตราย และความปลอดภยัหรือ
ความมัน่คงทางจิตใจ เช่น ความมัน่คงในการท างาน ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
ส าคญัมีอิทธิพลต่อขวญัและก าลงัใจของแรงงานทุกคน 

3)  ความตอ้งการทางสังคม (Social or Belonging Needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะอยู่
ร่วมสังคมกับบุคคลอ่ืน ต้องการให้คนอ่ืนยอมรับตนเองเขา้เป็นสมาชิกด้วย ซ่ึงทางองค์กรควร
ตอบสนองโดยการจดัการบริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือ จดักลุ่มควบคุม
คุณภาพ 

4) ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งในสังคม (Esteem or Egoistic Needs) เป็น
ความตอ้งการท่ีจะได้รับการยกย่องนับถือจากสังคมในการมีความรู้ ความสามารถมีฐานะหรือมี
ต าแหน่งท่ีสูง ตอ้งการใหส้ังคมตระหนกัถึงความส าคญัของตน ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะไดส้ร้างความมัน่ใจให้
เกิดแก่ตนเองวา่ เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นตวัของตวัเอง มีอิสระและมีความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

5) ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จตามความนึกคิด (Self Realization or Self 
Actualization) เป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของมนุษย ์โดยบุคคลจะตั้งความหวงัอนัสูงสุดของชีวิต
เอาไว ้และพยายามขวนขวายผลกัดนัให้ตนเองไปสู่วตัถุประสงค์ท่ีตั้งเอาไว ้เช่น อยากเป็นหัวหน้า
สูงสุดของหน่วยงาน อยากเป็นนกัธุรกิจท่ีประสบผลส าเร็จ อยากเป็นนกักีฬาท่ีมีช่ือเสียงของโลก 
เป็นตน้ 

หากเปรียบเทียบทฤษฎีพื้นฐานของการสร้างความพึงพอใจในการท างาน ระหว่าง
ทฤษฎีของมาสโลวแ์ละเฮอร์ซเบอร์กแลว้  อาจกล่าวไดว้า่  ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกย่องใน
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สังคมและความต้องการท่ีจะได้รับความส าเร็จตามความนึกคิดของตนเองนั้ น เทียบได้กับ            
องค์ประกอบเก่ียวกบังานท่ีท า ส่วนความตอ้งการทางร่างกาย ความตอ้งการความปลอดภยัและ
ความตอ้งการทางสังคม  เทียบไดก้บัองคป์ระกอบเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างานนัน่เอง 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับความตอ้งการมาใช้กับ
นกัศึกษาท่ีเรียนวิชาทฤษฎีโครงสร้าง มีความตอ้งการท่ีจะอยูร่่วมกบัคนอ่ืน ๆ ไดรั้บการยกยอ่งจาก
เพื่อน สังคม ดา้นร่างกาย ด้านความปลอดภยัในการด ารงชีวิต ประสบผลส าเร็จในการเรียนตาม
ความนึกคิดของตนเอง เป็นท่ียอมรับของคนในสังคมรอบขา้ง เป็นตน้ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรับผิดชอบ ความส าเร็จในการเรียน และมีโอกาสท่ีจะได้รับ
ความก้าวหน้าในการเรียนท่ีสูงข้ึนในอนาคต จึงท าให้นักศึกษาหาวิธีการท่ีจะพฒันาตนเองให้มี
ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

2.10.2 ทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกบัความตอ้งการ 
   แนวคิดทฤษฎีสรุปว่า ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีจะขาดไม่ได้ในการ

ปฏิบติังานของทุกองคก์รเพราะบุคคลเป็นผูค้น้หา หรือน าปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ เงิน วสัดุอุปกรณ์ และ
วธีิการจดัการมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  เป็นผูส้ร้างสรรคพ์ฒันาเทคโนโลยี  และผลิตผล
ใหเ้กิดข้ึนมา เน่ืองจากบุคคลเป็นปัจจยัการผลิตท่ีส าคญัท่ีสุดน้ีเอง องคก์รจึงจ าเป็นตอ้งเสาะแสวงหา
ให้ได้มา เม่ือได้มาแล้วก็ต้องระว ังรักษา พัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ และใช้ความรู้
ความสามารถนั้นใหเ้ป็นประโยชน์แก่องคก์รต่อไป 

 ประสิทธิภาพในการท างานของผู ้ปฏิบัติงาน นอกจ ากจะข้ึนอยู่กับความรู้
ความสามารถของบุคคลแต่ละบุคคลแลว้  ยงัข้ึนอยู่กบัความเต็มใจท่ีจะปฏิบติังานดว้ย ดงันั้นหาก   
ผูบ้ริหารตอ้งการให้ผูป้ฏิบติังานของตนเองอุทิศแรงกาย แรงจูงใจ และสติปัญญาในการท างาน     
อย่างเต็มท่ี  ผูบ้ริหารจะตอ้งสามารถสร้างความพึงพอใจในการท างานให้แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของ
ตนเองอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในปัจจุบนั 

ความต้องการของบุคคลเป็นส่ิงท่ีควรศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบายบริหารงานบุคคลขององค์กร จากทฤษฎีเก่ียวกบัการจูงใจมนุษย ์(Theory of Human 
Motivation) ของมาสโลว ์(จิรพนัธ์ พุทธรัตน์, 2534:7) กล่าววา่มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการอยูเ่สมอ 
ไม่มีท่ีส้ินสุดและความต้องการของมนุษยจ์ะเป็นไปตามล าดบัของความส าคญั จากต ่าไปหาสูง 
กล่าวดงัน้ีเม่ือความตอ้งการขั้นต ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการท่ีสูงข้ึนต่อไปก็จะเขา้มา
แทนท่ี มาสโลว ์ไดล้  าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้5 ขั้น รายละเอียด ดงัน้ี 

1)  ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการพื้นฐานเพื่อ
ความอยูร่อดของชีวติ เช่น ความตอ้งการอาหาร อากาศท่ีหายใจ ท่ีอยูอ่าศยัเคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค 
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และความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ ซ่ึงองค์กรมกัจะสนองตอบดว้ยการจ่ายค่าจา้งค่ารักษาพยาบาล 
และค่าชุดท างาน เป็นตน้ 

2)  ความตอ้งการความปลอดภยั (Security of Safety Needs) เป็นความตอ้งการ
ความปลอดภยัทั้งของร่างกาย เช่น ความปลอดภยัจากอุบติัเหตุ อนัตราย และความปลอดภยัหรือ
ความมัน่คงทางจิตใจ เช่น ความมัน่คงในการท างาน ความมัน่คงทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
ส าคญัมีอิทธิพลต่อขวญัและก าลงัใจของแรงงานทุกคน 

3)  ความตอ้งการทางสังคม (Social or Belonging Needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะอยู่
ร่วมสังคมกับบุคคลอ่ืน ต้องการให้คนอ่ืนยอมรับตนเองเขา้เป็นสมาชิกด้วย ซ่ึงทางองค์กรควร
ตอบสนองโดยการจดัการบริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือ จดักลุ่มควบคุม
คุณภาพ 

4) ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งในสังคม (Esteem or Egoistic Needs) เป็น
ความตอ้งการท่ีจะได้รับการยกย่องนับถือจากสังคมในการมีความรู้ ความสามารถมีฐานะหรือมี
ต าแหน่งท่ีสูง ตอ้งการใหส้ังคมตระหนกัถึงความส าคญัของตน ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะไดส้ร้างความมัน่ใจให้
เกิดแก่ตนเองวา่ เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นตวัของตวัเอง มีอิสระและมีความเช่ือมัน่
ในตนเอง 

5) ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จตามความนึกคิด (Self Realization or Self 
Actualization) เป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของมนุษย ์โดยบุคคลจะตั้งความหวงัอนัสูงสุดของชีวิต
เอาไว ้และพยายามขวนขวายผลกัดนัให้ตนเองไปสู่วตัถุประสงค์ท่ีตั้งเอาไว ้เช่น อยากเป็นหัวหน้า
สูงสุดของหน่วยงาน อยากเป็นนกัธุรกิจท่ีประสบผลส าเร็จ อยากเป็นนกักีฬาท่ีมีช่ือเสียงของโลก 
เป็นตน้ 

หากเปรียบเทียบทฤษฎีพื้นฐานของการสร้างความพึงพอใจในการท างาน ระหว่าง
ทฤษฎีของมาสโลวแ์ละเฮอร์ซเบอร์กแล้ว  อาจกล่าวไดว้่า ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกย่องใน
สังคมและความต้องการท่ีจะได้รับความส าเร็จตามความนึกคิดของตนเองนั้ น เทียบได้กับ            
องค์ประกอบเก่ียวกบังานท่ีท า ส่วนความตอ้งการทางร่างกาย ความตอ้งการความปลอดภยัและ
ความตอ้งการทางสังคม  เทียบไดก้บัองคป์ระกอบเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างานนัน่เอง 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้น าแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับความตอ้งการมาใช้กับ
นกัศึกษาท่ีเรียนวิชาทฤษฎีโครงสร้าง มีความตอ้งการท่ีจะอยูร่่วมกบัคนอ่ืน ๆ ไดรั้บการยกยอ่งจาก
เพื่อน สังคม ดา้นร่างกาย ด้านความปลอดภยัในการด ารงชีวิต ประสบผลส าเร็จในการเรียนตาม
ความนึกคิดของตนเอง เป็นท่ียอมรับของคนในสังคมรอบขา้ง เป็นตน้ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความรับผิดชอบ ความส าเร็จในการเรียน และมีโอกาสท่ีจะได้รับ
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ความก้าวหน้าในการเรียนท่ีสูงข้ึนในอนาคต จึงท าให้นักศึกษาหาวิธีการท่ีจะพฒันาตนเองให้มี
ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

2.10.3 ทฤษฎีโครงสร้างหนา้ท่ี 
 แนวคิดทฤษฎีน้ี ไดก้ล่าววา่สังคมเป็นองคก์รท่ีมีความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยู่

ตลอดเวลา แต่จะเปล่ียนช้าหรือเร็วข้ึนอยู่กบัองค์ประกอบต่างๆ หลายประการ อาทิ ภูมิหลงัทาง
วฒันธรรม สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ความกดดนัทางด้านประชากรการติดต่อกบัสังคมและ
วฒันธรรมอ่ืนๆ ความจ าเป็นในการด ารงอยู่ของสมาชิกและสังคมตลอดจนความสัมพนัธภาพของ
ส่ือสารท่ีมีปรากฏในสังคมทุกสังคมตลอดจนความสัมพนัธภาพต่างๆ ท่ีมีปรากฏในสังคมทุกสังคม
อ่ืนๆ ไดแ้ก่  กิจกรรมทางดา้นครอบครัว ญาติพี่น้อง ดา้นการศึกษาอนามยั การเศรษฐกิจ การเมือง 
การปกครอง ความเช่ือ ศาสนา และอ่ืนๆ ซ่ึงภายในสังคมนั้นมีการท าหนา้ท่ี ต่างๆ อยา่งเป็นระบบ 
เพื่อความด ารงอยูข่องแต่ละสังคมในการน้ีส่วนยอ่ยต่างๆ หรือระบบยอ่ย เพื่อใหส้อดคลอ้งกนัไปกบั
การท าหนา้ท่ีของระบบยอ่ยอ่ืนๆ อนัเป็นผลให้สังคมด ารงอยูไ่ด ้เปรียบประดุจดงัระบบร่างกายของ
มนุษย ์ซ่ึงประกอบดว้ยระบบย่อยต่างๆ เช่น หัวใจ หู ตา จมูก แขน ขา เทา้ เป็นตน้ ซ่ึงแต่ละส่วนก็
ท าหนา้ท่ีตามความถนดัเฉพาะของตนเองและตอ้งประสานกนักบัการท าหน้าท่ีของส่วนอ่ืนๆ ดว้ย 
เพื่อความอยู่รอดของระบบใหญ่ ดงัน้ีมนุษยแ์ต่ละคน ภายในสังคมจะปฏิบติังานต่อเน่ืองประสาน
สัมพนัธ์กนั เพื่อมุ่งไปสู่ความมุ่งหมายสุดทา้ย ของแต่ละสังคมดงัน้ี ความอยูร่อดซ่ึงความสามารถท่ี
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงภาวะต่างๆ ภายในสังคมให้เหมาะสมกบักาลเวลาท่ีผา่นไป (สนิท  สมคัรการ, 
2535 : 29-30) 

แนวคิดของทฤษฎีโครงสร้างหนา้ท่ี สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
ภายในสังคมมีการท าหนา้ท่ี ต่างๆ อยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ยระบบยอ่ยๆ ส่วน

ต่างๆ แต่ละส่วนก็ท าหนา้ท่ีตามความถนดัเฉพาะของตนและก็ตอ้งประสานกนักบัการท าหนา้ท่ีของ
ส่วนต่างๆ ดว้ย เพื่อความอยูร่อดของระบบใหญ่ 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดทฤษฎีโครงสร้างหนา้ท่ี มาใชก้บัส่วนบุคลากร
ในวิทยาลยัเทคนิคเลย เป็นระบบหน่ึงของสังคม ซ่ึงตอ้งมีการประสานงานกนักบับุคลากรภายใน
องคก์รเพื่อพฒันางานในดา้นต่างๆ เช่น สาขาวชิาช่างก่อสร้าง จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการท างานร่วมกนั
อย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดความสมดุลและการน าไปสู่กระบวนการพฒันาทกัษะและความรู้ให้กบั
นกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.10.4 ทฤษฎีระบบ 
 ส าหรับไชรัตน์  เจริญสินโอฬาร (2540 : 11)  ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีระบบ (Systems 

theory)  วา่เป็นทฤษฎีการส่ือสารกลุ่มเล็กท่ีไดรั้บการยอมรับมากท่ีสุด เน่ืองจากยืดหยุน่เพียงพอท่ีจะ
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อธิบายตวัแปรท่ีส่งผลต่อปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่มเล็ก  ทฤษฎีระบบช่วยให้เขา้ในการส่ือสารในระดบั
ต่างๆ ทั้งการส่ือสารระหวา่งบุคคล การส่ือสารระหวา่งกลุ่ม และการส่ือสารระหวา่งองคก์าร ระบบ
เป็นชุดของวตัถุ (Objects  entities)  ท่ีเก่ียวพนักนัเป็นภาพรวม  ระบบประกอบดว้ยส่วนต่างๆ  
มากมายแต่ละส่วนข้ึนอยูก่บัการท างานของส่วนท่ีเหลือ  การเปล่ียนแปลงท่ีส่วนหน่ึงท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในส่วนท่ีเหลือทั้งหมด  ระบบไม่สามารถอยูโ่ดดเด่ียวจากสภาพแวดลอ้มท่ีอยูโ่ดยรอบ
แต่ตอ้งปรับเขา้กบัการเปล่ียนแปลงภายนอกเพื่อใหส้ามารถท าหนา้ท่ีได ้เช่น เม่ืออยูใ่นท่ีท่ีมีความสูง  
ร่างกายตอ้งกลืนน ้ าลายเพื่อปรับความดนัในช่องหู  เม่ืออยู่ในท่ีร้อนมากๆ ร่างกายตอ้งขบัเหง่ือเพื่อ
ลดอุณหภูมิในร่างกาย แสดงว่าร่างกายเป็นระบบเปิดท่ีประกอบด้วยส่วนต่างๆ ท่ีตอ้งพึ่งพากัน
ร่างกายไดรั้บปัจจยัน าเขา้จากสภาพแวดลอ้ม เช่น อาหาร น ้า อากาศ  ร่างกายตอ้งมีกระบวนการ เช่น 
การยอ่ยและเผาพลาญอาหาร และตอ้งส่งปัจจยัส่งออก เช่น เหง่ือ  ของเสียกลุ่มเล็กจึงเป็นระบบเปิด
คลา้ยร่างกายมนุษย ์ ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีพึ่งพากนั มีการรับปัจจยัน าเขา้มีกระบวนการ และส่ง
ปัจจยัส่งออก และกลุ่มเล็กเป็นระบบเปิดท่ีไม่สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งโดดเด่ียว แต่มีปฏิสัมพนัธ์
กบัสภาพแวดลอ้ม  สมาชิกใหม่อาจเขา้ร่วม  ในขณะท่ีสมาชิกเก่าอาจลาออก  หน่วยงานภายนอก
อาจท าให้เป้าประสงคก์ลุ่มเปล่ียนไปได ้ แมแ้ต่สภาพอากาศยงัอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิผลใน
การท างานของกลุ่มตวัแปร  ในกลุ่มเล็กตอ้งพึ่งพากนั  องค์ประกอบย่อยในกระบวนการกลุ่มต่าง
สัมพนัธ์กนัในลกัษณะท่ีการเปล่ียนแปลงท่ีองค์ประกอบหน่ึงอาจเปล่ียนแปลงความสัมพันธ์กบั
องค์ประกอบอ่ืนๆ  ทั้ งหมดการเปล่ียนแปลงความผูกพันมีผลต่อการเปล่ียนแปลงระดับ
ประสิทธิภาพการผลิตของกลุ่ม  การมีสมาชิกใหม่หรือการลาออกของสมาชิกเก่า  ลว้นส่งผลต่อ
ระบบเปิดของกลุ่มเล็ก ระบบเปิดของกลุ่มเล็กประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้ ปัจจยักระบวนการ และ
ปัจจยัส่งออกดงัน้ี 
  1)  ปัจจยัน าเขา้  ปัจจยัในการส่ือสารกลุ่มเล็กเป็นส่วนต่างๆ ของระบบย่อยเป็น
ปัจจยัหรือตวัแปรน าเขา้ เช่น สมาชิกกลุ่ม ทรัพยากรกลุ่ม เช่น ทุน เคร่ืองมือ ความรู้เป้าประสงค ์ 
ความสัมพนัธ์กบักลุ่มอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
  2)  ปัจจัยกระบวนการ สัมพันธ์กับกระบวนการท่ีกลุ่มด าเนินเพื่อให้บรรลุ
เป้าประสงค ์
  3)  ปัจจยัส่งออก เป็นผลจากกระบวนการกลุ่ม เร่ิมจากการแกไ้ขปัญหาและการ
ตดัสินใจจนถึงการเติบโตและความพึงพอใจส่วนบุคคล 

การกระท าใดๆ เก่ียวกับระบบหน่ึงๆ  ถ้าไม่ค  านึงถึงหน่วยระบบนั้นมีลกัษณะ
พิเศษประการใดบ้าง  อาจก่อให้เกิดความผิดพลาดเสียหายได้  โดยเฉพาะหน่วยระบบประเภท
ชีวภาพ  และหน่วยระบบประเภทสังคมภาพ  ตลอดจนหน่วยระบบประเภทเน้ือผสม ซ่ึงมีลกัษณะ
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ยืดหยุ่นและเปล่ียนแปลงได้ง่าย ข้ึนอยู่กบัความรู้สึกและการตดัสินใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในหน่วย
ระบบนั้น ๆ ดังเช่น  นักศึกษาท่ีได้รับความรู้และครูผูส้อนให้แบบฝึกหัด แล้วครูผูส้อนนึกว่า
นกัศึกษาจะท าแบบฝึกหดัมาให้ตรวจในวนัถดัไปหรือภายในชัว่โมง ก็อาจมีนกัศึกษาบางคนไม่ท า
แบบฝึกหดัมาส่งครูหรือไม่ท าแบบฝึกหดัก็มี เป็นตน้ ครูก็พยายามตกัเตือนและก าชบัให้นกัศึกษาท า
แบบฝึกหดัมาส่ง จึงจะท าใหน้กัศึกษามีความรู้เพิ่มมากข้ึนได ้

จากการศึกษาขา้งตน้ผูว้ิจยัไดน้ าทฤษฎีระบบ มาใช ้เป็นพื้นฐานในการสร้างกรอบ
แนวคิดและอธิบายผลในการวิจยัโดยแบ่งกรอบแนวคิดเป็น 3 ส่วนดงัน้ี หลกัการ หรือปัจจยัน าเขา้
เป็นส่วนของเทคนิค/วธีิการ กระบวนการ หรือปัจจยักระบวนการ เป็นส่วนของกระบวนการท่ีกลุ่ม
ด าเนินเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์  และ ผลลพัธ์  หรือปัจจยัส่งออก  ดงัน้ี  รูปแบบการพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสมของนักศึกษาท่ีจะได้จากการ
ศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี 

2.10.5 ทฤษฎีจิตวทิยา 
 ส าหรับทฤษฎีจิตวทิยาน ามาใชใ้นการอธิบายเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาการเรียนรู้

ของนกัศึกษา โดยกระบวนการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
2.10.5.1  ทฤษฎีแรงจูงใจตามล าดบัของมาสโลว ์

ส าหรับทฤษฎีแรงจูงใจตามล าดับขั้ นของมาสโลว์  (Masslow’s  
hierarchial  thory  of  motivation)  พฤติกรรมของมนุษยจ์  านวนมากสามารถอธิบาย โดยใช้
แนวโนม้ของบุคคลในการคน้หาเป้าหมายท่ีท าให้ชีวิตของเขาไดรั้บความสมปรารถนา และไดรั้บ
ส่ิงท่ีมีความหมายต่อตน (Masslow, 1954 : 92-93  อา้งถึงใน มณฑล  แสนโกศิก, 2537: 14)  และ
ความปรารถนาของมนุษยน์ั้นติดตวัมาแต่ก าเนิด โดยเร่ิมจากความตอ้งการขั้นมูลฐานท่ีสุดเรียงไป
จนถึงความตอ้งการขั้นสูงสุดรวม 5 ขั้นดงัน้ี 

1) ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physical  needs)  เป็นความตอ้งการขั้น
พื้นฐานหรือส่ิงจ าเป็นต่อการอยูร่อดของมนุษย ์เช่นความตอ้งการดา้นอาหาร  น ้ า  อากาศ  ท่ีอยูอ่าศยั 
เป็นตน้ 

2) ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety  needs) เป็นความตอ้งการให้
ตนเองมีความปลอดภยัในชีวติ 

3) ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Belonging and love 
needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะให้ผูอ่ื้นรัก  ตอ้งการความอบอุ่น  มีส่วนร่วมในความรับผิดชอบร่วม
เป็นเจา้ของกิจกรรมต่างๆ  เขา้ร่วมเป็นสมาชิกในหมู่คณะ เป็นตน้ 
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4)  ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ (Esteems  needs)  เป็นความ
ตอ้งการดา้นช่ือเสียง  ความร ่ ารวย ฐานทางสังคม การยอมรับนบัถือ  การยอมรับจากสังคม เป็นตน้ 

5)  ความตอ้งการสัจจะแห่งตน้ (Needs  for  self-actualization)  เป็น
ความตอ้งการเขา้ใจสังคม ไดแ้ก่ ความตอ้งการเขา้ใจตนเองอย่างถ่องแท ้ เขา้ใจความเป็นจริงแห่ง
ชีวติเป็นตน้ 

ส่วนความตอ้งการไดรั้บการนบัถือยกยอ่ง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
1. ความตอ้งการนบัถือตนเอง (Self-respect) ความตอ้งการมีอ านาจ มี

ความเช่ือมัน่ในตวัเอง  มีความเขม้แข็ง มีความสามารถในตวัเอง มีผลสัมฤทธ์ิ ไม่พึ่งพาอาศยัผูอ่ื้น 
ทุกคนตอ้งการท่ีจะรู้วา่เขามีคุณค่าและมีความสามารถท่ีจะประสบผลส าเร็จในงานภารกิจต่างๆ และ
มีชีวติเด่นดงั 

2.  ความตอ้งการไดรั้บการนบัถือจากผูอ่ื้น (Esteem from other) เป็น
ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่ง  ไดรั้บการยอมรับ ไดรั้บความสนใจ  มีสถานภาพ  ไดรั้บการยกยอ่ง
ชมเชยจากผูอ่ื้น 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าเอาทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลวม์าอธิบาย
เก่ียวกับศกัยภาพของนักศึกษาในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้สามารถ
ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข โดยผูเ้ขา้ใจความเป็นจริงแห่งชีวิต  มีความเช่ือมัน่ในตวัเองมี
ความเขม้แข็ง  มีผลสัมฤทธ์ิ  ไม่พึ่งพาอาศยัผูอ่ื้น มีคุณค่า และมีความสามารถท่ีจะประสบผลส าเร็จ
ในภารกิจต่างๆ  และมีชีวติท่ีเด่นดงัไดเ้ช่นเดียวกบับุคคลอ่ืน 

2.10.5.2 ทฤษฎีความคาดหวงั 
 แนวคิดทฤษฎีสรุปได้ว่า ในสังคมมกัจะได้ยินค าว่า “บุคคลจะถูกจูงใจ

ไปสู่ความส าเร็จได้นั้ นเป็นผลมาจากค่าท่ีเขาคาดหวงัจากการแสดงพฤติกรรมนั้ น” โคแมน 
(Korman, 1974:188) ก่อนท่ีบุคคลจะท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด คนเรามีความคาดหวงั (Expectancy) ว่าจะ
ได้รับความส าเร็จเป็นผลตอบแทนการกระท า เช่น คาดหวงัว่าเม่ือเรียนหนังสือครบหลักสูตร 
(บทเรียน) แลว้จะได้รับปริญญา เป็นตน้ ความคาดหวงันั้นเกิดก่อนการกระท า จึงเป็นสาเหตุของ
การกระท า พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากความคาดหวงัท่ีได้รับผลส าเร็จ จากการกระท านั้น ๆ 
(สมบูรณ์ ศาลยาชีวนั, 2526: 28) 

ส่วนทฤษฎีความคาดหวงัของวรูม (Vrom, 1970: 91-103 อ้างถึงใน          
ภทัธิรา ผลงาม, 2545: 47) กล่าววา่การท่ีมนุษยจ์ะเลือกตดัสินใจกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดนั้น มีสาเหตุ
หรือแรงจูงใจโดยอาศยัเหตุผลและปัจจยัหลายอย่างประกอบกนั มิไดเ้กิดจากเพียงปัจจยัหน่ึงปัจจยั
เดียวโดยท่ีบุคคลนั้นจะตอ้งมีความคาดหวงั ดงัน้ี 
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1) ผลตอบแทนท่ีไดรั้บ 
2) ความพอใจและความไม่พอใจต่อผลตอบแทนท่ีไดรั้บ 
3) ผลตอบแทนท่ีไดรั้บเม่ือเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้น 
4) โอกาสท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนตามความคาดหวงั 

จากแนวคิดของทฤษฎีความคาดหวงั ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการสร้างแรงจูงใจให้
บุคคลกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใด เพื่อให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหวงัด้วยความมุงมั่นได้นั้ น        
จะตอ้งเขา้ใจพื้นฐานความตอ้งการของคนอยา่งลึกซ้ึงวา่คนเรามีลกัษณะความตอ้งการตามล าดบัขั้น 
ตามศกัยภาพและสถานภาพของแต่ละบุคคล เม่ือเขา้ใจแนวคิดน้ีแลว้ก็ตอ้งสร้างแรงจูงใจเพื่อให้เกิด   
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหวงั ตามความคาดหวงัของแต่ละคน แต่ละกลุ่ม  

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้แนวคิดทฤษฎีความคาดหวงัมาเป็นแนวทางใน
การอธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนในรายวิชาทฤษฎีโครงสร้าง การท่ีนกัศึกษา
มีความรู้ท่ีดีข้ึนนั้นเกิดจากความคาดหวงัท่ีจะท าให้ตนเองมีผลการเรียนท่ีดีข้ึน สามารถน าความรู้ท่ี
ไดรั้บไปต่อยอดในการเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน รวมทั้งเป็นท่ียอมรับจากเพื่อนร่วมห้องเรียน สังคมท่ี
อาศยั เป็นตน้ บุคคลนั้นจึงตอ้งพยายามท่ีจะพฒันาตนเอง เพื่อสู่ความคาดหวงันั้น ๆ หรือกล่าวไดอี้ก
นยัหน่ึงว่าแนวคิดน้ีเป็นเป้าหมายในการพฒันานกัศึกษาให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนโดย
พยายามไปสู่เป้าหมายท่ีคาดหวงัไว ้

2.10.5.3 ทฤษฎีการเรียนรู้  
 ส าหรับทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) เป็นกระบวนการของการ

ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจหรือทกัษะโดยผา่นการมีประสบการณ์หรือจากการไดศึ้กษาในส่ิงนั้นๆ การ
เรียนรู้อาจจะเกิดจากการมีส่ิงเร้า  และการตอบสนองอาจจะเกิดกระบวนการท่ีซับซ้อน  ซ่ึงจะ
รวมถึงการใหเ้ป็นผล  การสร้างจินตนาการ การเกิดแนวคิดแบบนามธรรมและการแกปั้ญหา  ซ่ึงการ
เรียนรู้จะเกิดจากองค์ประกอบท่ีส าคัญ 4 องค์ประกอบดังน้ี 1) ผู ้เ รียน 2) ส่ิงท่ีจะเรียน 3) 
กระบวนการ และ 4) ส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้  (ประภาพร สุวรรณและสวงิ สุวรรณ,  2534 : 49) 

ในขณะเ ดียวกันกับความต้องการท่ีจะ เ รียน รู้ประสิทธิภาพของ
กระบวนการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน จะเป็นผลหรือมีอิทธิพลมาจากส่ิงท่ีผูเ้รียนรู้น าติด
ตวัมาสู่ส่ิงแวดลอ้มของการเรียนรู้นั้น ๆ เพราะวา่การเรียนรู้เกิดข้ึนมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัส่ิงต่อไปน้ี 
(สุฑาทิพย ์ สกุลชีพวฒันา, 2539 : 166-167)   

1) วุฒิภาวะและความพร้อม วุฒิภาวะ หมายถึง ความเจริญเติบโตของเด็ก
โดยธรรมชาติทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา วุฒิวะและความพร้อมเป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด ความพร้อม หมายถึง ระดบัวุฒิภาวะและความสามารถท่ีจ าเป็นในการ
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เรียนรู้หรือการฝึกฝนกิจกรรมนั้นๆ เช่น เด็กท่ีมีความพร้อมในการเรียนอ่าน ยอ่มหมายถึงระดบัวุฒิ
ภาวะของเขาท่ีสามารถแยกความแตกต่างและความคลา้ยคลึงของตวัอกัษรได ้

2)  ความสามารถ  หมายถึง  เชาวปั์ญญา  คนท่ีมีเชาวปั์ญญาต ่ายอ่มเรียนใน
เร่ืองท่ีง่ายและไม่สลับซับซ้อนได้ ส่วนคนท่ีมีเชาว์ปัญญาสูงย่อมจะเรียนในเร่ืองท่ียากได ้
ความสามารถน้ีจะวดัได้จากแบบทดสอบเชาว์ปัญญา ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้และน ามาพิจารณา
ร่วมกับวิธีการอ่ืนเพื่อให้ได้ใกล้เคียงกับความสามารถของผูเ้รียนและใช้ท านายความส าเร็จใน
อนาคต 

3)  การจูงใจ เป็นตวักระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมท่ีมีจุดหมายแน่นอน การจูง
ใจเกิดจากเคร่ืองล่อใจต่างๆ ท่ีจะช่วยให้เกิดความปรารถนาท่ีจะเรียน  การมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีจะ
เรียนรู้ยอ่มก่อใหเ้กิดความสนใจอยากเรียน ความตอ้งการ ความสนใจ การใฝ่เรียน ลว้นเป็นแรงจูงใจ
ทั้งส้ิน 

4)  อายุบุคคลท่ีพน้วยัผูใ้หญ่ไปแลว้ ยิ่งอายุมากข้ึน  ความสามารถในการ
เรียนจะยิ่งลดลง ความจ าไม่ดีเท่าวยัรุ่น  แต่ก็มีส่ิงชดเชย เช่น ประสบการณ์ การใชเ้หตุผลดีข้ึนการ
ควบคุมอารมณ์ดีข้ึน  โดยทัว่ไปความสามารถในการเรียนรู้ตั้งแต่ยงัเป็นเด็กจนถึงวยัรุ่นจะเพิ่มข้ึน
จนถึงวยัผูใ้หญ่จะคงท่ีและจากวยัผูใ้หญ่ถึงวยัชราจะลดลง (กนัยา  สุวรรณแสง, 2532 : 160) 

5)  ประสบการณ์เดิม ผูเ้รียนมีความรู้ในเร่ืองท่ีเรียนมากนอ้ยเพียงใด ถา้เคย
รู้มาบา้งหรือเคยมีประสบการณ์ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีอาจมีผลต่อการเรียนรู้ในเร่ืองนั้น  ซ่ึงก็ดงัน้ี
ความรู้  หรือประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่จะช่วยให้เรียนรู้จากบทเรียนไปแลว้ มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
บทเรียนใหม่นัน่เอง 

6)  ความบกพร่องทางร่างกาย  ซ่ึงจะมีผลต่อการเรียนรู้ อวยัวะท่ีช่วยใน
การแสดงพฤติกรรมของคนเรา  ก็มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้เช่นกนั หากอวยัวะเหล่านั้นบกพร่อง
ก็ย่อมจะมีผลต่อการเรียนรู้ดว้ย ความบกพร่องทางร่างกายท่ีส าคญั ๆ เช่น สายตาสั้ น สายตาเอียง  
สายตายาว หูตึง หูหนวก เป็นตน้ 

7)  อารมณ์  ถา้ปราศจากความวิตกกงัวลก็จะเป็นองคป์ระกอบส่วนหน่ึง
ของการเรียนรู้ท่ีดี 

กระบวนการเกิดเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้  เกิดข้ึนจากกระบวนการต่างๆ 
ดงัน้ี 

1) การเรียนรู้  เป็นกระบวนการท่ีบุคคลเรียนรู้โดยไดร่้วมกระท าวิธีใดวิธี
หน่ึงหรือไดล้งมือกระท าในส่ิงท่ีจะเรียนรู้นั้นจริง   
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2)  การเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงจะมีไดเ้ม่ือผูเ้รียนรู้ไดบ้รรลุวตัถุประสงค์หรือไดรั้บ
ส่ิงท่ีตนตอ้งการ ดงันั้น อาจกล่าวไดว้า่  การเรียนรู้จะเร่ิมเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนมีความในใจ หรือมีความ
ตอ้งการในบางส่ิงบางอยา่ง ผูเ้รียนไดล้งมือกระท ากิจกรรมโดยตั้งใจ เพราะมีความสนใจในส่ิงนั้น
หรือไดรั้บส่ิงท่ีตนตอ้งการ 

3)  การเรียนรู้เก่าหรือประสบการณ์ท่ีผา่นมาแลว้จะกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้
ใหม่ๆ  ข้ึนโดยเฉพาะกบัประสบการณ์ท่ีผ่านมาแลว้นั้น  เป็นส่ิงท่ีสมปรารถนาและน่าต่ืนเตน้การ
เรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีสะสมข้ึนเน่ืองจากประสบการณ์ก่อนๆ  หรือท่ีสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ก่อนๆ น้ี 
เป็นหลกัส าคญัของการเรียนรู้ทุกชนิด 

4)  การเรียนรู้ทกัษะและทศันคติใหม่ๆ เป็นเร่ืองของบุคคลแต่ละคนจะตอ้ง
เรียนรู้เอง  คนเราอาจเรียนรู้เป็นหมู่เป็นกลุ่มได้  แต่การเรียนรู้และเปล่ียนพฤติกรรมความคิดเห็น
เป็นเร่ืองของแต่ละบุคคล 

5)  การสอนเป็นการแนะแนวท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง เป็นการแนะ
แนวทางใหก้ารเรียนด าเนินไปดว้ยดี (สุชา  จนัทร์เอม, 2535 : 152) 

จากทฤษฎีการเรียนรู้ดงัท่ีกล่าวมา สามารถน ามาอธิบายพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักศึกษา  และสนับสนุนการพฒันารูปแบบการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
กระบวนการมีส่วนร่วม แผนกวิชาการก่อสร้าง วิทยาลยัเทคนิคเลย ไดเ้ป็นอย่างดี กล่าวดงัน้ี  การ
เรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ีบุคคลเรียนรู้ไดร่้วมกระท าวิธีใดวิธีหน่ึงหรือไดล้งมือกระท าในส่ิงท่ีจะ
เรียนนั้นจริง  สนบัสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา ในการแกไ้ขปัญหาท่ีตวันกัศึกษาเอง
ก าลงัเผชิญอยูจ่ริงและในประเด็น การเรียนรู้เป็นกระบวนการของการไดรั้บความรู้  ความเขา้ใจหรือ
ทกัษะโดยผา่นการมีประสบการณ์  หรือจากการไดศึ้กษาในส่ิงนั้นๆ การเรียนรู้อาจจะเกิดจากการมี
ส่ิงเร้าและการตอบสนอง อาจจะเกิดกระบวนการท่ีซบัซ้อน ซ่ึงจะรวมถึงการให้เห็นผล การสร้าง
จินตนาการน ้ ามาอธิบายการมีประสบการณ์ตรงของนักศึกษาท าให้เกิดการเรียนรู้ ด้วยตวัของ
นกัศึกษาเองเพราะนกัศึกษามีส่ิงเร้าให้เรียนรู้  นัน่ก็ดงัน้ี  หน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีนกัศึกษาก าลงั
เรียนรู้ ท าความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง ซ่ึงนกัศึกษาจะตอ้งอดทนพยายามเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนรู้ในทุก
รูปแบบเพื่อการพฒันาตนเองเก่ียวกบัทฤษฎีโครงสร้างจึงเป็นเหตุผลท่ีเพียงพอในการเขา้มาร่วม
พฒันารูปแบบการการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยกระบวนการมีส่วนร่วม ในคร้ังน้ี 

และแนวคิดทฤษฎีจึงพอสรุปว่าการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือการ
เปล่ียนแปลงในการตอบและการเปล่ียนแปลงค่อนขา้งจะถาวรในพฤติกรรมอนัเป็นผลมาจากการ
ฝึกอบรม (ดารณี  สืบการณ์, 2544:14)  ถ้าเปรียบเทียบท่ีเห็นอย่างชัดเจน เช่น การท่ีสารอินทรีย์
สามารถปรับตวัให้ เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้เพื่อการอยูร่อดของสารอินทรียน์ั้น ๆ กฎของการเรียนรู้ก็
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ถือเป็นพื้นฐานทางจิตวิทยา เก่ียวกบัการเรียนรู้เหมือนกนั ซ่ึงตอ้งการประสบความส าเร็จในการ
ฝึกอบรม ก็ควรจะตอ้งศึกษาเกณฑเ์หล่าน้ีใหเ้กิดความเขา้ใจ และน าไปปรับใช ้ซ่ึงกฎของการเรียนรู้
แบ่งออกเป็น 9 ขอ้ (วิจิตร อาวะกุล, 2540:174-177) ซ่ึงจะขอน ามากล่าวเฉพาะในท่ีน้ีเพียง 4 ขอ้ ท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการฝึกอบรม มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1)  กฎแห่งผลกระทบ (The Law of Effect) 
กฎแห่งผลกระทบ มีแนวคิดว่ามนุษย์มีการเ รียนรู้ตอบสนองต่อ            

ส่ิงกระทบท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเองเสมอ และในเวลาเดียวกนั ก็จะหลีกเล่ียงส่ิงตรงขา้ม หรือส่ิงท่ี
ไม่พอใจ ถา้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหวงัท่ีจะไดรั้บความรู้ใหม่และไดรั้บการฝึกอบรมท่ีสนุกสนานเป็น
ท่ีพอใจแลว้ ก็จะท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความตอ้งการท่ีจะเขา้ฝึกอบรมในหลกัสูตร (บทเรียน) 
อ่ืนอีกต่อไป 

2)  กฎแห่งความเป็นเยีย่ม (The Law of Primacy)  
 เช่ือว่าความประทบัใจคร้ังแรกจากการฝึกอบรมมีความส าคญั เพราะ

หากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บส่ิงจูงใจกระตุน้ความสนใจ ในวิชาท่ีฝึกอบรม องค์ประกอบอ่ืน ๆ         
ดีเยี่ยม เช่น การฝึกอบรมไดรั้บความรู้ในวิชาตรงกบัความตอ้งการ จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะตอ้งท าให้ผู ้
เขา้รับการฝึกอบรม เกิดความประทบัใจคร้ังแรกท่ีไดรั้บการฝึกอบรม 

3)  กฎของการปฏิบติั (The Law of Exercise) 
การใหฝึ้กปฏิบติั หมายถึง การกระท าโดยใชโ้สตสัมผสั ความคิดประกนั

การปฏิบติัเป็นบ่อเกิดความรู้สึกท่ีส าคญัของมนุษย ์ท าให้มนุษย์พฒันาความรู้ วิธีการท่ีก้าวหน้า 
พฒันาโสตสัมผสัทั้ง 5 และทกัษะ (Skill) ให้กวา้งขวางยิ่งข้ึน ท าให้ได้ศึกษาได้ความรู้ใหม่ ๆ 
หลกัการวางและทฤษฎีใหม่ ๆ การฝึกหัดท า ให้ท าอะไรไดเ้ร็วข้ึนเกิดความสมบูรณ์แบบมากข้ึน 
เพราะการฝึกหดัแต่ละคร้ังช่วยใหมี้การปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปท่ีละนอ้ยจนเกิดความคล่องแคล่ว 

4)  กฎแห่งความเขม้ (The Law of Intensity) 
มีแนวความคิดว่า มนุษยจ์ะเรียนรู้หรือจดจ าส่ิงต่าง ๆ ไดดี้ ถา้มีการเน้น

ย  ้า ช่วยให้การเรียนรู้มีความเขม้ขน้ แข็งแกร่งกว่าการสอนภาคปฏิบติัอย่างปกติ แต่อาจท าให้เกิด
ความเบ่ือหน่ายได้ ดังนั้ น จึงต้องพยายามท าให้การฝึกอบรมนั้นมีชีวิตชีวา ท าให้ผูเ้ข้ารับการ          
ฝึกอบรมต่ืนตาต่ืนใจ พอท่ีจะเกิดความประทบัใจต่อการเกิดฝึกอบรมนั้น เช่น การใชต้วัอยา่งท่ีเป็น
รูปธรรมมากกวา่นามธรรม การสอนโดยใชรู้ปแบบของบทบาทสมมติหรือกรณีตวัอยา่ง เป็นตน้ 

นอกจากน้ี กฎของการเรียนรู้ยงัประกอบดว้ย กฎอ่ืน ๆ อีก เช่น กฎแห่ง
ความคิด (The Law of Thinking) กฎแห่งเวลา (The Law of Duration) กฎของการไม่ไดใ้ชห้รือ   
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ปฏิบติั (The Law of Disuse) กฎแห่งความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยง (The Law of Association) และกฎแห่ง
ความบ่อยคร้ัง (The Law of Frequency) เป็นตน้ 

แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นกัศึกษามีรายละเอียด ดงัน้ี 

การเรียนรู้เกิดจากการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจ์ากไม่
รู้เป็นรู้ จากไม่เขา้ใจ เป็นเขา้ใจ ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้นั้นมีหลายประการ (วิจิตร อาวะกุล
,2540: 177-178) ดงัน้ี 

1) ความสนใจ (Interest) เป็นภาวะท่ีจิตใจของบุคคลจดจ่อและปรารถนา 
ท่ีจะรู้ส่ิงใด ส่ิงหน่ึง 

2) ความตอ้งการ (Needs) ความตอ้งการของมนุษย ์หมายถึง สภาวะท่ี
บุคคลยงัขาดหรือยงัไม่มีส่ิงใดส่ิงหน่ึงและมีความต้องการท่ีจะมีหรือให้ได้มาในส่ิงเหล่านั้น        
หากไม่ไดรั้บการตอบสนองจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ การพฒันาทุกดา้น ความตอ้งการแบ่งได้
เป็น 2 ลกัษณะ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) ความตอ้งการในส่ิงท่ีใชใ้นการด ารงชีวิต (Biological Needs) หรือ
ความตอ้งการทางร่างกาย เช่น มนุษยต์อ้งการอากาศหายใจ ตอ้งการปัจจยัส่ี เพื่อให้มีชีวิตอยู่ได ้
ความตอ้งการดงักล่าวน้ีเป็นส่ิงจ าเป็นเบ้ืองตน้ท่ีมนุษยข์าดไม่ได ้

(2) ความตอ้งการส่ิงจรรโลงใจ (Social Psychological Needs) หรือ
ความต้องการทางใจ เป็นความต้องการทางสังคมและจิตใจ ได้แก่ ความต้องการ การยอมรับ      
ความรัก ตอ้งการต าแหน่งหน้าท่ีทางสังคม ตอ้งการมีเกียรติยศ  การยกย่องจากสังคมและมนุษย์
ไดรั้บเกียรติยศ ช่ือเสียงแลว้ มนุษยก์็ยงัมีความตอ้งการต่อไปอีก ดงัน้ี ตอ้งการบรรลุถึงส่ิงท่ีตนเอง        
มุ่งหวงั (Self  Actualization)  เช่น การช่วยเหลือสังคม การสร้างอนุสรณ์สถานต่าง ๆ เป็นตน้ ซ่ึงถือ
วา่เป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของมนุษยแ์ลว้ และการท่ีบุคคลมีแรงผลกัดนั ขวนขวายให้ไดใ้นส่ิงท่ี
ตนเองยงัขาดอยู่ท  าให้บุคคลตอ้งมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองอย่างต่อเน่ือง ด้วยการ  
เรียนรู้ เขา้รับการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อให้ได้รับความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ จนกว่าจะได้รับส่ิงท่ี     
ตนเองปรารถนา 

3) ความพร้อมในการเรียนรู้ หมายถึง สภาวะท่ีบุคคลอยู่ในเกณฑ์หรือ
สภาพท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เรียกวา่ ความพร้อมในการเรียนรู้หรือเป็นผูใ้หญ่
พอท่ีจะรู้ ความพร้อมในการเรียนรู้ มกัจะข้ึนอยู่กับอายุ ประสบการณ์ สติปัญญา และเร่ืองท่ีจะ
เรียนรู้วา่มีความยากง่ายหรือซบัซอ้นเพียงใด 
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4)การจดจ าส่ิงท่ีเรียน หมายถึง สภาวะของสมอง สติปัญญาในการ    
จดจ าส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู้มา ความถูกตอ้งแม่นย  าในการจดจ า ความสามารถน าเอาความรู้ท่ีไดจ้าก
การเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัวิธีการช่วยความจ า ดงัน้ี การให้ท าซ ้ า ท าบ่อย หรือทบทวนและ           
จดบนัทึก 

5) การกระตุน้เตือน หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเกิดจากแรงจูงใจและมีการ
กระตุน้ ย่อมจะมีประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนท่ีไม่มีการกระตุน้เตือน แรงจูงใจหรือการกระตุน้
เตือนเกิดจากหลายส่ิงท่ีมนุษยย์งัขาดอยู ่(Deficiency Motivation) ซ่ึงถือวา่เป็นแรงจูงใจอนัเกิดจาก
ความต้องการขั้นพื้นฐานจะต้องได้รับการตอบสนองก่อนแรงจูงใจขั้นต่อไปท่ีบุคคลต้องการ             
ความสุขให้กบัชีวิตจึงจะเกิดข้ึน แรงจูงใจเป็นปัจจยัส าคญัส าหรับบุคคลในการประกอบหน้าท่ี     
การงาน การศึกษาหรือการฝึกอบรม 

ส่วนบี.เอฟ. สกินเนอร์ (B.F.Skinner, 1989: 125 อา้งถึงในสมบูรณ์ ศาลยา
ชีวนิ, 2526:128) ไดศึ้กษาทฤษฎีท่ีเรียกวา่ เง่ือนไขการควบคุม (Operant Conditioning) เป็นหลกัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้การเสริมแรงโดยไดอ้ธิบายวา่ การเช่ือมโยงเกิดข้ึนระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนองและ     
การใหร้างวลัเป็นเคร่ืองเสริมแรงและไดเ้นน้ท่ีการกระท า หลกัการเรียนรู้ท่ีส าคญัมี ดงัน้ี 

1) ผูเ้รียนต้องแสดงพฤติกรรมหรือตอ้งกระท า (Moving Organism) 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

2)  มีแนวทางใหเ้ลือกกระท า (Action) 
3) ใหก้ารเสริมแรง (Reinforcement) ต่างๆ ส าหรับการแสดงแต่ละแบบ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์ (Skinner) จึงเรียกว่าชนิดของทฤษฎี 
(Type Theory) เน้นท่ีการตอบสนองกลบั (Response) และทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement 
Theory) สกินเนอร์ ได้น าแนวความคิดของตนเองมาใช้ในการสอนและการสร้าง หลักสูตร            
(บทเรียน) แบบโปรแกรมโดยยดึหลกัการเสริมแรง 

ในขณะท่ี เจอร์มี บูล์เนอร์ (Jerome Bruner, 1990: 125 อา้งถึงใน สมบูรณ์          
ศาลยาชีวิน, 2526:131) ไดน้ าทฤษฎีเก่ียวกบัการรับรู้และน ามาใชใ้นการจดัระเบียบโครงสร้างของ
ส่ิงท่ีจะเรียนรู้ บรูเนอร์ เน้นถึงความส าคญัของกระบวนการของการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีจะ
ช่วยให้มนุษยรู้์จกัแกปั้ญหาดว้ยตนเอง การเรียนรู้ชนิดน้ีผูเ้รียนจะมีความภาคภูมิใจในตนเองและ    
จ  าได้นาน และบรูเนอร์ได้สนับสนุนให้ผูเ้รียนใช้ความคิดแบบการเดาอย่างมีเหตุผล ท่ีเรียกกว่า 
“Intuitive Thinking”  

แต่คูเลอร์ (Kohler, 1990: 125 อา้งถึงใน สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน, 2526:130) 
ไดค้น้พบว่าการเรียนรู้ ซ่ึงเกิดจากการมองเห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะของ
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การหยัง่ เห็นโดยฉับพลัน เกิดการเปล่ียนแปลงแนวของการรับรู้อย่างทันทีทันใด เป็นการ
เปล่ียนแปลงแนวความคิดในการท่ีจะรับรู้เหตุการณ์ในลกัษณะใหม่มองเห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ี
จะรับรู้ในลกัษณะแบบใหม่ๆ ดว้ย 

และในทา้ยท่ีสุดไอแวน ฟลอฟ (Ivan Pavlov, 1992: 125 อา้งถึงใน 
สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน, 2526 : 126) เป็นนกัสรีระวิทยาคนแรกท่ีศึกษา เก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้ และ
ทฤษฎีการเรียนรู้ของ พาร์โวล (Pavlov) เรียกว่า เง่ือนไขแต่ละบุคคล (Classical Conditioning)     
หลกัการส าคญัท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ของไอแวน ฟลอฟ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ความใกลชิ้ดต่อเน่ือง 
2) การฝึกหดัหรือการท าซ ้ า 
3) ส่ิงเร้าเป็นตวัเสริมแรง 
4) การหยดุชะงกั การไม่มีปฏิกิริยาตอบสนองเม่ือหยดุใหเ้คร่ืองเสริมแรง 
5) การจ าแนกแยกแยะ 
6) การตอบสนองต่อส่ิงเร้าคลา้ย ๆ กนั 

ในการวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัย ได้น าทฤษฎีการเรียนรู้มาศึกษาเพื่อใช้ในการ     
เปรียบเทียบกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดจากการการเรียนในห้องเรียน ประสบการณ์
ของแต่ละบุคคลซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากผูเ้รียนพยายามปรับปรุงตนเองเพื่อตอบสนองส่ิง
เร้า  ให้บรรลุถึงเป้าหมาย ในขบวนการเปล่ียนแปลงน้ี จะครอบคลุมถึงระบบการเรียนรู้ต่าง ๆ ของ     
ร่างกาย รวมทั้งดา้นอารมณ์ ทศันคติ การปรับตวั ดา้นสังคม และมีความรู้ในเน้ือหารายวิชาท่ีเรียน 
เช่น นกัศึกษา ตอ้งเรียนรู้ในเน้ือหาในแต่ละหน่วยดว้ยความรอบคอบ มีร่างกายท่ีแข็งแรง การบงัคบั
อารมณ์ของตนเองได้  มีทศันคติท่ีดี การปรับตวั และการพบปะสังสรรค์กับสังคมท่ีเรียน ใน
โรงเรียน เป็นตน้ จึงท าให้นกัศึกษามีแรงกระตุน้ท่ีจะพฒันาตนเอง และหาแนวทางในการพฒันา
ความรู้ในรายวชิาทฤษฎีโครงสร้าง ของตนเองและเพื่อนของนกัศึกษาเองใหสู้งข้ึน  

2.10.5.4 แนวคิดของกาเย ่(Gagn'e)   
 1) ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาเย ่(Gagn'e) มุ่งเน้นผล (Product) ของ

พฤติกรรมเรียนรู้ของผูเ้รียน และเช่ือวา่ส่ิงท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเก็บรักษาความรู้ (Retention) ไดน้านมี
อยู ่3 ประการ ดงัน้ี 

(1) กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหเ้กิดความฝังใจ 
(2) การเขา้ใจอยา่งชดัเจน 
(3) การจ าแนกความรู้เดิมและความรู้ใหม่ 

 2) แนวคิดของเย ่(Gagn'e)  กาเย ่มีความเห็นเก่ียวกบัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
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(1) การเรียนรู้ตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัความมุ่งหมายของการสอน 
(2) การเรียนตอ้งเป็นไปตามล าดบัขั้นตอนการเรียนรู้ส่ิงใหม่ตอ้งมีพื้นฐาน

ท่ีจะเรียนเร่ืองเหล่านั้นอยา่งเพียงพอทฤษฎีของกาเยน่ ามาใชใ้นการสอนดงัน้ี การจดัเน้ือหาจากง่ายไป
หายาก   

2.10.5.5 การเรียนรู้และแนวคิดของออสซูเบล (Ausubel) 
  1) ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Ausubel  

ออสซูเบล (Ausubel) ได้เสนอหลักการท่ีท าให้การเรียนบรรลุ
วตัถุประสงคไ์ด ้มี 2 ประการ ดงัน้ี 

 (1)  การจดัความรู้ใหมี้โครงสร้างท่ีเหมาะสม 
 (2)  การจดัล าดบัความยากง่ายของความรู้อยา่งเหมาะสม 

 2) แนวคิดของออสซูเบล (Ausubel) 
ออสซูเบล (Ausubel) เห็นวา่ การเรียนรู้จะช่วยให้เด็กแกปั้ญหาไดน้ั้นมี 2 

วธีิ ดงัน้ี    
 (1) การเรียนรู้โดยการรับรู้ (Reception Learning) 
 (2) การเรียนรู้โดยวธีิการบรรยาย (Expository Learning)  

จากความหมายดังกล่าวผูว้ิจยัพอสรุปได้ว่า หลักการและวิธีการสอนของ    
ออซูเบล ดงัน้ี การสอนแบบบรรยายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้โดยวิธีการรับรู้ซ่ึงน ามาใชใ้นการเรียนการ
สอนได้ ดังน้ี ช่วยให้ผูเ้รียนจดจ าส่ิงท่ีได้เรียนมาแล้ว โดย ครูช่วยให้มองเห็นความเหมือนความ
แตกต่าง ของความรู้ใหม่ และความรู้เดิม 

2.10.5.6 ทฤษฎีพฒันาการและแนวคิดของบรูเนอร์ Bruner 
   1) ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา 

 บรูเนอร์ Bruner เน้นโครงสร้าง (Structure) ของเน้ือหาวิชาและ
กระบวนการ (Process) ของการแกปั้ญหามากกวา่การเนน้ผล (Product) บรูเนอร์ Bruner กล่าววา่ 
การเขา้ใจโครงสร้างของความรู้จะช่วยใหน้กัศึกษามีความรู้แจง้ สามารถประยุกตเ์น้ือหาวิชาได ้ท า
ให้มีความทรงจ าไดเ้ป็นระยะเวลานาน นอกจากนั้น การเขา้ใจโครงสร้างยงัเป็นการจดัความรู้ให้มี
ระบบ ระเบียบ การจดัประสบการณ์ของการเรียนให้มีล าดบัความยากง่าย และความสัมพนัธ์กนั
อยา่งเหมาะสม บรูเนอร์ Bruner ไดเ้สนอแนะวิธีการสอนความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ไว ้3 ขั้น 
ดงัน้ี 

  (1) ใชข้องจริงอธิบาย หรือแสดงความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 
(2) ใชรู้ปภาพอธิบาย หรือแสดงความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 
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(3) ใชส้ัญลกัษณ์อธิบาย หรือแสดงความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 
2) แนวความคิดของ บรูเนอร์ (Jerome S. Bruner) 

(1) การสอนมี 3 ขั้น ดงัน้ี 
(1.1) ขั้นเร่ิมตน้โดยใชว้สัดุ ของจริงต่างๆ กนั 
(1.2) ขั้นใชจิ้นตนาการประกอบการสอน ดงัน้ี ภาพ กราฟ แผนท่ี 
(1.3) ขั้ นใช้จินตนาการล้วนๆ ดัง น้ี  ใช้สัญลักษณ์ ตัวเลข 

เคร่ืองหมายต่างๆ เป็นขั้นตอนสุดทา้ย 
(2) การเรียนรู้ดว้ยความเขา้ใจจะช่วยให้เด็กสร้างกฎเกณฑ์ต่างๆ ข้ึนได้

เอง 
(3) ควรใชส่ิ้งท่ีเป็นรูปธรรมมากกวา่ส่ิงท่ีเป็นนามธรรมและเป็นส่ิงท่ีมี

ลกัษณะในแนวเดียวกนั จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแนวคิดไดเ้ร็วข้ึน 
(4) เม่ือสอนเน้ือหาไปตอนหน่ึงแลว้ จะตอ้งทบทวนของเก่าแล้วให้

เน้ือหาใหม่เพิ่มอีก (การจดัหลกัสูตรแบบบนัไดเวยีน) 
(5) ฝึกใหผู้เ้รียนแกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยตนเองแต่อยูภ่ายใตค้วามสนใจของ

ครู เพราะความสนใจของครูเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีจูงใจใหเ้กิดการอยากเรียนรู้เพิ่ม 
(6) เด็กจะเรียนรู้ไดดี้ถา้ครูแจง้จุดประสงคข์องบทเรียนใหท้ราบ 
(7) เด็กสามารถเรียนรู้ไดจ้ากเพื่อนร่วมงาน จึงควรใหท้ างานเป็นกลุ่ม 

จากความหมายดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงพอสรุปไดว้า่ ทฤษฎีของบรูเนอร์ Bruner มาใช้
ในการแก้ปัญหาการไม่เขา้ใจเน้ือหาในรายวิชาทฤษฎีโครงสร้างมากกว่าเน้นผล สามารถน าไป
ประยุกตเ์น้ือหารายวิชาไดซ่ึ้งสามารถจดจ าเน้ือหาไดใ้นระยะยาว จดัความรู้ให้เป็นระบบ ระเบียบ 
โดยมีการลงมือปฏิบติั มีภาพประกอบ เน้นการท าความเขา้ใจ และใช้สัญลกัษณ์อธิบายเพื่อแสดง
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ไดแ้ละนกัศึกษาสามารถท างานเป็นกลุ่มไดอ้ยา่งมีความสุข 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงน าทฤษฎีของบรูเนอร์มาใชป้ระกอบในรายวิชาทฤษฎีโครงสร้าง
เพราะว่านักศึกษาจะต้องประยุกต์เน้ือหาทั้ง 7 หน่วย ให้เข้ากันให้ได้จะท าให้สามารถจดจ า
ภาพประกอบ เน้นการท าความเข้าใจ และใช้สัญลักษณ์ ของ เน้ือหาในรายวิชาได้ในระยะยาว 
นอกจากนั้นยงัสามารถจดัระบบความคิด ความรู้ โดยการลงมือปฏิบติัและจดจ าดว้ยตนเองและยงั
สามารถท างานกลุ่มร่วมกบัเพื่อไดเ้ป็นอยา่งดี ท าใหเ้กิดความสามคัคีในกลุ่มนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.10.5.7 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาและแนวความคิดของไพรเก็ต (Piaget) 
  1) ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา 

  (1) เด็กเรียนรู้จากส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและสังคม 
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(2) การเรียนรู้เป็นเร่ืองของแต่ละบุคคล ตวัผูเ้รียนเองเท่านั้นท่ีทราบ 
ตวัเองเรียนรู้         

(3) พฒันาการทางสติปัญญาของเด็กมี 4 ระดบั ดงัน้ี 
 (3.1) Sensori – Motor Stage (อายุ 0 – 2 ปี) ระยะน้ีเป็นช่วงท่ีเด็กมี

พฒันาการเก่ียวกบัสัมผสัและการเคล่ือนไหว 
 (3.2) Pre – Operational Stage (อายุ 2 – 6 ปี) เป็นระยะท่ีเด็กเร่ิม

เขา้ใจภาษา อากบักิริยาของคนใกลชิ้ด เป็นช่วงเวลาท่ีสร้างเสริมบุคลิกภาพของตนเอง เด็กรู้จกัใช้
เหตุผลแต่ก็อธิบายไม่ไดเ้ด่นชดั 

(3.3) Concrete Stage (อายุ 6 – 12 ปี) ระยะน้ีเด็กเร่ิมเขา้ใจการจดั
หมวดหมู่ การจ าแนก การเรียงล าดบั จ  านวนมิติ และความสัมพนัธ์ การให้เหตุผลของเด็กในวนัน้ีจะ
อาศยัส่ิงท่ีตนมองเห็น เด็กยงัใหเ้หตุผลท่ีเก่ียวกบันามธรรมไม่ได ้

(3.4) Formal Operation Stage (อายุ 12 ปีข้ึนไป) ระยะน้ีเป็นระยะ
ท่ีเด็กเร่ิมรู้จกัอธิบายเหตุผลอย่างสมเหตุสมผล 

จากการพฒันาการทางสติปัญญาทั้ง 4 ระยะของเด็ก ระยะท่ี 3 จ าเป็นในการเรียน
การสอนเพราะตอ้งใชว้สัดุของจริงประกอบการสอนใหเ้ด็กเกิดการคน้พบ 

2) แนวความคิดของไพรเก็ต (Piaget) 
(1) การเรียนรู้กฎเกณฑ์ สูตร ความคิดรวบยอด การกระท าในลกัษณะ

รูปธรรมใหเ้ด็กลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองแลว้จึงเปล่ียนเป็นการใชค้  าพดูอธิบายต่อไป 
(2) ใหเ้ด็กท ากิจกรรมกลุ่ม 
(3) พฒันาทางสติปัญญาจะเป็นไปตามระดบัอายุ ครูควรเขา้ใจพฒันาการ

ของนกัศึกษา 
(4) ให้เด็กมีโอกาสฝึกฝนบ่อยๆ เพื่อให้ความรู้เก่ากบัความรู้ใหม่เกิดความ

สมดุลและต่อเน่ืองเช่ือมโยงกนัได ้
(5) ควรจดัการเรียนการสอนตามลักษณะขั้นบนัไดเวียน ดังน้ี สอน

ทบทวนเร่ืองเดิมแลว้ค่อยๆ ขยายออกไปสู่ความรู้ใหม่ 
(6) การเ รียนรู้ประสบผลส า เ ร็จดี ท่ี สุดก็ ต่อเ ม่ือครูและนักศึกษา มี

ความสัมพนัธ์กนัดา้นการเรียนการสอนอยา่งใกลชิ้ด 
จากความหมายดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงพอสรุปไดว้า่ ทฤษฎีของไพรเก็ตให้นกัศึกษาลง

มือปฏิบติัดว้ยตนเอง ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม ครูพยายามสอนทบทวนเร่ืองเดิมแลว้ค่อยๆ ขยายออก
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ไปสู่ความรู้ใหม่และจะประสบผลส าเร็จไดค้รูและนกัศึกษาตอ้งมีความสัมพนัธ์ดา้นการเรียนการ
สอนกนัอยา่งใกลชิ้ด เป็นตน้ 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงน าทฤษฎีของไพรเก็ตมาใช้ประกอบในรายวิชาทฤษฎีโครงสร้าง
เพราะว่านักศึกษาจะตอ้งลงมือปฏิบติัด้วยตนเอง ค านวณแรงปฏิกิริยา เขียนเส้นอิทธิพล และหา
พื้นท่ีโมเมนต์ดว้ยตนเองให้ได้ เป็นตน้ พยายามทบทวนเน้ือหาบ่อยๆ จะท าให้เขา้ใจไดเ้ป็นอย่างดี
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในหน่วยการเรียนอ่ืนๆ และนักศึกษาจะตอ้งสอบถามในส่ิงท่ียงัไม่
เขา้ใจจากครูผูส้อนใหม้ากข้ึนจะท าใหเ้ขา้ใจดียิง่ข้ึน เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัศึกษา
กบัครูผูส้อนได ้อนัจะน าไปสู่การพฒันาตนเองในดา้นความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.10.5.8 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ของดีเน็ต (Dienes) 
 1) ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา ดีเน็ต (Dienes) ได้เสนอหลัก 4 

ประการไวด้งัน้ี 
(1) The Dynamic Principle เด็กจะเรียนรู้จากการเล่น หรือกิจกรรม 3 

ระดบั ดงัน้ี 
 (1.1) การเล่นเกม หรือกิจกรรมท่ีไม่มีกติกาแน่นอนแต่มีความคิด

รวบยอดแฝงอยู ่
(1.2) การเล่นเกม หรือกิจกรรมท่ีมีกติกา หรือมีระเบียบ เด็กเร่ิม

เขา้ใจ 
(1.3) เด็กเรียนรู้จากการฝึกหัดซ่ึงมุ่งให้เรียนรู้ความคิดรวบยอดท่ี

ตอ้งการ 
(2) The Constructive Principle ความรู้หรือความคิดรวบยอดทาง

คณิตศาสตร์ท่ีจะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือผูเ้รียนไดอ้ยู่ในสภาพท่ีช่วยให้เกิดความนึกคิดท่ีจะแกปั้ญหา แมว้่า
เด็กจะไม่มีความคิดเชิงวิเคราะห์หรือไม่สามารถจะประเมินอยา่งมีเหตุผลได ้แต่เด็กจะสามารถรับรู้
ความคิดรวบยอดไดโ้ดยฌาน 

(3) The Mathematic Variability Principle จากหลกัการท่ีวา่ตวัแปร
ต่างๆ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งคงท่ี แมต้วัแปรต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงได ้การช่วยให้เด็กเขา้ใจความคิด
รวบยอด ควรใชว้ธีิการหลายๆ วธีิ แต่จ าเป็นตอ้งรักษาสภาพความคิดรวบยอดไดค้งเดิม 

(4) The Perceptual Variability Principle การรับรู้ (Percystion) 
สามารถรับรู้ไดห้ลายวธีิ แต่ความคิดรวบยอดยอ่มคงท่ี การเรียนความคิดรวบยอด จะตอ้งเขา้ใจส่ิงท่ี
สามารถแทนไดห้ลายรูปแบบนั้นวา่มีลกัษณะร่วมกนั หรือกล่าวง่ายๆ วา่เป็นส่ิงเดียวกนั 



114 
 

2) แนวความคิดของดีนส์ (Zoltan Dienes) แนวความคิดของดีนส์ เนน้การ
หย ัง่รู้กบัการแกปั้ญหา ดงัน้ี 

 (1) เด็กสามารถแกไ้ขปัญหาได ้เพราะมีการหย ัง่รู้คิดไดเ้อง โดยจดั
ประสบการณ์ใหคิ้ดเกิดการหยัง่รู้จะเป็นไปตามลกัษณะของสถานการณ์ท่ีแกปั้ญหา 

 (2) การใชก้ระบวนการแกปั้ญหาจะเป็นวธีิช่วยใหเ้ด็กคน้พบ และ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

จากความหมายดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงพอสรุปไดว้า่ ทฤษฎีของดีนส์สามารถน ามาใชใ้น
การสอน ดงัน้ี สร้างโครงสร้างนามธรรมให้อยู่ในรูปธรรมมากท่ีสุด โดยจดัเอาเหตุการณ์ท่ีมี
คุณสมบติัอยา่งเดียวกนัเขา้ดว้ยกนั เนน้การฝึกฝนสามารถแยกแยะดว้ยตนเอง และแกปั้ญหาดว้ยการ
หยัง่รู้ 

ดังนั้ นผู ้วิจ ัยจึงน าทฤษฎีของดีเน็ตและดีนส์มาใช้ประกอบในรายวิชาทฤษฎี
โครงสร้างเพราะวา่นกัศึกษาจะตอ้งใชห้ลกัคณิตศาสตร์เขา้มาช่วยแกปั้ญหาโจทยท์างดา้นวิศวกรรม
โยธา พร้อมความคิดรวบยอด การเรียนรวมคิดรวบยอดไปตามลกัษณะการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง  

2.10.5.9 แนวความคิดแบบมีส่วนร่วม 
การพฒันาแบบมีส่วนร่วม ดงัน้ีกระบวนการให้นกัศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ต่างๆ     เขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งใน การด าเนินงานพฒันาร่วมคิดตดัสินใจ แกปั้ญหาของ เน้นการมี
ส่วนร่วมเก่ียวขอ้งอย่างแข็งขนัของนกัศึกษาให้ความคิดสร้างสรรคแ์ละความช านาญของนกัศึกษา  
แกไ้ขปัญหาร่วมกบัการใช้วิทยาการท่ีเหมาะสม และสนบัสนุนติดตามการปฏิบติังานขององค์การ
และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง (จุฑารัตน์วุฒิสมบูรณ์, 2538:17 อา้งถึงใน สณฑ์ชง แข่งขนัดี, 2541 : 23-
24) 

1) ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 มีผูใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
 เสน่ห์ จามริก (2523 : 29) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของ

นกัศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่างๆ เป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของทุกฝ่าย และยงัอาจเป็น
การปูพื้นฐานมัน่คงส าหรับวิวฒันาการ ไปสู่การปกครองตนเองของทอ้งถ่ินในบั้นปลาย และได้
กล่าวถึงจุดเร่ิมตน้ของการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาว่าเร่ิมตน้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีแต่ละคนมี
ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งและสนใจ 

ส าหรับ รัตนา  บุญมฐัยะ (2534 :1) ไดเ้สนอความหมายของการมีส่วน
ร่วมของนกัศึกษาในการพฒันาว่า หมายถึง การท่ีนักศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ เพื่อวางแผนการด าเนินงาน การรับผลประโยชน์จากการพฒันาและการประเมินผลและ
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พฒันาอาจกล่าวไดว้า่เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถท่ีจะก าหนดเป้าหมาย
และการเปล่ียนแปลงหรือกระท าการไปสู่เป้าหมายนั้นๆ ดว้ยตนเอง โดยการระดมพลงัสร้างสรรค์
ในสถานศึกษาทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นความคิดริเร่ิม ความตอ้งการทกัษะ ความรู้ และทรัพยากร เป็น
ตน้ โดยการแกปั้ญหาภายในสาขาวชิาช่างก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคเลย บนพื้นฐานการพึ่งตนเองของ
นกัศึกษาใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้

ส่วนนินทร์ชยั  พฒันาพงศ์ (2533) อา้งถึงในบุญเกิด  วงษ์ชยั (2536 : 14-
15)  พอสรุปไดด้งัน้ี 

1)  ความหมายการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาแบ่งเป็น 2 ความหมาย ดงัน้ี 
  (1) ความหมายอย่างกว้างๆ เป็นการมีส่วนร่วมโดยสมัครใจใน

กระบวนการด าเนินการ และการใชป้ระโยชน์จากโครงการ 
   1.2  ความหมายเฉพาะเจาะจง  เป็นการมีส่วนร่วมในลกัษณะให้นกัศึกษา
มีทั้งสิทธิและหนา้ท่ีท่ีจะเขา้ร่วมในทุกขั้นตอนของโครงการ ตั้งแต่การคิดริเร่ิมดว้ยตวัของตวัเองการ
ควบคุมทรัพยากรและสร้างระเบียบในสถาบนัเพื่อแกไ้ขปัญหา ตลอดจนมุ่งเนน้ให้ร่วมปฏิบติัอยา่ง
แขง็ขนัเอาจริงเอาจงั 

2)  ลกัษณะของการมีส่วนร่วมของนกัศึกษามี 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 
(1)  การร่วมมือเป็นการมีส่วนร่วมในลกัษณะช่วยเหลือเก้ือกูลดว้ยการ

ระดมก าลงัและระดมทุน 
(2)   การกระจายความรับผิดชอบให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม

รับผดิชอบร่วมกนั 
(3)  องคก์รเป็นการมีส่วนร่วมจากการกระจายความรับผิดชอบร่วมกนั

ใหมี้ส่วนร่วมกนัในลกัษณะจดัตั้งเป็นองคก์รโดยมีการจดัสรรบทบาทหนา้ท่ีตามโครงสร้างองคก์ร 
(4)  การไดม้าซ่ึงอ านาจและการกระจายอ านาจ เป็นการร่วมกนัเพื่อให้

ไดอ้  านาจในการควบคุมและต่อรองทรัพยากรท่ีจ าเป็น พร้อมทั้งมีการกระจายอ านาจให้กบัผูมี้ส่วน
ร่วมอยา่งเสมอภาค 
 

3)  ปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น  2  
ลกัษณะใหญ่ๆ ดงัน้ี 

 (1)  ปัญหาในระหว่างการด าเนินการ อาทิเช่น การวางแผนอยู่ท่ี
ส่วนกลาง 
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 (2)  ปัญหาในลักษณะเก่ียวกับวฒันธรรม  ซ่ึงเป็นความเข้าใจและ
ความรู้สึกของผูเ้ก่ียวขอ้ง และนกัศึกษา มีพื้นฐานและทศันคติท่ีต่างกนั 

ในขณะท่ีชัยณรงค์  สุระชยัปัญญา และคณะ (2545 : 10-11)  ได้
กล่าวถึง  กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมว่า การเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา 
หรือกลุ่มบุคคล องคก์รในการร่วมคิดร่วมท า  ร่วมใชป้ระโยชน์ เป็นกลวธีิหน่ึงท่ีจะช่วยแกไ้ขปัญหา
ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา  ซ่ึงการออกแบบในการพฒันากระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชมชน เพื่อหาวธีิท่ีเหมาะสม  และการวางแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมนั้นข้ึนอยูก่บั
ลักษณะการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูล ตลอดจนความคาดหวังของสาธารณชนท่ีมีต่อ
กระบวนการ หรือการพฒันานั้น  กระบวนการมีส่วนร่วมอาจมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1)  ประเมินความต้องการในการเข้าร่วม ท าการรวบรวมและประเมิน
ขอ้มูลสาธารณเบ้ืองตน้  เพื่อแยกผลกระทบต่อบุคคลหรือกลุ่มเบ้ืองตน้  หาขอ้มูลสภาพสังคมของ
นกัศึกษาท่ีถูกกระทบ ประเมินความตอ้งการของนกัศึกษาในการเขา้ร่วมในแผนงานโครงการต่างๆ 
จดัตั้งผูป้ระสานงานระดบันกัศึกษาเพื่อช้ีแจงและสร้างความเขา้ใจ  การแสวงหาวิธีการมีส่วนร่วมท่ี
นกัศึกษาเห็นดว้ย เป็นตน้ 

2)  จดัสร้างกระบวนการท่ีมีส่วนร่วมโดยมีขั้นตอนท่ีส าคญัดงัน้ี 
(1)  สร้างความเขา้ใจร่วมกนัในประเด็นต่าง ๆ ของการพฒันาและการ

มีส่วนร่วม 
(2) ก าหนดเป้าหมายและสร้างแนวทางแก้ไขต่างๆ ท่ีอาจเป็นไปได้

ร่วมกนั  ประเมินแนวทางการพฒันา ยืนยนัแนวทางท่ีถูกเลือกโดยวิธีการมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสม
ตวัอยา่งเช่น 

การสัมภาษณ์และการส ารวจโดยใช้แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง
หรือไม่มีโครงสร้าง  แลว้แต่กรณีเพื่อหาขอ้มูลความคิดเห็นของครูผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นตน้
หรือน าขอ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ในนกัศึกษามาประกอบใช้ในวงการวางแผนการอบรมเก่ียวกบัการมีส่วน
ร่วม เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการปรึกษาหารือ และวางแผนร่วมกนัของผูแ้ทนกลุ่มต่าง ๆ          
ท่ีตกลงจะท างานร่วมกนั ในการอบรมน้ีเน้ือหาจะประกอบดว้ยวิธีการต่างๆ ของการมีส่วนร่วม เช่น 
การวางแผนแบบมีส่วนร่วม (A-I-C)  หรือวิธีการอ่ืนๆ  การฝึกอบรมอาจจะท าก่อนหรือหลงัจากท่ี
ตกลงการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมก็ได้  เพราะการฝึกอบรมจะมีส่วนช่วยในการปรับปรุง
กระบวนการหรือก าหนดกระบวนการใหม่ๆ การอบรมร่วมกนัจะช่วยท าให้ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ฝ่ายต่างๆ ดีข้ึนดว้ย  ซ่ึงอาจจะเป็นส่วนส าคญัท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จของการแกไ้ขปัญหา 
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การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบติัการแลกเปล่ียนความคิดเห็นใน
ประเด็นใดประเด็นหน่ึงโดยเฉพาะผลการสัมมนาจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางปฏิบติัต่อไป 
ตวัอย่างเช่น การจดัสัมมนาหลายๆ คร้ัง ต่อเน่ืองกนัจะช่วยให้มีการก าหนดประเด็น และขอ้มูลท่ี
ตอ้งการ หาสาเหตุ ปัจจยัเพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและการพฒันาท่ีเหมาะสมอีกทั้งก าหนด
ประเด็นการติดตามประเมินผลในบางคร้ังท่ีจ  าเป็นและอาจต้องให้มีการแต่งตั้ งอนุกรรมการ
สนบัสนุนการจดักิจกรรมสัมมนาอยา่งต่อเน่ือง 

การประชุมเชิงปฏิบติัการโดยใช้เทคนิคการประชุมระดมแนวคิดเพื่อ
สร้างอนาคตร่วม (Future  Search  Conference = FSC.)  การจดัประชุมผูแ้ทนกลุ่มต่างๆ ท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ มาร่วมกนัท างานโดยน าเอาประสบการณ์และบทเรียนของแต่ละกลุ่ม แต่ละ
คนมาสร้างวสิัยทศัน์ร่วมกนั และสร้างส านึกพร้อมกบัพนัธะสัญญาโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่ออนาคตท่ีดี
ร่วมกันภายใต้หลักการดงักล่าว  ทุกคนจึงท างานด้วยความหวงัโดยมีเป้าหมายท่ีสมาชิกทุกคน
ยอมรับและลดการใชปั้ญหา  หรือ  การแกไ้ขปัญหาเป็นตวัตั้งในการท างานเพราะท าให้เกิดความขดั
แขง้และความทอ้แทส้ิ้นหวงัตามมา 

ประชาพิจารณ์  การจดัประชาพิจารณ์เพื่อให้สาธารณชนและผูส้นใน
ไดแ้สดงความคิดเห็นในประเด็นใด ประเด็นหน่ึงโดยเฉพาะหรือทั้งโครงการ 

น าไปปฏิบัติและการติดตามผล  เป็นการติดตามการตัดสินใจใน
แผนงานโครงการท่ีน าไปปฏิบติั  การด าเนินการร่วมกนั เครือข่ายความร่วมมือ  การพฒันาระบบใน
การทบทวนและปรับปรุงวิธีการมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสม การประสานแผนและทรัพยากรของแต่ละ
องคก์รท่ีจะน ากิจกรรมไปปฏิบติั ตั้งกรรมการท่ีปรึกษา (Advisory  committee)  ท าหนา้ท่ีติดตามผล
ประชุมร่วมกบันกัศึกษา ท่ีมีผูน้  ากลุ่มต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วม ผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาจะถูกเชิญมา
ให้ขอ้มูลหรือให้ความรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ มีการสรุปบทเรียนร่วมกนัและปรับปรุง
ขั้นตอนการด าเนินงาน ติดตามประเมินผลภายใต้การมีส่วนร่วม  ซ่ึงกิจกรรมการพัฒนาท่ีมี
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของบุคคลในนกัศึกษาทอ้งถ่ิน  อ านาจการตดัสินใจควรอยูท่ี่นกัศึกษาใน
นกัศึกษาทอ้งถ่ินนั้นๆ  

ในขณะเดียวกนัแนวคิดการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา น่าจะเป็นปัจจยั
ส าคญัอีกปัจจยัหน่ึงทีจะส่งผลให้กระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษาประสบ
ผลส าเร็จมีประสิทธิภาพ  และมีความย ัง่ยืน เน่ืองจากการท่ีผู ้เ ก่ียวข้องได้มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการทั้ งหมดตั้ งแต่  ร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมแก้ไขปัญหา  และร่วมรับ
ผลประโยชน์ นอกจากน้ีทุกคนท่ีเก่ียวข้องยงัจะต้องร่วมประเมินผลว่าวิธีการท่ีเลือกนั้นส่งผล
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อย่างไร เพราะตวัเขาเองจะตอ้งเป็นผูน้ าแนวทางหรือวิธีการเหล่านั้นไปปฏิบติั  แนวคิดการมีส่วน
ร่วมของนกัศึกษาจึงก่อใหเ้กิดประโยชน์ทั้งต่อการปฏิบติังาน การวจิยั และการพฒันาคน 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงพอสรุปได้ว่าการมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการท่ี
บุคลากรเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมหน่ึงของสถานศึกษา ในลกัษณะบุคคล กลุ่มบุคคล และองคก์ร
ซ่ึงเป็นการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั ร่วมรับผลประโยชน์และร่วมติดตาม
ประเมินผลโดยกระบวนการดงักล่าวเป็นการด าเนินการโดยบุคลากรภายในองคก์ร บนพื้นฐานการ
พึ่งตนเองขององคก์ร 

จากความหมายการมีส่วนร่วมดงักล่าวจึงสามารถน ามาปรับใช้เป็น
แนวทางในการร่วมมือกันในการพฒันาความรู้นักศึกษาในสาขาวิชาช่างก่อสร้างรายวิชาทฤษฎี
โครงสร้างได้เป็นอย่างดีเพราะว่าบุคลากรสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นในการพฒันาเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้และแนะน าแนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตรงตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.10.5.10  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement  motivation theory) 
ส าหรับแมคเคลแลนด์ (Mcclelland, 1953 : 110-111)อา้งถึงในภทัรธิรา 

วารินทร์,  2538 : 25-26)  ไดใ้ห้ค  านิยาม  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวว้า่ หมายถึง  ความปรารถนาท่ีจะ
กระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดให้ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีโดยพยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศหรือท าให้
ดีกว่าบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ มีความสบายใจเม่ือประสบความส าเร็จ
และมีความวิตกกงัวลเม่ือประสบความล้มเหลว  แมคเคลลแลนด์ ไดเ้น้นถึงแรงจูงใจทางสังคม 3 
ประเภทคือ 

1)  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement motive)  คือความปรารถนาท่ีจะ
กระท าส่ิงหน่ึงใดใหส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  โดยพยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศมีความสบายใจ
เม่ือประสบความส าเร็จ และมีความวติกกงัวลเม่ือพบกบัความลม้เหลว 

2)  แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (Affinitive motive)  หมายถึง ความปรารถนาท่ี
จะเป็นท่ียอมรับของคนอ่ืน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นแรงจูงใจท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อให้บุคคล
อ่ืนยอมรับ 

3)  แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power  motive)  คือ  ความปรารถนาท่ีจะไดม้า
ซ่ึงอิทธิพลเหนือกวา่คนอ่ืนๆ  ในสังคม ท าใหบุ้คคลแสวงหาอ านาจเพราะจะเกิดความรู้สึกภูมิใจ ผูมี้
แรงจูงใจใฝ่อ านาจจะเป็นผูท่ี้พยายามควบคุมส่ิงต่างๆ เพื่อให้ตนเองบรรลุความต้องการท่ีจะมี
อิทธิพลเหนือกวา่บุคคลอ่ืน 
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แมคเคลแลนด ์ใหค้วามส าคญักบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมากกวา่แรงจูงใจ
ดา้นอ่ืนๆ  เพราะเขาเห็นว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความส าคญัต่อความส าเร็จทางดา้นเศรษฐกิจของ
ประเทศมากท่ีสุด  จากการศึกษาของแมคเคลลแลนด์เก่ียวกบัท่ีมาของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สรุป
ผลไดว้า่ 

1)  การอบรมเล้ียงดูตั้งแต่เยาวว์ยัจากบิดามารดา  จะมีผลท าให้ความ
ตอ้งกรผลสัมฤทธ์ิสูง  หรือต ่า  กล่าวคือ  การฝึกให้เด็กท าอะไรไดเ้องตั้งแต่เล็กเป็นการส่งเสริมให้
เด็กมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงและตอ้งไม่เขม้งวดจนเกินไป  บิดามารดาตอ้งคอยให้ก าลงัใจให้ความ
อบอุ่นแก่บุตร  แสดงความช่ืนชมเม่ือบุตรท าอะไรส าเร็จไดด้ว้ยตนเอง แต่ถา้หากมารดาเค่ียวเข็ญให้
เด็กช่วยตนเองตั้งแต่ยงัเล็กเกินไป  อาจเกิดผลตรงกนัขา้มคือ  ท าใหเ้ด็กมีความตอ้งการผลสัมฤทธ์ิต ่า 

2)  ลักษณะทางร่างกาย มีการทดสอบแสดงให้เห็นว่าเด็กชายท่ีมี
ร่างกายแข็งแรงมกัมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  แมคเคลเลนด์  ให้ความเห็นว่าโครงสร้างทางร่างกาย
ของมนุษยอ์าจไม่ไดก่้อให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิโดยตรง แต่อาจเป็นเพียงภาวะแวดลอ้มท่ีมีส่วน
ช่วยก าหนดการไดม้าซ่ึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเท่านั้น 

3)  ประสบการณ์ท่ีไดรั้บภายหลงั  โดยเฉพาะทางดา้นการศึกษา เป็น
เคร่ืองช่วยเสริมสร้างความเช่ือถือและทศันคติต่างๆ  ข้ึนภายในจิตส านึก (Consciousness) 

4)  สภาพดินฟ้าอากาศ  มีส่วนช่วยกระตุ้นให้เกิดความต้องการ
ความส าเร็จไดโ้ดยเฉพาะในบริเวณท่ีมีความอบอุ่นปานกลาง อุณหภูมิเฉล่ียประมาณ 40-60 องศาฟา
เรนไฮต ์ยิง่  ความร้อนสูง  ความตอ้งการผลส าเร็จจะลดลงตามล าดบั 

จากแนวคิดของแมคเคลแลนด ์เห็นวา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความส าคญั
ต่อความส าเร็จทางดา้นการศึกษาของเยาวชน ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจึงไดน้ าแนวคิดของแมคเคล
แลนดม์าอธิบายเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยกระบวนการแบบมีส่วนร่วม 

 
2.11 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
จากการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัเอกสารประกอบการสอนวิชาทฤษฎีโครงสร้าง ของนกัศึกษา

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ผูว้จิยัไดศึ้กษาผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีรายละเอียด ดงัน้ี 
2.11.1 งานวจิยัในประเทศไทย 

กรมวิชาการ  (2550 : 98-99) ได้วิจัยสัง เคราะห์กระบวนการใช้หลักสูตร
ประถมศึกษา พ.ศ. 2521 พบว่า  ผูบ้ริหารไม่สามารถจดักิจกรรมเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรใน
โรงเรียนได้อย่างครบถ้วน และไม่สามารถจดัส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนได้
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ครบถ้วนและเพียงพอ  ส่วนครูผูส้อนพบว่า การจัดการเรียนส่วนมากยงัเน้นเน้ือหามากกว่า
กระบวนการ และครูเป็นศูนยก์ลางการเรียนการสอน 

ในขณะเดียวกนั จินดา เพ็ชรัตน์  (2543 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดั
พิษณุโลก พบวา่ ปัญหาท่ีจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ แหล่งบริการส่ือ ส่ือ
และอุปกรณ์ไม่เพียงพอ โรงเรียนไม่มีงบประมาณ ครูขาดทกัษะในการใชส่ื้อและสร้างส่ือ   

ส าหรับจรรยา แกว้สองเมือง (2546: บทคดัยอ่) ไดเ้ปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ีได้รับการสอนแบบบูรณาการ เพื่อพฒันา
ศกัยภาพดา้นความมีวินยัในตนเอง ทกัษะการคิดและทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ของนกัศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีไดรั้บจากการสอน
แบบบูรณาการหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และศกัยภาพดา้น
ความมีวินยัในตนเอง ทกัษะการคิดและทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นของผูเ้รียนท่ีได้รับจากการ
สอนแบบบูรณาการหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ส่วนชาญยทุธ์ิ วงศเ์วช (2554: 47) ศึกษาเพื่อผลิตเอกสารประกอบการสอนส าหรับ
ครูผูส้อนวิชากลศาสตร์ของไหล (Fluid Mechanics) รหัสวิชา 3100-0103 ใช้สอนนกัศึกษา สาขา
งานเทคนิคยานยนต์ จ  านวน 25 จากการวิจยั พบวา่ ประสิทธิภาพการทดสอบหลงัเรียน ร้อยละสูง
กว่าคะแนนก่อนเรียน ผลการวิจยัพบว่านักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าผลท่ีคาดหวงั 
หมายความวา่คะแนนทดสอบก่อนเรียนนอ้ยกวา่คะแนนหลงัเรียน   

ในขณะท่ีเทิดชาติ  ชยัพงษ ์(2551: 35) ไดศึ้กษาเร่ืองการใชห้ลกัสูตรประถมศึกษา 
พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง 2533) ในโรงเรียนอ าเภอขุนตาล จงัหวดัเชียงราย ไดเ้สนอแนะ
แนวทางในการใชห้ลกัสูตรฉบบัปรับปรุงของโรงเรียนประถมศึกษา  ดงัน้ี 

1)  การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ ผูบ้ริหารควรให้
ความส าคญัและจดัเก็บขอ้มูลได้เป็นปัจจยัในการวางแผนและจดัการศึกษาในโรงเรียน ซ่ึงควร
แต่งตั้งคณะท างานวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีจ  าเป็นและจดัสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลให้ครอบคลุมทุก
ดา้นโดยเฉพาะขอ้มูลเก่ียวกบันกัศึกษาและขอ้มูลท่ีจ  าเป็นในการจดัการเรียนการสอน  เช่น แหล่ง
วิทยากร วสัดุ  ครุภณัฑ์ต่าง ๆ เป็นต้น ซ่ึงข้อมูลต่าง ๆ เหล่าน้ีจะส่งเสริมการปฏิบติัหน้าท่ีของ
ครูผูส้อน และนกัศึกษาใหเ้กิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดดี้ยิง่ข้ึน 

ครูผูส้อนควรศึกษาท าความเขา้ใจทฤษฏีการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา หลกัสูตรวิธี
สอน  และวเิคราะห์ขอ้มูลนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ เช่น สุขภาพ ความถนดั ความสนใจ เป็นตน้ซ่ึงเป็น
ขอ้มูลส าคญัในการวางแผนการสอนของครู 
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2)  การวางแผนการวางแผนงาน/โครงการดา้นวชิาการ ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญั
เช่นเดียวกบัการวางแผนงานดา้นอ่ืน ๆ ซ่ึงผูบ้ริหารควรให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน เช่น 
ให้เป็นคณะท างาน ให้เสนอแผนงานหรือโครงการ เป็นตน้ หาทางส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรู้
ความเขา้ใจและเกิดทกัษะในการจดัท าแผน สนับสนุน วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ แก่ครูผูส้อนเพื่อวาง
แผนการสอนและมอบหมายใหค้รูไดส้อนตามกลุ่มประสบการณ์ ลดงานพิเศษต่าง ๆ ท่ีให้ครูผูส้อน
รับผดิชอบใหน้อ้ยลงใหค้รูไดมี้เวลาวางแผนการสอน สอนไดม้ากข้ึน 

3)  การด าเนินการ ผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญัการปฏิบติังาน ตามแผนงาน/
โครงการ ตามท่ีไดว้างแผนไว ้จดับริการวสัดุหลกัสูตรแก่ครูผูส้อนให้ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการ
นิเทศภายในโรงเรียนใหม้ากท่ีสุดโดยเนน้ความส าคญัของการนิเทศภายในเป็นหลกั 

ครูผูส้อนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีวางไว ้โดยยึด
ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง  เน้นกระบวนการเรียนรู้ตามแนวด าเนินการของหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2533) 

4)  การประเมินผล ผูบ้ริหารควรมีการประเมินผลงาน/โครงการต่าง ๆ ทั้ง 3 ระยะ
ดงัน้ี ระยะก่อนการด าเนินการ  ระหวา่งการด าเนินการและหลงัการด าเนินการโดยใชรู้ปแบบ วิธีการ
ประเมินหลาย ๆ วธีิตามความเหมาะสมอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ครูผูส้อนควรมีการประเมินผล
แผนการสอนทั้งก่อนนอนระหว่างสอน และหลงัด าเนินการสอน  มีการสรุปและพฒันาแผนการ
สอน ควรวดัผลประเมินผลการเรียนของนักศึกษา ดว้ยเคร่ืองมือวดัผลหลาย ๆ วิธีให้ครอบคลุม
พฒันาการของนกัศึกษาทุกดา้น  

แต่นนัทกา  พหลยุทธ (2544: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาการเรียนการสอนเนน้
นกัศึกษาเป็นส าคญั CIPP MODEL ท 605 ภาษาไทย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จากกลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 
นกัศึกษามธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนอยูใ่นภาคท่ี 1 ปีการศึกษา 2541-2544 จ านวน 260 คน พบว่า 
ความกา้วหนา้ในการเรียนของกลุ่มตวัอยา่งมีความแตกต่างระหวา่งคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและหลงั
เรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจากการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้นกัศึกษาเป็นส าคญั CIPP MODEL พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมาก
ท่ีสุด   

ส่วนศรีพรรณ  เวียนทอง  และคณะ (2542 : 80 -81) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวกับ
ความส าเร็จของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พบวา่ ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัความพร้อม
ดา้นการบริหารดา้นหลกัสูตร ดา้นบุคลากร ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการใชส่ื้ออุปกรณ์และดา้นการ
ประชาสัมพนัธ์ ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ปัจจยัดา้นกระบวนการ 
การเตรียมการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล การนิเทศติดตาม ส่งผลต่อการ
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จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และปัจจยัดา้นการผลิต พบวา่ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อ
การเรียนการสอนแบบใหม่ ดงัน้ีนกัศึกษานกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนการสอนดว้ย   

แต่พชัรพล  พานประทีป (2549:บทคดัย่อ) เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้วิชาการ
ส ารวจเส้นทาง 7 ประเด็นสาขาวิชาโยธา วิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมา ดงัน้ี ประเด็นแรก ดงัน้ี ผล
การเรียนรู้ของนกัศึกษาจากคะแนนทดสอบแบบฝึกทกัษะประจ าบทเรียน ประเด็นท่ีสอง ดงัน้ี ผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาจากคะแนนการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม ตามแผนการเรียนรู้ประจ าบทเรียน 
ประเด็นท่ีสาม ดังน้ี ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจากคะแนนทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประเด็นท่ีส่ี  ดงัน้ี  ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาโดยพิจารณาจาก ค่าดชันีประสิทธิผลของกระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ประเด็นท่ีห้า ดงัน้ี ผลการประเมินการท างานกลุ่มของนักศึกษาในระดบัชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชาช่างโยธา วิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมา ท่ีศึกษาอยู่ในภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2549 จ านวน 17 คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้แบ่งเป็น3 ประเภท ดงัน้ี 
1) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองปฏิบติัจริง 2) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้วิชาการ
ส ารวจเส้นทางและ3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสะท้อนผลการปฏิบัติ การศึกษาค้นควา้คร้ังน้ีใช้
กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ซ่ึงมีวงจรปฏิบติัการ 5 วงจร โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ี
สร้างข้ึน ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูศึ้กษาคน้ควา้ไดท้  าการบนัทึก  สังเกต  และสัมภาษณ์นกัศึกษา 
เม่ือส้ินสุดในแต่ละวงจรปฏิบติัการ  ไดท้ดสอบยอ่ยเพื่อประเมินความกา้วหนา้ของนกัศึกษา แลว้จึง
สะท้อนผลการปฏิบติัท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วมศึกษาคน้ควา้น าข้อมูลท่ีได้จากการบนัทึก การ
สังเกต สัมภาษณ์นกัศึกษาและผลงานของนกัศึกษามาวิเคราะห์ อภิปราย เพื่อปรับปรุงกิจกรรม การ
สอนในวงจรปฏิบติัการต่อไปใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

จากการจดัการเรียนรู้วิชาการส ารวจเส้นทางในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูงแผนกวชิาช่างโยธา วทิยาลยัเทคนิคนครราชสีมา ประสบปัญหานกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนต ่า แม้ว่าครูผูส้อนจะใช้ส่ือนวตักรรมอย่างหลากหลาย ผูศึ้กษาค้นควา้จึงมีแนวคิดท่ีจะ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ วิชาการส ารวจเส้นทาง ในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง แผนก
วิชาช่างโยธา ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบประสบผลส าเร็จเป็นทีม 
(STAD) จากการวจิยัพบวา่ผลการประเมินการท างานกลุ่มสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มไดแ้สดงบทบาท
หน้าท่ีของตนได้ดีมาก มีการเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์  มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียน การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนสนใจเรียนมีความสามคัคีกนัในกลุ่มสมาชิกในกลุ่มมีส่วนร่วม 
ในการท างาน ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนดนกัศึกษามีพฤติกรรมอนัพึงประสงค์ ไดแ้ก่ นกัศึกษารู้จกั
ร่วมกนัคิด สามารถสรุปองค์ความรู้สามารถตรวจสอบความรู้ดว้ยตนเอง มีทกัษะการท างานกลุ่ม     
มีความรับผดิชอบ มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัรวมถึงมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาการส ารวจเส้นทาง   



123 
 

ในขณะเดียวกนัสวสัด์ิ  ยนัต์วิเศษ (2539: บทคดัย่อ) รายงานการใช้ผลงานทาง
วิชาการ เอกสารประกอบการเรียนการสอนคร้ังท่ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อเรียบเรียงเน้ือหาสาระด้าน
สาขางานไฟฟ้าก าลงั ระดบั ปวส. ประเภทเอกสารประกอบการสอน รายวิชานิวแมติกส์และไฮดรอ
ลิกส์ โดยใช้ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการรายงานเป็นนักศึกษานักศึกษา ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส) ชั้นปีท่ี 2 สาขางานไฟฟ้าก าลงั จ  านวน 25 คน สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ค่าดชันีความสอดคล้อง ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบที ผลการรายงานสรุปไดว้า่เอกสารประกอบการเรียนวิชานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์รหัส 
3100-0106 ท าให้นกัศึกษานกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกหน่วยพฒันาข้ึนสูงกวา่ก่อนเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และพบวา่ผูเ้รียนมีผลการเรียนดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 20 ระดบั
ดีคิดเป็นร้อยละ 44 และระดบัพอใชคิ้ดเป็นร้อยละ 36 จากความคิดเห็นของครูต่อประสิทธิภาพของ
เอกสารประกอบการสอน พบวา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก X =3.64 และจากความคิดเห็นของนกัศึกษา
นกัศึกษาดา้นความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนวิชานิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ เฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมากกว่า X =3.57 และผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา พบว่าระหว่าง
กลุ่มท่ีเรียนซ่อมเสริมโดยครูกบักลุ่มท่ีเรียนซ่อมเสริม โดยเพื่อนช่วยสอน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการ
วิจยัดงัน้ี นกัศึกษานกัศึกษา ปวส.ปีท่ี 2 วิทยาลยัเทคนิคหนองคาย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2538 
จ านวน 40 คน ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่ากว่าร้อยละ 60 โดยสุ่มนกัศึกษานกัศึกษาออกเป็น 2 
กลุ่ม ๆ ละ 20 คน กลุ่มทดลองไดรั้บการสอนซ่อมเสริมเพื่อนช่วยสอน กลุ่มควบคุมไดรั้บการสอน
ซ่อมเสริมโดยครู หลงัจากการสอนซ่อมเสริมทั้ง 2 กลุ่ม แลว้จึงท าการทดสอบดว้ยแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง น าคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะห์ดว้ยสถิติทดสอบที 
พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดรั้บการสอนซ่อมเสริมโดยครูกบักลุ่มท่ีไดรั้บการสอนซ่อมเสริม
โดยเพื่อนช่วยสอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ส าหรับเพลินพิศ รัตนาภรณ์ (2539:10) ได้ศึกษาวิจยัเก่ียวกับการสร้างเอกสาร
ประกอบการสอนรายวิชา ส 071 ทอ้งถ่ินของเรา1 (จงัหวดัเชียงใหม่) พบวา่มีปัญหาท่ีส าคญั ดงัน้ี 
การขาดครูท่ีมีความรู้ความเขา้ใจและขาดเอกสารประกอบการสอนท่ีมีคุณภาพ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของครูและนักศึกษาและความต้องการของหลักสูตรจากการทดลองใช้เอกสาร
ประกอบการสอน พบวา่ สามารถแกปั้ญหาดงักล่าวได ้แลว้รายละเอียดท่ีปรากฏอยูใ่นเอกสาร ดงัน้ี 
เน้ือหาความรู้ กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ขอ้สอบตลอดจนส่ือการเรียน
การสอนท่ีหลากหลายไดก้ าหนดรวบรวมไวอ้ย่างเหมาะสมจึงนับไดว้่าเป็นเอกสารท่ีมีคุณค่าเป็น
ประโยชน์ต่อครูผูส้อนและการจดัการศึกษา   
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ในขณะเดียวกนัสมสิน วางขุนทด (2544: บทคดัยอ่) ศึกษาผลการเรียนวิชาดิจิตอล
และการออกแบบวงจรลอจิกท่ีเรียนโดยใช้เอกสารประกอบการสอนกบัการเรียนการสอนแบบมี
ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน เป็นการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชาดิจิตอล 
และการออกแบบวงจรลอจิก ขณะศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษา สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และ
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการใช้เอกสารประกอบ การสอนวิชาดิจิตอลและการ
ออกแบบวงจรลอจิก โดยใชเ้อกสารประกอบการสอนและแบบสอบถามความคิดเห็น เป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัศึกษา จ านวน 46 คน และอาจารยผ์ูส้อนจ านวน 5 คนสถิติท่ีใชก้าร
วิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ีการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียโดยใช้ T-Test พบว่าคะแนน
สอบหลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนโดยใช้เอกสารประกอบการสอนวิชาดิจิตอลและการออกแบบ
วงจรลอจิก จากแบบทดสอบทุกฉบบั มีคะแนนสูงกว่าคะแนนสอบก่อนเรียน ทั้งการทดสอบราย
หน่วย และการทดสอบภาพรวม ส่วนผลการทดสอบความคิดเห็นของนกัศึกษา และอาจารยผ์ูส้อน
ต่อการใชเ้อกสารประกอบการสอน และความเหมาะสมของแบบทดสอบอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก การวิจยั
น้ีใชเ้อกสารประกอบการสอนเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั ส่งผลให้นกัศึกษามีผลการเรียนดีข้ึน ดงันั้น
จึงควรเผยแพร่ความรู้ในการจดัท าเอกสารประกอบการสอนและควรท าการวิจยัเชิงทดลองโดยใช้
ส่ือทดลอง อาศยัชุดฝึกปฏิบติักับรายวิชาท่ีมีคาบเวลาปฏิบติั เพื่อพฒันาการเรียนการสอนของ
นกัศึกษา และส่งเสริมใหน้กัศึกษามีความสนใจใฝ่รู้มากข้ึน 

ส าหรับวาสนา ณ นคร  (2547: 40) ท าการวจิยัเร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหาการใช้
หลกัสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานประถมศึกษาจงัหวดั
กระบ่ีพบวา่ 

1)  ดา้นการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอนโรงเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่ มี
การวางแผนการใช้หลกัสูตร ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูร่วมกันจดัท าแผนการสอนโครงการของ
โรงเรียนมีการส ารวจความตอ้งการของครูเก่ียวกบัเอกสารหลกัสูตรและส่ือการจดัท าบนัทึกการ
สอนโดยครูผูส้อน 

2)  ด้านการจัดปัจจัยและสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อการใช้หลักสูตรโรงเรียน
ประถมศึกษาส่วนใหญ่มีการเตรียมการก่อนจดัครูเขา้สอนโดยการสมคัรใจของครู มีการจดัสรร
งบประมาณเพื่อการใชห้ลกัสูตรตามลกัษณะแผนงานโครงการและกิจกรรม มีการประชุมปฏิบติัการ
เพื่อผลิตเอกสารและส่ือโดยใชว้สัดุทอ้งถ่ินมีการนิเทศดงัน้ี การเยีย่มชั้นเรียน 

3)  ด้านการจดัการเรียนการสอน พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการวางแผนการสอน 
โดยการประชุมครู พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนโดยมีการนิเทศภายในและการสอนซ่อมเสริม
ส่ิงท่ีครูใช้พิจารณาเลือกเทคนิคและวิธีสอนดังน้ีจุดประสงค์การเรียนรู้โรงเรียนน าผลการ
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ประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงมาตรฐานการเรียนการสอนและการจดัสอนซ่อมเสริม ส าหรับ
ปัญหาท่ีพบดงัน้ีครูตอ้งสอนวิชาท่ีตนไม่ถนัดครูขาดแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิควิธีสอน ครูไม่มี
เวลาพอส าหรับการสร้างเคร่ืองมือ วดัจุดประสงคแ์ละครูขาดความช านาญในการวดัผลการปฏิบติั 

ในขณะท่ีส านกังานศึกษาธิการเขต  เขตการศึกษา 8 (2551: 42) พบว่า สภาพการ
ด าเนินการของโรงเรียนร่วมพฒันา การใชห้ลกัสูตรในการน าหลกัสูตรฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533 ไป
ใชใ้นปีการศึกษา 2533 โดยศึกษาถึงดา้นการเตรียมพร้อม ดา้นการบริหารหลกัสูตร พบวา่โรงเรียน
ร่วมพฒันาหลกัสูตรมีปัญหาและอุปสรรคสรุปได ้ดงัน้ี 

1) ดา้นการเตรียมความพร้อม  สถานศึกษามีเอกสารหลกัสูตรไม่เพียงพอท่ีจะใช้
เป็นแนวในการจดัการเรียนการสอน พร้อมทั้งขาดอุปกรณ์และส่ือในการเรียนการสอน  ครูผูส้อน
ขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการแผนการสอน และไม่เขา้ใจในเร่ืองหลกัสูตรอยา่งแทจ้ริง  บางคร้ัง
ไม่มีเวลาในการจดัท าแผนการสอน ปัญหาดา้นบุคลากร ดงัน้ี ขาดบุคลากร บุคลากรตอ้งปฏิบติังาน
หลายด้านและบุคลากรไม่มีความพร้อมในด้านการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็ก งบประมาณของ
สถานศึกษาไม่เพียงพอเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามหลกัสูตร 

2) ดา้นการบริหารหลกัสูตร ปัญหาดา้นอาคารสถานท่ีและบุคลากรดงัน้ี  ขาด
บุคลากรทอ้งถ่ินท่ีมีความสามารถ และเขา้ใจในเร่ืองหลกัสูตร  ขาดครุด้านวิชาชีพหรือวิชาเลือก
เฉพาะหลกัสูตรกวา้งเกินไป  ท าให้สถานศึกษาปฏิบติัไดล้  าบาก เน้ือหาในแนวการสอนไม่ละเอียด 
ผูส้อนไม่กลา้ตดัสินใจเพราะไม่มีคู่มือการใช ้

3) ดา้นการเรียนการสอน  ขาดส่ือการเรียนการสอนและเอกสารหลักสูตร ทั้ง
ของผูส้อนและผูเ้รียนขาดแนวการสอนและแนวการเขียนจุดประสงค์เวลาในการท างานในแผนมี
นอ้ยหลกัสูตรมีจุดเน้นเร่ืองกระบวนการ แต่พอวดัผลกลบัไปวดัเร่ืองความจ า ขาดเคร่ืองมือในการ
วดัผล 

ในขณะเดียวกนัเรวฒั ศรีภูมี (2552:33-34) พบว่า ผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในการ
เรียนการออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก ปีการศึกษา 2552 โดยมีกลุ่มประชากรและกลุ่ม
ตวัอย่าง ได้แก่ นักศึกษาแผนกวิชาการก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคเลย จ านวน 11 คน โดยการ
เปรียบเทียบคะแนนแบบฝึกหดักบัคะแนนทดสอบหลงัเรียน และความคิดเห็นของนกัศึกษาและครู
ท่ีมีต่อการใชเ้อกสารประกอบการสอนและแบบฝึกหดั พบวา่ คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียนหน่วย
ท่ี 1-7 ของนักศึกษาท่ีเรียนวิชาวิชาการออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยใช้แก
สารประกอบการสอนมีคะแนนสูงกวา่ก่อนเรียน เป็นผลมาจากเอกสารประกอบการสอนท่ีใชเ้ป็น
คู่มือในการสอนมีความเหมาะสม และมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอน รวมทั้ งมีการเฉลย
แบบฝึกหดัหลงัจากท่ีนกัศึกษาส่งให้ครูตรวจแลว้ท าให้รู้ขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนแลว้กลบัน ามาแกไ้ข
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ในการท าแบบทดสอบ ดงัท่ีเห็นได้จากการท่ีนกัศึกษาและครูมีความคิดเห็นท่ีดีต่อการใช้เอกสาร
ประกอบการสอน ท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว เขา้ใจมากยิง่ข้ึน และมีผลการเรียนท่ีสูงข้ึน 

ในขณะท่ีผลการศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาโดยใชเ้อกสารประกอบการสอน 
พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการใช้เอกสารประกอบการสอนในระดับพอใจมาก ซ่ึงอาจ
เน่ืองมาจากการท่ีนกัศึกษามีคู่มือในการเรียน สามารถศึกษาและทบทวนเน้ือหาท่ีไดเ้รียนมาไดด้ว้ย
ตนเอง และเน่ืองจากเอกสารประกอบการสอนมีการจดัล าดบัเน้ือหาเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง เน้ือหามี
ความสมบูรณ์ตรงตามจุดประสงคท่ี์ไดต้ั้งไว ้เน้ือหาแต่ละตอนมีการอธิบายอยา่งละเอียด ขั้นตอนท่ี
ใชมี้ความชดัเจน จึงท าให้นกัศึกษามีความคิดเห็นท่ีดีต่อการใชเ้อกสารประกอบการสอน 

ส าหรับผลการศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกหัด 
พบว่า นกัศึกษามีความคิดเห็นต่อการเรียนโดยใช้แบบฝึกหักในระดบัพอใจมาก ซ่ึงอาจเน่ืองมาก
จากนักศึกษามีความเขา้ใจขั้นตอน ท าให้นักศึกษาท าแบบฝึกหัดได้ดีในระดบัหน่ึงและสามารถ
ประเมินผลไดภ้ายในเวลาท่ีก าหนด ไม่เกิดความเบ่ือหน่ายในการท าแบบฝึกหดั 

แต่เดชอุดม ถ่ินมะนาว (2552:26) พบว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเอกสาร
ประกอบการเรียนวิชา  เทคโนโลยีงานเช่ือม1 รหัสวิชา 3103-2001 ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 สาขาเทคนิคโลหะ โดยเทคนิควิธีการสอนแบบบรรยาย     
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนหลงัเรียนเอกสารประกอบการเรียนรู้
วิชาเทคโนโลยีงานเช่ือม 1 รหสัวิชา 3103-2001 ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง       
ชั้นปีท่ี 1 สาขาเทคนิคโลหะ โดยใช้เทคนิควิธีการสอนแบบบรรยาย พบว่า มีผลสัมฤทธ์ิของหลงั
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการใชเ้ทคนิควิธีการ
สอนแบบบรรยายนั้นผูส้อนสามารถน าความรู้ท่ีเป็นจุดเด่น จากต าราหลาย ๆ เล่มมาประมวล เรียบ
เรียงบูรณาการเป็นเอกสารประกอบการเรียนบรรยาย  ส าหรับเน้ือหาท่ียุ่งยากและซับซ้อน ผูเ้รียน
ไดรั้บฟังแลว้จะเขา้ใจง่ายกว่าไปศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ซ่ึงตอ้งใช้เวลานานมากกว่า และอาจไม่
เขา้ใจซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของไสว ฟักขาว (2544 : 90) ท่ีกล่าววา่ลกัษณะส าคญัของการสอน
แบบบรรยายนั้นผูส้อนเป็นผูถ่้ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียนโดยการบอกเล่าหรืออธิบายผูเ้รียนเป็นฝ่ายฟัง
อาจมีการจดบนัทึกสาระส าคญัในขณะฟังบรรยายและอาจมีโอกาสถามหรือแสดงความคิดเห็นบา้ง
และผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรู้หรือมุ่งเลา้ความสนใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

ส่วนปิยาภรณ์  รัตนากรสกุล  (2536:26) พบว่าผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
โดยใช้การแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธ์ิท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และบทบาทการให้ความ
ร่วมมือในการท างานกลุ่มของนักศึกษา ท่ีเรียนรู้แบบร่วมมือกัน โดยการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่ม
ผลสัมฤทธ์ิ ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษาท่ีเรียนรู้แบบร่วมมือกันโดยใช้การแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียนสูงกวา่นกัศึกษาเรียนตามวธีิการเรียนแบบปกติยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
นกัศึกษาท่ีเรียนรู้แบบร่วมมือกนั โดยใช้การแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มผลสัมฤทธ์ิทั้งระดบัความสามารถ
ทางการเรียนสูง ปานกลาง ต ่า มีบทบาทการให้ความร่วมมือในการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัปฏิบติั
มากดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม ส่วนนกัศึกษาท่ีมีความสามารถทางการเรียน ปานกลาง 
และ ต ่า มีบทบาทการให้ความร่วมมือในการท างานกลุ่ม ระดบัปฏิบติัมากดา้นการยอมรับความ
คิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

แต่ประจกัษ์ วงษ์ศรีวอ (2554: บทคดัย่อ) พบว่า การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของ
การเรียนวชิาประมาณราคาก่อสร้าง1 รหสัวิชา 2106-2107 ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 2 สาขาวิชาช่างงานก่อสร้าง วิทยาลยัเทคนิคเลย จ านวนนักศึกษา 16 คน ซ่ึง
ประกอบดว้ยเน้ือหา จ านวน 18 หน่วย ระบบภาคปกติก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใช้เอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ หน่วยเรียน จ านวน 10 ขอ้ต่อ 1 ชุด/หน่วยการเรียน 
รวม 18 หน่วยการเรียน ซ่ึงมีค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.19-0.73 ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.25-
0.75 และค่าความเช่ือมัน่เป็น 0.90 และแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนจ านวน 1 ชุด พบวา่ 
ผลการสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกจากนั้น
ยงัพบวา่ความคิดเห็นของครูผูส้อนมีต่อเอกสารประกอบการสอนทั้ง 4 ดา้น อยูใ่นระดบัดีมาก  

ส าหรับเพ็ญประภา  ชาตยานนท์ (2554: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์เร่ืองเศษส่วนและทศนิยม  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 ดว้ยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
โดยใช้  2  เทคนิค ดงัน้ี เทคนิคการเรียนรู้แบบประสบผลส าเร็จเป็นทีม  (STAD)  และเทคนิคการ
เรียนรู้แบบการแข่งขนัเป็นทีม(TGT)  ผลการศึกษาคน้ควา้  พบวา่การจดัการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  
เร่ืองเศษส่วนและทศนิยมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 ห้อง 2 โรงเรียนสุรนารีวิทยา  อ าเภอ
เมือง  จงัหวดันครราชสีมา  ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  พบว่าผลการทดสอบในแต่ละวงจรจะมี
คะแนนจากเพิ่มข้ึนเป็นล าดบั  ผลการเรียนรู้จากคะแนนแบบฝึกทกัษะประจ าบทเรียนและจากโจทย์
ท่ีใชใ้นการแข่งขนัเกมคณิตศาสตร์  นกัเรียนทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเรียนจนท าให้ทุก
คนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  และพบว่าค่าดชันีประสิทธิผลของกระบวนการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ  นกัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน   

ในขณะเดียวกนัพิมพฤทธ์ิ  เท่ียงภกัด์ิ (2539: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาผลการสอนแก้
โจทยปั์ญหา โดยวิธีร่วมมือกนัเรียนรู้แบบอเนกนยั ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนตาม
รูปแบบโดยวิธีร่วมมือกนัเรียนรู้แบบอเนกนยัท่ีพฒันาโดยกระบวนการของการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายของส านกังานการประถมศึกษาแห่งชาติท่ีก าหนด
เป้าหมายไวร้้อยละ 50 และสามารถพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และทกัษะทางสังคมสูงข้ึน 
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แต่รัตนา  เจียมบุญ  (2540: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ท่ีได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือ
ประกอบการสอนแบบ Team – Games – Tournaments กบัการสอนตามคู่มือครู ผลการวิจยัพบวา่ 
นักศึกษาท่ีได้รับการสอนโดยกิจกรรมการเรียนแบบ TGT มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า
นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนตามคู่มือครูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัศึกษาท่ีไดรั้บการ
สอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนแบบ TGT มีเจตคติสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนตามคู่มือครูอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 

ในขณะท่ีวิเมลือง  ถ่ินปรุ (2537: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ระหว่างการสอนโดยวิธีการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้กบัการสอนตามคู่มือครู    
ผลการวจิยัพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้สูงกวา่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนตามคู่มือครูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 

ส่วนศรีภรณ์  ณะวงศษ์า  (2554: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสนใจในการเรียนท่ีได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบ Teams – Games – 
Tournaments แบบ Student Teams Achievement Division และการสอนตามคู่มือครู  ผลการวิจยั
พบว่า นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ TGT และแบบ STAD มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาท่ีได้รับการสอนตามคู่มือครูอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ส่วนนกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนการสอน TGT กบัแบบ STAD มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และนกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอน โดย
ใชกิ้จกรรมการเรียนการสอนแบบ TGT และแบบ STAD มีความสนใจในการเรียนสูงกวา่นกัศึกษา
ท่ีไดรั้บการสอนตามคู่มือครูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนนกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนโดย
ใช้กิจกรรมการสอนแบบ TGT กบัแบบ STAD มีความสนใจในการเรียนแตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 

ส าหรับอาภรณ์  หวดัสูงเนิน  (2536: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาโจทยปั์ญหาของนักศึกษา โดยส่วนร่วมจ าแนกตามระดบั
ความสามารถทางการเรียน และจ าแนกตามเพศของนกัศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ 

1) นักศึกษาท่ีแก้ปัญหาตามวิธีเรียนรู้แบบร่วมมือกันมีความสามารถในการ
แกปั้ญหาโจทยสู์งกวา่นกัศึกษาท่ีเรียนตามวธีิเรียนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2) นกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงท่ีเรียนโจทยปั์ญหาตามวธีิการเรียนแบบ
ปกติ มีความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาไม่แตกต่างกนั 
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3) นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงท่ีเรียนโจทยปั์ญหาตามวิธีเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนั มีความสามารถในการแกปั้ญหาโจทยสู์งกวา่นกัศึกษาท่ีเรียนตามวิธีเรียนแบบปกติอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4) นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าท่ีเรียนโจทยปั์ญหาตามวิธีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกนัและท่ีเรียนตามวิธีเรียนแบบปกติมีความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาไม่
แตกต่างกนั 

5) นกัศึกษาชายท่ีเรียนโจทยปั์ญหา ตามวิธีเรียนรู้แบบร่วมมือกนั และท่ีเรียนตาม
วธีิเรียนแบบปกติ มีความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาไม่แตกต่างกนั 

6) นกัศึกษาหญิงท่ีเรียนโจทยปั์ญหาตามวิธีเรียนแบบร่วมมือกนัความสามารถใน
การแกโ้จทยปั์ญหาสูงกว่านกัศึกษาท่ีเรียนตามวิธีเรียนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 

ในทา้ยท่ีสุดอรุณศรี  เหลืองธานี (2542: บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเชิงปฏิบติัการเพื่อ
พฒันาความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหา โดยการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั พบวา่ การจดักิจกรรม
การเรียนตามแผนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัท าให้นกัศึกษาท่ีเรียนอ่อนมีความรู้สึกภาคภูมิใน และ
มัน่ใจ ตนเองมากข้ึน นอกจากน้ีนกัศึกษาอธิบายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัมากข้ึน มีความสุข 
สนุกกบัการคิดโจทยปั์ญหาร่วมกนั มีการอธิบายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัมากข้ึน มีความสุข 
สนุกกบัการคิดโจทยปั์ญหาร่วมกนั มีการอธิบายให้เพื่อนในกลุ่มฟังโดยวิธีท่ีแตกต่างกนัไป ท าให้
นกัศึกษามีความสัมพนัธ์ในกลุ่มมากข้ึน 

สรุปว่า การสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือกนัระหว่างนกัศึกษาและ
ครูผูส้อน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่างๆ เป็นตน้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าการเรียนแบบปกติ รวมทั้ง
ความคงทนในการจ าของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไดรั้บ
การสอนแบบปกติดว้ย 

2.11.2 งานวจิยัในต่างประเทศ  
ในขณะท่ีเบิก (Berg, 1992:53) ไดศึ้กษาความเป็นไปไดแ้ละประสิทธิผลของวิธี

สอนท่ีใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ กบันกัเรียนระดบัมธัยมปลายท่ีเรียนวิชาคณิตศาสตร์ การมี
ปฏิสัมพนัธ์ตลอดจนความสัมพนัธ์ระหว่างปฏิสัมพนัธ์ทางวาจากบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาท่ี
สอน ดงัน้ี พีชคณิต II / ตรีโกณมิติ เป็นห้องเรียนในระดบัเกรด 11 ใชเ้วลาในการสอนทั้งหมด 8 
สัปดาห์ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการสอนแบบร่วมมือ มีผลสัมฤทธ์ิทาง
คณิตศาสตร์มากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยวิธีปกติ ส่วนดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์ของนกัเรียน 
วเิคราะห์ไดจ้ากการบนัทึกเทป การบนัทึกละเอียด แบบสอบถามนกัเรียน และการประเมินลกัษณะ
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ของนกัศึกษา พบวา่ นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ในทางบวกท่ีมุ่งเนน้การท ากิจกรรมการเรียนมีบรรยากาศ
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัค่อนขา้งสูง ระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกบัการมีปฏิสัมพนัธ์ในกลุ่ม 

ส่วนบราวน์ (Brown, 2007) ไดศึ้กษาความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัอิทธิพลของการ
วิจัยปฏิบัติการบนความคิดเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนและผลกระทบจากแนวคิดน้ีในการ
ปฏิบติัการสอน 4 ดา้น ดงัน้ี บทบาทของครู ความรู้เก่ียวกบัการสอนของครู การปฏิบตัการสอนและ
การสะทอ้นผล ขอ้มูลจากการวิจยัเก็บโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ การสังเกต และการรวบรวมผลงานครู
และนักศึกษา ผลการศึกษา พบว่า ครูท่ีมีความเขา้ใจในการเปล่ียนแปลงใน 4 ด้าน ท่ีศึกษาใน
ขั้นตอนของการวิจัยปฏิบติัการท่ีมีโครงสร้างทางระเบียบวิธีการส าหรับการน าไปใช้และการ
วิเคราะห์กระบวนการสอนและการเรียนรู้ โครงสร้างท่ีชดัเจนท าให้ครูโดยตลอดการเก็บรวบรวม
อยา่งรอบคอบและเป็นระบบการวเิคราะห์ขอ้มูล และการสะทอ้นผล 

ส าหรับลีเมลลิน (Lemelin,2002:Abstact) ศึกษาบทบาทของการศึกษาท่ีมีต่อ
พิพิธภณัฑ์ศิลปะร่วมสมยั งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัปฏิบติัการ โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี กลุ่มนกัศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลายจ านวน 12 คนโดยมีกรอบในการศึกษา ไดแ้ก่ การหาแนวทางเพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจและเกิดกระบวนการความร่วมมือเพื่อพฒันาการท างานในเร่ืองของพิพิธภณัฑ์ศิลปะสมยัใหม่ 
วิธีการด าเนินการการศึกษามีผูว้ิจยัและผูป้ระสานงาน 1 คน เป็นระยะเวลา 4 เดือน ใชว้ิธีสนทนา
กลุ่มในหวัขอ้ ส่ิงท่ีคาดว่าจะไดด้งัน้ีไดพ้ฒันาหลกัสูตรและเอกสารประกอบการสอน จากการวิจยั
พบว่า หลกัสูตรและเอกสารประกอบการสอนสามารถน ามาใช้ในการพฒันานกัศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการน ารูปแบบการวจิยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมมาใชใ้นการศึกษาพฒันาทั้ง
ในโรงเรียนและนักศึกษาจะส่งผลสัมฤทธ์ิต่อกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาและเป็นประโยชน์ท่ีดีในการ
ท างานในอนาคต 

ในขณะเดียวกนั มาร์ซาค (Mazyck, 2002:63) ไดศึ้กษาผลขององค์ประกอบของ
กลุ่มท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิการมีปฏิสัมพนัธ์และเจตคติของนกัศึกษาชั้น ป.3 จ านวน 71 คน ท่ีเรียนจาก
ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการส าหรับการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ โดยแบ่งนกัศึกษาตามคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิจากแบบทดสอบออกเป็นกลุ่มสูง และกลุ่มต ่า แลว้จดันักศึกษากลุ่ม หรือให้เรียนเป็น
รายบุคคล ลกัษณะการเรียนจะมี 3 แบบ ดงัน้ี นกัศึกษาตามล าพงั เรียนแบบร่วมมือกบักลุ่มท่ีมี
ความสามารถเหมือนกนั และเรียนร่วมมือกบักลุ่มท่ีคละความสามารถ โดยนกัศึกษาแต่ละกลุ่มมี 2 
คน การทดลองท า 10 สัปดาห์ ผลการศึกษาพบวา่ ไม่มีความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระหว่างเรียนแบบร่วมมือกับเรียนเป็นรายบุคคล และระหว่างกลุ่มคละความสามารถกับกลุ่ม
ความสามารถเหมือนกัน นักศึกษาท่ีเรียนในกลุ่มร่วมมือกันมีคะแนนการค านวณและการ
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ประยกุตใ์ชม้ากกวา่นกัศึกษาท่ีเรียนตามล าพงันกัเรียน เรียนอ่อนในกลุ่มคละความสามารถมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิสูงกว่านกัศึกษาเรียนอ่อนในกลุ่มความสามารถเหมือนกนั นกัเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือ
กนัมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวา่นกัศึกษาท่ีเรียนเป็นรายบุคคล นกัเรียนเรียนอ่อนในกลุ่มร่วมมือกนัมีคะแนน
การค านวณและการประยุกตใ์ช้สูงกว่านกัศึกษาเรียนอ่อนท่ีเรียนเป็นรายบุคคล นกัเรียน เรียนโดย
ร่วมมือกันมีเจตคติทางบวกต่อการเรียนรู้เชิงบูรณาการในการสอบคณิตศาสตร์และต่อวิชา
คณิตศาสตร์มากกวา่นกัเรียนท่ีเรียนเป็นรายบุคคลแต่นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนดว้ยกนัใน
กลุ่มคละความสามารถและกลุ่มความสามารถเหมือนกนั ไม่แตกต่างกนั 

ในขณะท่ี เพอร์สัน และโฮแมน (Person and Homan,1988:Abstact) ศึกษาผลท่ีเกิด
จากการใช้เอกสารประกอบการสอนท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนวิชาชีพครู 
จ านวน 36 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาหลกัการของการสอนมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยใช้กลุ่ม
ตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 8 คน โดยก าหนดให้เป็นกลุ่มทดลอง ส่วนอีกกลุ่มสอนตามปกติ โดย
ท่ีแต่ละกลุ่มจะไดรั้บการสอนกลุ่มละ 40 ชัว่โมงเท่ากนัในระหวา่ง 8 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา 
แต่ละกลุ่มทดลองจะได้รับการสอนเสริมโดยเอกสารประกอบการสอนท่ีผูว้ิจยัจดัท าข้ึนเพื่อให้
ผูเ้รียนไดรั้บการเรียนรู้ทั้งทางดา้น พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะดา้นการปฏิบติัโดยเน้นการเรียน
แบบมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนในชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ส่วนอีกกลุ่มท่ี
ใชว้ิธีการสอนแบบเดิม ผลการวิจยัพบวา่กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มท่ีไดรั้บ
การสอนแบบเดิม 

แต่ไวท ์(White, 2007:64) ไดศึ้กษาการแกปั้ญหาในหอ้งเรียนระดบัเกรด 2 ในโรงเรียน
แถบเขตเมือง Cook ในรัฐอิลลินอยส์ โดยไดท้  าการวิเคราะห์ผลของเน้ือหาวิชาท่ีใชก้บัเด็กซ่ึงดูจาก
พฤติกรรม และเจตคติต่อการแกปั้ญหา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัเกรด 2 จ านวน 6 ห้อง ใน
การศึกษาคร้ังน้ีใชท้ั้งเน้ือหาวชิาและเพลงเก่ียวกบัคณิตศาสตร์ในกิจกรรมการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์ 
ใชเ้วลาในการศึกษาจ านวน 7 สัปดาห์ โดยใชก้ารสอบก่อนและหลงัการทดลอง ผลการศึกษาพบวา่ 
นกัเรียนทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนหลงัเรียนดีข้ึน หลงัจากท่ีใช้เพลงในการสอน
เน้ือหาวิชาแทน กลุ่มควบคุมแม้เ ร่ิมต้นจะมีคะแนนก่อนเรียนต ่ ากว่าก ลุ่มทดลองแต่ก็ มี
ความสามารถในการแกปั้ญหาเพิ่มข้ึน ซ่ึงคะแนนหลงัเรียนนั้นใกลเ้คียงกบักลุ่มทดลอง แมจ้ะไม่มี
การเปล่ียนแปลงด้านเจตคติ ครูได้รายงานว่า เด็กนักเรียนทั้ งสองกลุ่มมีความสุขกับการใช้
ภาษาศาสตร์ในการเรียนหลกัสูตรคณิตศาสตร์ 

และไคล์ (Kirk,2003:64) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างเวลาท่ีใช้ในการเรียนระบบ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการ ทีใช้สอนคณิตศาสตร์แบบปกติกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์
ของนกัศึกษาระดบัประถมศึกษา ชั้น ป.2 ถึง ป.4 ในโรงเรียนท่ีใชร้ะบบการเรียนรู้ดงักล่าวมาแลว้
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ในช่วงเวลา 3 ปี โดยเน้นศึกษาตวัแปรระดบัชั้น ระดบัความสามารถและเทศ การเก็บขอ้มูลใช้
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา่ การใชร้ะบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการมีผล
ทางลบในช่วงแรกท่ีมีการใช้น้อยมาก ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างรูปแบบการเรียนกบัตวัแปรเพศ 
ระดบัชั้นเรียน และระดบัความสามารถ ส่วนผลเชิงบวกพบในเร่ืองมโนมติ และทกัษะคณิตศาสตร์
ส าหรับนกัศึกษาชั้น ป.2 และ ป.3 ส่วนนกัศึกษาระดบัชั้น ป.4, 5 และ 6 ไม่มีผลเกิดข้ึนหรือไม่มีผล
ทางลบ การสืบเสาะทางคณิตศาสตร์มีผลทางบวกต่อคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิ และเม่ือพิจารณา
ถึงการมีคะแนนเพิ่มทางคณิตศาสตร์เป็นตวัแปรตาม พบวา่ การใชม้โนมติและทกัษะคณิตศาสตร์ 
หรือการสืบเสาะทางคณิตศาสตร์ ไม่มีผลต่อผลการเรียนท่ีเพิ่มข้ึน 

ในทา้ยท่ีสุดวาทน์ (Wahl, 2003:63) ไดศึ้กษาเพื่อพฒันาโครงงานรูปแบบการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษา จ านวน 18 คน และเพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการตอบสนองการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในด้านความรู้ อารมณ์ และแรงจูงใจต่อโครงงานดังกล่าว โครงงานท่ีใช้มีทั้ งหมด 5 
โครงงาน โดยแต่ละโครงงานเก่ียวขอ้งกบัมโนมติหน่ึงเร่ือง มีรูปแบบการเรียนรู้ 3 รูปแบบ ดงัน้ี 
การฟัง การมองเห็น และการท ากิจกรรม และเนน้ระบบการเรียนรู้ 3 แบบ จาก 5 แบบ ดงัน้ี ระบบ
การเรียนรู้ดา้นอารมณ์ สังคม สติปัญญา ร่างกาย และการสะทอ้นผลการเก็บขอ้มูลใชก้ารสังเกตใน
ชั้นเรียน และการสัมภาษณ์หลงัจากเรียนจบในแต่ละโครงงาน ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาระบุวา่ 
(1) โครงงานรูปแบบการเรียนรู้ช่วยให้เกิดความเขา้ใจมโนคติดีกวา่การเรียนจากการสอนบรรยาย
เท่านั้น โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกิจกรรมท่ีเนน้ให้น าความรู้ไปใช ้มีผลดีต่อดา้นความรู้ของนกัศึกษามาก 
เน่ืองจากกิจกรรมเหล่านั้นท าให้นักศึกษามีความเขา้ใจอย่างชัดเจน (2) นักศึกษามีการพฒันา
ปรับปรุงเจตคติเพิ่มข้ึน โดยนกัศึกษามีความสุขกบัการท ากิจกรรม การน าความรู้ไปใชช่้วยให้เกิด
ความเขา้ใจมโนมติท่ีเรียน และส่วนมากมีความสนุกกบัระบบการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาดา้นสังคม
จากการเรียนแบบร่วมมือกนั และ (3) นกัศึกษาเห็นคุณค่าทางกิจกรรมต่างๆ ของชั้นเรียน รวมทั้ง
การสอนแบบบรรยายดว้ย 

จากผลการวิจยัส่วนใหญ่ท่ีกล่าวทั้งในและต่างประเทศเก่ียวกบัพฒันารูปแบบทกัษะ
การเรียนรู้ของนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรชั้นสูง โดยกระบวนการมีส่วนร่วม แผนกวิชาการ
ก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคเลย ใหผ้ลสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนโดยใชกิ้จกรรมการ
เรียนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียนท่ีมีการวดัผลก่อนเรียนและหลงัเรียนมีแบบฝึกหัดท่ีชดัเจน
และมีการเฉลยทุกขอ้ จะมีผลทางการเรียนท่ีสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้รียนจากเอกสารประกอบการ
เรียน 
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2.12 กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัย เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู้โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชาการก่อสร้าง 
วิทยาลยัเทคนิคเลย ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดต่างๆ นอกจากนั้นยงัน าทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกบั ทฤษฎีความ
ตอ้งการของมนุษยแ์ละการสร้างแรงจูงใจ ทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกบัความตอ้งการ ทฤษฎีความคาดหวงั
และทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นตน้ มาเป็นแกนกลางในการอธิบายความสัมพนัธ์กบัเน้ือหา ดงักรอบ
แนวคิด ต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



134 
 

         หลกัการ                                   กระบวนการ                               ผลลพัธ์ 
 

     เคร่ืองมือ / เทคนิค 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่2  แผนภูมิกรอบแนวคิดในการวิจยัและพฒันา 

- สนทนากลุ่ม 

- สัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
 

ศึกษาสภาพและปัญหาของ 
เอกสารประกอบการเรียนรู้  
ในสาขาวชิาช่างก่อสร้าง 
วทิยาลยัเทคนิคเลย 

 

ไดท้ราบสภาพและปัญหาของ
เอกสารประกอบการเรียนรู้ 
ในสาขาวชิาช่างก่อสร้าง 
วทิยาลยัเทคนิคเลย 
 

 
เปรียบเทียบสภาพและปัญหาของเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ ในสาขาวชิาช่าง
ก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคเลย 

น ารูปแบบ สู่การสอนในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ ในสาขาวชิาช่าง
ก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคเลย 

ประเมินผล รูปแบบจาก 
เอกสารประกอบการเรียนรู้ 

ไดฉ้บบัร่างรูปแบบการพฒันา
เอกสารประกอบการเรียนรู้   
ในสาขาวชิาช่างก่อสร้าง
วทิยาลยัเทคนิคเลย 

ไดท้ดลองรูปแบบการพฒันา
เอกสารประกอบการเรียนรู้ 

 

ได้รูปแบบการพัฒนา เอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ ในสาขาวิชา
ช่างก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคเลย 

ประชุมเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม 

- แบบทดสอบ 

- การสังเกต 

- แบบแสดงความคิดเห็น 
 

ปฏิบติัการสอนจริง 
(Action learning) 

สร้างรูปแบบ การพฒันาเอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ ในสาขาวชิา
ช่างก่อสร้าง วทิยาลยัเทคนิคเลย 


